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Introducere

Pensionarea constituie un eveniment social major in viata oricarei
persoane, indiferent de statutul social si profesional anterior, clasa sociala sau
varstd, aducand cu sine o serie de schimbari semnificative si ireversibile cu
impact major asupra sanatitii fizice, psihice si emotionale. Intrucat cea mai mare
parte din viata sa, individul si-a creat prin repetitie multiple tipare
comportamentale ce i-au permis sd interactioneze optim cu lumea din jur,
privarea brusca de anumite activitati sau persoane duce la destabilizarea sa
identitard si, implicit, la probleme de natura psihica si emotionald. Acest fapt
este amplificat de problemele adiacente cu care se confruntd persoanele
varstnice, cum sunt singurdtatea, segregarea sociald sau ageism-ul, neexistand
un fond social stabil si benefic.

Una dintre cele mai importante pierderi asociate tranzitiei catre pensionare
este incetarea activitdtii profesionale, aceasta reprezentdnd o componenta
esentiald a identitatii personale si o sursd majorda de sens. Desi retragerea din
activitatea profesionala este reglementata si acceptata la nivel social, aceasta nu
este deloc usor de gestionat, mai ales deoarece intrerupe brusc un set de practici
st rutine internalizate de-a lungul unei perioade indelungate. Pierderea profesiei
sau a activitatii lucrative atrage si diminuarea altorroluri sociale (coleg, angajat,
prieten etc.), care contribuiau la coerenta identitara, consolidau stima de sine si
ofereau individului diverse beneficii. De asemenea, varsta inaintatd poate
coincide si cu pierderea principalelor grupuri de suport social si emotional cum
sunt familia sau prietenii. O persoana privata de relatii sociale eterogene va face
fata cu mari dificultati cerintelor societdtii, fie cd este vorba de obligatii
economice sau alte atributii personale inerente interactiunilor cotidiene. Toate
aceste schimbari din viata persoanelor varstnice converg catre izolare sociala si

singuratate, fapt ce amplifica reactiile provenite din partea societatii, varstnicii



regasindu-se intr-un cerc vicios, din care iesirea devine foarte dificila. Drept
solutie la aceste probleme, voluntariatul poate constitui un substitut al activitatii
profesionale, mentinand persoanele varstnice integrate social si oferindu-le in
continuare o sursa semnificativa de sens. In cadrul activitatilor de voluntariat,
persoanele varstnice au oportunitatea sa performeze noi roluri sociale si sa
interactioneze cu persoane cu varste variate, fiindu-le facilitata, astfel, integrarea
in societate.

In concordanta cu ,, Strategia nationald privind ingrijirea de lungd duratd
si imbatrdnirea activa pentru perioada 2023-2030", acest studiu 1si propune sa
ofere o imagine de ansamblu asupra dimensiunilor sociale si culturale ale
conceptului de ,,imbdatranire activa”, in societatea romaneasca si, de asemenea,
sd evidentieze cresterea gradului de constientizare privind beneficiile pe termen
lung ale implicirii persoanelor varstnice in diverse activititi. In acest sens,
rezultatele analizei datelor statistice furnizate de Eurostat au indicat valori
procentuale diferite privind rata de participare sociala a varstnicilor in tara
noastra, comparativ cu cele ale statelor membre UE. Astfel, in explicarea ratei
de participare scazutd in randul varstnicilor din Romania, pot fi luati in
considerare cei doi potentiali factori de influentd majora (sanatatea si veniturile
- capitalul economic), care sunt lezati Tn anumite moduri. De pilda, din cauza
accesului deficitar la sistemul public de sdnatate, dar si a veniturilor insuficiente
accesarii acestor servicii, foarte multe persoane varstnice suferd de afectiuni
severe, ce le limiteaza profund autonomia functionald, neputand participa in
activitdtile de voluntariat. Printre alte rezultate, s-a constatat si faptul cd mai
predispuse sd participe la activitati de voluntariat sunt persoanele cu studii

superioare, comparativ cu cele care au doar studii medii'.

" Thomas Morgan, Sara Elder. Volunteer work among older persons: trends and policy implications for ageing
societies, 2025, p. 2. Disponibil la adresa: https://knowledge.unv.org/system/files/2025-
04/Research%20paper_volunteer%20work%20among%Z200lder%20persons.pdf. Accesat: 23.04.2026



Aceasta lucrare este structuratd in patru capitole si urmareste prezentarea
vietii sociale a persoanelor vdrstnice dupa pensionare, atat din perspectiva
micro-sociald, cit si macro-sociala. De asemenea, analizeaza participarea sociala
a persoanelor varstnice drept principala modalitate de compensare a efectelor
pensionarii. Dintre formele concrete pe care le poate imbraca participarea sociala
la aceasta varstda — informala, formala si solitard —, voluntariatul, ca expresie
a participarii formale, este cel analizat cu precadere in capitolele urmatoare,
intrucat beneficiazd de o infrastructurd institutionala si de date statistice
europene mult mai bogate decat celelalte forme, aldturi de exemple de bune
practici din acest domeniu. In completarea lucririi, au fost formulate concluziile
si 0 serie de propuneri.

Oferirea unei imagini mai clare asupra modului in care persoanele
varstnice isi petrec timpul poate contribui la identificarea si elaborarea unor
politici care sa Incurajeze un stil de viatd mai activ si mai productiv la varste
inaintate. Desi unele dintre ele se implica in activitati dupa pensionare, o parte
mai mare din timpul folosit pentru munca platita este alocata activitatilor pasive,

cum ar fi vizionarea televizorului si ingrijirea personala.



Capitolul 1
fmbitranirea in societatea contemporani

Intre un fapt social sau un fenomen obiectiv si reactiile indivizilor la
acesta exista un spatiu de influenta dat de ansamblul valorico-normativ acceptat
in cadrul societdtii. Prin urmare, exista reactii si atitudini extrem de variate fata
de acelasi tip de stimul, reactii filtrate prin grila normelor si valorilor care impun
asteptari specifice din partea societdtii. Acelasi lucru se intampla si in cazul
imbatranirii. In vreme ce anumite societiti privesc batranetea si pensionarea
drept etape marcate de descurajare, pasivitate sau lipsa de activitate, altele le
considera drept o oportunitate de dezvoltare si valorificare a timpului liber.

Imbatranirea reprezintia deopotrivd un proces biologic si unul social,
mediat prin interactiunile sociale recurente, astfel incat vor exista modele diferite
de comportament de la o culturd la alta. Astfel, existd o diferenta culturala
majord Intre societatile occidentale si cele din zona est-europeana in ceea ce
priveste raportul fata de viata in perioada pensionarii. Prezentul capitol are rolul
de a evidentia principalele schimbari survenite Tn urma pensionarii (pierderea
rolurilor-sociale, a sensului, diminuarea autonomiei etc.), precum si consecintele
schimbarilor biologice inerente vietii, atat din perspectiva sociologica, cat si din
perspectivda antropologica, centratd pe factorul cultural, urmand a fi, ulterior,
corelate cu implicarea in actiunile de voluntariat. De asemenea, conceptul de
,imbdtranire activd”, intens evocat in literatura gerontologiei moderne,
constituie un punct central al analizei si un liant intre ideile si teoriile sociologice

din sfera fenomenului imbatranirii.

1.1. Consecintele sociale si psihologice
Principalele consecinte sociale emergente ale imbatranirii, suprapuse
implicit statutului de pensionar, sunt pierderea identitara si a sensului, ce vine,

implicit, cu diminuarea semnificativa a stimei de sine. Odatd cu pensionarea,
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persoanele varstnice sunt obligate sa-gi restructureze viata si relatiile sociale,
modificandu-se, implicit, intreg habitus-ul (ansamblul de dispozitii, obiceiuri,
practici, gesturi etc. dobandite prin procesul de socializare primara si secundara).
Statutul proaspat dobandit, acela de ,,pensionar”, pe langd stigmatul social
aferent cu care vine in cele mai multe dintre situatii, implica un set restrans de
roluri sociale. Aceastd prima caracteristica influenteaza semnificativ atitudinile
si comportamentul persoanelor varstnice si, implicit nivelul de satisfactie cu
viata. Performarea frecventa a rolurilor sociale consolideaza identitatea si stima
de sine, permitand indivizilor sa expund despre sine laturi multiple ale
personalitatii.

Din perspectiva sociologicd, una dintre principalele caracteristici ale
acestei etape o constituie pierderea rolurilor sociale. Potrivit sociologiei, cu cat
pierderea rolurilor sociale este mai mare, cu atat satisfactia cu viata este mai
micd®. Prin ,pierdere a rolului social” putem intelege o modificare in setul
tiparelor comportamentale asteptate de la un individ in virtutea pierderii unei
pozitii sociale din cadrul unei anumite structuri sociale.> Extrapoland la sfera
gerontologica, si, mai concret, la etapa pensionarii, pierderea capdta un caracter
nelimitat, astfel Tncat persoanele varstnice accepta aceastd schimbare ca fiind

permanenta, fapt ce amplificd schimbarile identitare si psihologice.

Intrucat ,,sinele social emerge si este sustinut intr-un mod cat se poate de

simplu prin interactiunile cu ceilalti*”

este logic sd afirmam faptul ca o persoana
ce este privatd de interactiuni sociale semnificative se poate confrunta cu un
puternic sentiment de inadecvare sau instrdinare, lucru ce poate conduce cu

usurinta cdtre discriminare si excluziune sociald, asa cum este explicat in cadrul

2 Lemon B.W., Bengston V., Peterson J.A. 1972, An Exploration of the Activity Theory of Ageing: Activity
Types and Life Satisfaction among In-Movers to a Retirement Community, Journal of Gerontology, p. 511.
Disponibil la adresa: https://doi.org/10.1093/geronj/27.4.511. Accesat la data: 01.04.2026.

3 Ibidem., p. 513.

4 Maddox 1963 apud. Lemon et. co., An Exploration of the Activity Theory of Ageing: Activity Types and Life
Satisfaction among In-Movers to a Retirement Community, Journal of Gerontology, p. 511. Disponibil la adresa:
https.//doi.org/10.1093/geronj/27.4.511. Accesat la data: 01.04.2026.
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,profetiei autorealizatoare”, concept al sociologului american Robert Merton
potrivit caruia asteptarile unei persoane de la un context social se adeveresc ca
efect a credintelor sale. Efectele sociale ale acestei crize identitare acute, aparuta
brusc odata cu pensionarea, se pot propaga si la nivel fiziologic, determinand
patologii si psiho-patologii severe, cum sunt bolile autoimune sau chiar depresia
st anxietatea. Literatura de specialitate a identificat mai multe variabile influente,
variabile ce tin de schimbarea sau pierderea rolurilor sociale, care cresc sau
descresc relatia dintre activitate si satisfactia cu viata, acestea fiind corelate,
printre altele, cu fenomene precum vaduvia, pensionarea sau pierderea sanatatii
(boli grave ce priveaza individul de relatii sociale).

Potrivit lui Lemon et. Co. exista o puternica legatura intre diferitele tipuri
de activitati sociale si satisfactia cu viata in randul persoanelor membre ale
comunitatii pensionarilor. Prin activitati, acesta se refera la 3 tipuri distincte:

1. activitatea informala, care se referd la interactiunea cu rude, prieteni si vecini;

2. activitatea formala, care include participarea sociald in organizatii formale de
voluntariat;

3. activitatea solitard, ce include preocupari precum uitatul la televizor, cititul si
alte hobby-uri cu caracter solitar®.

Aceste trei tipuri de activitati reprezinta, in fapt, tot atatea forme concrete
prin care se manifesta participarea sociald a persoanelor varstnice. Cel de-al
doilea tip de activitate — activitatea formald, materializatd cu precadere prin
voluntariat — constituie forma cea mai organizata si mai usor cuantificabild a
participarii sociale si, din acest motiv, face obiectul central al studiului de fata,
fard a epuiza insd sfera mai largd a participarii sociale, din care fac parte
deopotriva retelele informale de sprijin. Ca forma concreta de participare sociala,

voluntariatul constituie una dintre cele mai importante parghii sociale ale

3 Ibidem, p. 512
6 Ibidem, p. 513.



perioadei pensiondrii, Intrucdt faciliteazd interactiunea sociala suprimata,

oferind, totodata, sens si motivatie.

1.2. Dimensiunea culturalid/antropologica

Normele si valorile emergente la nivelul culturii unei societati faciliteaza
sau inhiba comportamentele proactive in perioada senectutii, determinand
implicit si atitudinile cu privire la activititile de voluntariat. In vreme ce anumite
culturi sau subculturi incurajeaza viata activa, ca o extensie fireasca a vietii
sociale anterioare, 1n care individul a acumulat capital social si cultural, altele,
in special, cele estice/balcanice, tind s devalorizeze viata activa, punand in
prim-plan activitdtile si interactiunile familiale (cresterea nepotilor), cu
precadere, cele din interiorul propriului camin ori proximitate (parcurile din
cartier) sau petrecerea timpului liber in cadrul comunitétilor restranse (grupul de

vecini, prieteni).

Raportul omului fatd de corp, mediat prin procese culturale, in care
normele si valorile sunt internalizate, influenteaza, de asemenea, practicile
sociale in aceastd perioadd. Din perspectiva antropologicd, legatura dintre
perceptia corpului si participarea activa in cadrul activitatilor de voluntariat este
una solida. Potrivit lui Le Breton, ,,cunoasterea aplicatd corpului, chiar daca este
inteleasa la nivel rudimentar, i permite subiectului sd dea sens consistentei
trupului sdu, sa stie din ce se compune, sa lege bolile si suferinte de cauze precise
si conforme cu viziunea asupra lumii, pe scurt permite cunoasterea pozitiei sale
fatd de natura si fata de ceilalti oameni, printr-un sistem de valori”’. Aceasta
afirmatie descrie mai mult sau mai putin orice comportament ce implica corpul,
inclusiv cele directionate in sensul evitarii pasivitatii, cum sunt cele promovate
la nivel macro-social de organizatiile si institutiile specializate. Intelegerea

simbolica a corpului potrivit unei grile de valori ce promoveaza conceptul de

" Le Breton D., 1990, Antropologia corpului si modernitatea, Bucuresti, Editura Amarcord, 2002, p. 11.
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L~imbatranirea activa” poate facilita participarea persoanelor varstnice in cadrul
activitatilor de voluntariat, activitati ce constituie un exponent esential al acestui
concept. Dimensiunea culturald a corpului reprezintd, asadar, un factor de
influenta semnificativ asupra nivelului de participare in voluntariat.

Totusi, nu doar cultura corpului sau a sanatatii fizice determina
participarea activa a varstnicilor la acest tip de activitdti, ci si normele si valorile
orientate spre constientizarea importantei muncii cu sens sau a importantei
desfasurarii activitatilor lucrative ce reflectda propriile valori sau interese
personale. La polul opus exista culturile sau subculturile ce devalorizeaza acest
traseu social, de altfel prevalent in societatea romaneasca, favorizand grija fata
de celalalt sau pasivitatea, in detrimentul grijei fatd de sine si a vietii active.

Consecintele biologice ale imbatranirii, alaturi de alti factori sociali,
psihologici si de mediu, stau la baza constituirii si perpetudrii normelor si
valorilor privind imbdtranirea intr-o societate. Cu toate acestea, cele care
afecteaza negativ structura psihologica si viata sociald a persoanelor varstnice
trebuie eradicate prin intermediul promovarii active a unor noi tendinte si
practici conforme cu standardele imbatranirii active existente la momentul
actual. Regresul functiilor biologice, un proces cu evolutie graduald, reprezinta
dimensiunea materiala, concreta, a principalelor modificari in viata persoanelor
varstnice, si cea care determina si structura si organizarea sociald pe tot parcursul
vietii. Cu cat degradarea functiilor este mai accentuata, cu atat este mai limitata
si autonomia functionald. Astfel, toate practicile si interactiunile sociale
ulterioare depind de nivelul de autonomie functionala.

La nivelul simtului comun, varsta a treia este asociatd cu boala si
degradarea fizica. Din perspectiva biologicd, imbatranirea rezultd din impactul
acumuldrii unei mari cantitati de celule si molecule deteriorate. Afectiunile
neurodegenerative, precum dementa (ex. boala Alzheimer), se manifesta
exponential odatd cu varsta, modificind atat starea psihicd si emotionald

generald, cat si viata sociala a indivizilor. Potrivit OMS, principalele probleme
9



de sandtate cu care se confruntd populatia varstnica sunt: pierderea auzului,
problemele oculare, durerile de spate si gat, osteoartrita, bolile pulmonare
obstructive cronice, diabetul, depresia si dementa®.

Psihologia persoanelor ce ating varsta pensiondrii este influentata in mare
masurd de schimbarile sociale majore, precum pierderea rolurilor sociale, a
identitatii si a activitatilor incarcate cu sens, principalele afectiuni fiind depresia
si anxietatea. Totusi, varstnicii nu sunt afectati doar de pensionare, existand si
alte schimbari inevitabile in viata lor, cum sunt vaduvia, singuratatea,
diminuarea autonomiei functionale. Exista, asadar, un lant cauzal si o legdtura
extrem de stransa intre dimensiunea sociald, culturald si cea psihologica.

Deciziile persoanelor varstnice cu privire la gestionarea timpului liber 1si
au imboldul, printre altele, in acceptiunile comune cu privire la ce anume este
normal si ce anume transcende sfera normalului in aceasta etapa a vietii. Toate
acestea pot fi inglobate sub termenul folosit de Butler, si anume ,,imbatranirea
normala”, intelegand faptul ca toate aceste norme variaza de la o societate la alta.
Convingerile varstnicilor cu privire la propria identitate, ori fatd de lumea din
jur, puternic influentate de stereotipurile si prejudecatile ce planeaza de multe
ori inconstient in constiinta colectiva, determina actiunile si atitudinile acestora
fatd de practici.

Stereotipurile si prejudecdtile legate de persoanele varstnice au, de
asemenea, o influentd semnificativa asupra nivelului de participare in cadrul
activitatilor de voluntariat. Stereotipurile, definite drept mituri nechestionate sau
credinte generalizate asociate cu o anumitd categorie sociald, sunt raspandite si
inradacinate in contexte verbale, scrise si vizuale in cadrul societatii’. Societatea

actuala eticheteaza varstnicii ca fiind ,,inflexibili”, ,,inadaptati” sau ,,rigizi”,

8 World Health Organization, 1 octombrie 2025, Ageing and health. Disponibil la adresa:
https.://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/ageing-and-health. Accesat: 03.04.2026.

 Rylee A. Dionigi, 2015, Stereotypes of Ageing: Their Effects on the Heath of Older Adults, Journal of
Geriatrics, p. 1. Disponibil la adresa: https://doi.org/10.1155/2015/954027. Accesat la data:02.04.2026
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atribute ce duc, implicit, la auto-ageism si o diminuare a stimei de sine si a
increderii 1n sine in diverse domenii. Contactul frecvent cu aceste etichete 1i
poate face pe varstnici sd se indoiasca de propriile abilitati si, prin urmare, sa
ezite a Incerca activitdti noi.

Prejudecata reprezinta o reactie emotionald sau un sentiment (pozitiv sau
negativ) fata de o alta persoand pe baza grupului acesteia de provenienta, fapt ce
creeazi o ierarhizare a grupurilor in societate'’. In cazul de fata, varstnicii pot
anticipa existenta unor comportamente discriminatorii bazate pe prejudecati
negative in contextele de munca/voluntariat.

in concluzie, pe langi efectele directe ale stereotipurilor si prejudecitilor,
manifestate sub forma ageism-ului, persoanele varstnice pot fi influentate si
indirect prin internalizarea etichetelor si dezvoltarea auto-ageism-ului.

Trebuie inteles faptul cd persoanele varstnice nu sunt cu nimic diferite la
nivel fundamental fatd de celelalte persoane mai tinere, avand aceleasi nevoi,
dorinte sau preferinte modelate de culturd. Prin urmare, societatea ar trebui sa le
asigure si acestora mijloacele prin care sa poata duce o viatd Tmplinita.
Neglijarea nevoii de interactiune sociald, necesara consoliddrii si mentinerii
identitatii, precum si integrarii sociale, constituie, in esentd, un act de
discriminare, ce are efecte palpabile si de lungd duratd asupra acestora.

Urmatorul capitol vine in completarea informatiilor cu privire la
schimbarile sociale si biologice inevitabile survenite odata cu pensionarea,
respectiv imbatranirea, redand principalele caracteristici si concepte aflate in
legatura cu voluntariatul, unul dintre cele mai eficiente substitute in aceasta etapa

de viata dificila.

10 World Health Organization, Global Report on Ageism, Geneva, 2021, p. 5. Disponibil la adresa:
https://www.who.int/publications/i/item/9789240016866. Accesat: 02.04.2026.
11



Capitol 2
Participarea sociala prin voluntariat
la nivel european si national

Incluziunea sociala a persoanelor varstnice nu se limiteaza la ocuparea
unui loc de munca plitit, ci se extinde la activitdti neplatite, cum ar fi
voluntariatul si munca in folosul comunitatii. Aldturi de participarea informala
in cadrul familiei si al retelei de prieteni, voluntariatul reprezintd una dintre
formele concrete, organizate, prin care se exprimd participarea sociald a
persoanelor varstnice, fiind totodatd forma cel mai bine reglementata legal si cel
mai des documentata statistic la nivel european.

Munca voluntard permite varstnicilor sa ramana activi, bucurandu-se de
recunoastere si participare sociald, imbunatatindu-si sdndtatea fizicd si mintald,
sporind calitatea vietii acestora. Astfel, perioada de pensionare reprezintad
perioada, care aduce schimbdri majore atat din perspectiva economica, cat si
sociald in viata unei persoanei varstnice. In acest sens, munca de voluntariat si
activitatile de agrement faciliteazd adaptarea la pensionare si contribuie la o
sdnatate mintald mai buna la varste inaintate. Astfel, o crestere a participarii
sociale n randul varstnicilor poate imbunatati semnificativ starea lor de sanatate,
spre deosebire de izolarea sociald, care conduce la deteriorarea acesteia.
Participarea sociald contribuie, in general, la cresterea bunastarii psihologice si
a satisfactiei fata de viatd si, prin urmare, joacd un rol semnificativ in starea de
sanatate a persoanelor varstnice.

Voluntariatul joaca un rol important pentru guvernele germane si italiene,
politicile din ambele tari bazindu-se pe principiul subsidiaritatii.!! Astfel, in

Germania si Italia, activitatea organizatiilor negruvernamentale a fost

" Kathrin Komp, Kees van Kersbergen; Theo van Tilburg. Policies for older volunteers: A study of Germany
and Italy, 1990-2008. Journal of Aging Studies, vol. 27, 2013, p. 444. Disponibil la adresa:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0890406513000571. Accesat: 14.05.2026
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reglementatd, inca din anul 1991, prin adoptarea unei legi privind voluntariatul,

care a inceput si se dezvolte si sd se diversifice rapid.'?

In Romania, activitatea de voluntariat a fost reglementata prin Legea nr.
195/2001 si a fost definita ca fiind ,,activitatea de interes public desfasurata de
persoane fizice, denumite voluntari, in cadrul unor raporturi juridice, altele decat
raportul juridic de munca si raportul juridic civil de prestare a unei activitagi
remunerate”!?,

La nivel european, in unele tari ca Danemarca, Irlanda si Franta,
voluntariatul este considerat o activitate cu traditie, guvernele acestora
incurajand solidaritatea locala in contextul unor populatii care imbatranesc in
mod constant. Cu toate acestea, nevoia de voluntari din randul varstnicilor exista
si in tara noastra. Insa, dupa pensionare, multi dintre acestia prefera si se bucure
de aceasta perioada in alte moduri si putini sunt cei care doresc sd se implice in
activitati de voluntariat (a se vedea si ponderea scazuta a acestora pe cele 3 tipuri
de activitati din statisticile Eurostat la nivelul anului 2022, ultimul an estimat).

Voluntariatul ar trebui sa fie promovat mai mult, in urmatorii ani, in tara
noastra (neexistind o culturda propriu-zisd care sa faciliteze intelegerea
activitatilor considerate voluntariat, asa cum exista in alte tari mai avansate), prin
crearea unor programe care sd Incurajeze participarea populatiei ocupate in
activitati, dar si implicarea continud a acesteia dupa pensionare. De asemenea,
voluntariatul ar trebui sd abordeze potentialele provocari, sa includa strategii
care implicd sprijinul guvernamental, precum si acordarea de stimulente
individuale. Introducerea stimulentelor ar putea motiva mai multi pensionari (in
special, pe ceil care au un parcurs de muncad neregulat, precum si pe cei cu

venituri mici din pensii) sa participe in diverse activitati de voluntariat.

Ibidem., p. 445.

BLegea nr. 195 din 20 aprilie 2001, art. 2. Disponibil la adresa:
https://legislatie just.ro/Public/FormaPrintabila/00000G04K82IC4NU3EG2URRSKRXPH67T. Accesat:
12/05/2026.
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Participarea sociala constd in doua componente esentiale:

e participarea informala (ce se refera la nivelul de implicare in activitati cu
prietenii, vecinii si membrii familiei);

e participarea formald (se refera la implicarea in organizatii formale,
grupuri sociale si activititi de voluntariat comunitare.'*

Voluntariatul reprezintd, in mod concret, principala expresie a
componentei formale a participarii sociale descrise mai sus, distingdndu-se de
participarea informald prin caracterul sdu organizat, institutionalizat si, prin
urmare, mai usor de sprijinit prin politici publice. Vazut ca o forma de
imbatranire activa, voluntariatul la persoanele varstnice are beneficii multiple.
Prin intermediul acestuia, persoana varstnica are acces la implicare in diverse
activitati si, in acelasi timp, la socializare, marindu-si reteaua de prieteni, toate
acestea ducand la o imbatranire activd si sandtoasda. Efectele pozitive ale
voluntariatului se reflectd si in longevitatea acelor persoane varstnice care se
implica.

Exista o literatura sociologicd bogata care evidentiaza rolul voluntariatului
in promovarea sanatatii si bunastarii In rndul adultilor varstnici. S-a constatat
faptul ca voluntariatul se coreleazd intr-un mod pozitiv cu calitatea vietii
subiective pentru persoanele varstnice!®. De asemenea, a fost aratat si faptul ca
proportia voluntarilor este mai mare in randul pensionarilor, comparativ cu cea
a persoanelor ocupate si in somaj, pensionarii voluntari dorind sa contribuie
eficient in folosul societatii si reusind, astfel, sd-si mentind o stare de sdnatate

buni o perioada de timp indelungat.!®

14 Tao He et al. Social participation of the elderly in China: The roles of conventional media, digital access and
social media engagement. Telematics and Informatics, vol. 48, 2020, p. 2. Disponibil la adresa:
https.://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S073658532030006X?ref=pdf download&fr=RR-
2&rr=9f0cdfd8ce210f92. Accesat: 23.04.2026

15 Thomas Morgan, Sara Elder, op. cit.

1Lorenti, Angelo, Rose De, Alessandra, Racioppi, Filomena. (2025). Volunteering during early retirement
reduces depression. Social Science & Medicine, vol. 367, p. 5. Disponibil la adresa:
https.://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277953625001194. Accesat: 21.04.2026
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Avand in vedere ca numarul varstnicilor (care trdiesc singuri in societatea
imbatranitd de astdzi) este in crestere, participarea sociald reprezintd un mijloc
esential, dar si un scop pentru a putea face fatd problemelor legate de
imbatranire. Spre deosebire de rolul voluntariatului practicat de barbati, care se

reflecta cel mai adesea in zona institutionald, cel al voluntariatului practicat de

2.1. Masurarea ponderii persoanelor vdrstnice (65 ani +) care participa la
activitati formale, informale sau legate de cetdtenie activa in ceea ce priveste
voluntariatul

Potrivit datelor furnizate de Eurostat, in anul 2022 (Fig. nr. 1), situatia
Romaniei privind participarea persoanelor varstnice la activitatile formale de
voluntariat este mult sub media la nivelul UE (10,6% in anul 2022), ocupand
ultima pozitie. Doar 1,4% dintre cetdtenii varstnici romani au participat la acest
tip de activitati, desfasurate in cadrul unor structuri organizationale (ONG-uri,
asociatii), fapt ce reflecta atat o cultura ce submineaza rolul Tmbatranirii active
in societate, cat si un segment economic subdezvoltat, lipsit de norme legale si
institutii care sd reglementeze fenomenul voluntariatului, facandu-1 accesibil si
vizibil la nivelul intregii societati.

Pe primele locuri la nivel european se claseaza tarile nordice: Norvegia
(45,4%), Olanda (34,9%), Luxemburg (27,7%), Danemarca (26,8%) si Elvetia
(24%). Aceasta situatie statistica sugereaza clar existenta in acel spatiu geografic
a unei culturi ce promoveaza, prin norme si valori, imbatranirea activa, si care,
in acelasi timp, pune accent pe crearea infrastructurii si a unei culturi
organizationale solide in jurul fenomenului voluntariatului, care sd poata sustine

in mod eficient nevoile si dorintele persoanelor varstnice.
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Fig. nr. 1. Ponderea persoanelor varstnice (65 ani +) care au participat la

activitati formale de voluntariat, in functie de sex, varsta si nivel de
educatie - 2022 (%)
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In ceea ce priveste activitatile informale de voluntariat, adica acele activitati
nereglementate, desfasurate, de reguld, sub influenta unui spirit civic sau moral
in cadrul familial sau in cercul de prieteni si cunoscuti, Roméania ocupa, de
asemenea, ultima pozitie, cu 1,5% (Fig. nr. 2). Desi nu poartd denumirea formala
de ,,voluntariat”, aceastd forma informala de sprijin reciproc reprezinta, la randul
el, o expresie concretd a participarii sociale a persoanelor varstnice,
complementard celei formale, dar mult mai greu de reglementat si de sprijinit
prin politici publice, tocmai din cauza caracterului sau spontan si

neinstitutionalizat.

17 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_scp19 _ custom 211903 14/default/table
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Prin urmare, nu doar segmentul politic reprezintd un factor de influenta
semnificativ, ci si normele si valorile ce devalorizeaza viata activa, pro-sociala
la batranete, in detrimentul unei vieti pasive, lipsite de activitati ce implica efort
fizic si cognitiv adiacent. La nivelul UE, media procentuala privind participarea
varstnicilor la activitatile informale de voluntariat a fost, in anul 2022, 11,1%,
iar tarile cu rata cea mai mare de participare au fost, de asemenea, tarile nordice:

Norvegia (67%), Olanda (62%), Suedia (43%).

Fig. nr. 2. Ponderea persoanelor varstnice (65 ani +) care au participat la
activitati informale de voluntariat, in functie de sex, varsta si nivel
de educatie - 2022 (%)
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Conform statisticilor din Fig. nr. 3, privind ponderea ,,participarii ca
cetateni activi la activitdtile de voluntariat”, Romania se situeaza, de asemenea,

la coada clasamentului, cu un procent foarte mic, de 1,4%, media la nivel

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_scpl9  custom_21190288/default/table
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european fiind de 5,1%. Aceasta categorie, spre deosebire de simpla participare
la activitati de voluntariat, implica un nivel de participare civic activ, fapt ce
sporeste integrarea sociald a persoanelor varstnice si diminueaza segregarea sau
excluziunea. Practic, cei implicati in aces tip de activitate aduc un aport al
contributivitatii semnificativ in sfera sociala, prin efort fizic, psihic si timp,

apropiindu-se, in acest sens, de categoria indivizilor activi profesional.

Fig. nr. 3. Ponderea persoanelor varstnice (65 ani +) care au participat la
activitati ca cetateni activi in aria de voluntariat, in functie de sex,
varsta si nivel de educatie - 2022 (%)
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De asemenea, participarea ca cetateni activi n aria voluntariatului poate

spori capitalul social (relatiile individului), cultural (abilitatile si cunostiintele)

19 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_scpl9__ custom_21187942/default/table
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si, Tn anumite cazuri, chiar pe cel economic, toate acestea reducand ageism-ul si
excluziunea sociala si sporind nivelul de integrare in societate.

Norvegia reprezintd un model si la aceastd categorie, ocupand primul loc
cu un procent de 32,5%, urmata de Elvetia, cu 22,9%.

Pentru a schimba tendintele privind participarea activa dupa pensionare la
nivelul unei societdti, este nevoie atdt de o schimbare la nivel cultural, prin
educatie care sa creasca constientizarea efectelor benefice, cat si de finantarea
acestei arii si crearea unor politici solide care sd asigure buna functionare a
sistemului.

Din cealaltd perspectiva a abordarii voluntariatului, adicd aceea a tinerilor
voluntari, au fost create programe specifice, la nivelul Uniunii Europene, care sa
sustind tinerii cu varste de 18-30 ani in activitati de voluntariat in vederea
sprijinirii persoanelor vulnerabile si a comuntdtilor, care intmpind diverse
provocari. Un program de acest gen este programul Corpul European de
Solidaritate,*° care prevede urmatoarele actiuni:*!

e proiecte de voluntariat;

e cechipe de voluntariat in domenii cu prioritate ridicata;
e proiecte de solidaritate;

e voluntariat in domeniul ajutorului umanitar.

Procedura de a accesa acest program european este una simpla si consta in
depunerea unei candidaturi de catre tanarul doritor pe portalul Corpului
european de solidaritate (https.//youth.europa.eu/solidarity). Astfel, tinerii
voluntari au de invétat din aceasta experientd, afland mai multe lucruri despre
varstnici, despre provocarile cu care se pot confrunta acestia si despre cum ar

putea ajuta, ca membri ai comunitatii.

W Asociatia Tinerii 3D. Descoperd voluntariatul prin Corpul European de Solidaritate. Disponibil la adresa:
https.//tinerii3d.ro/esc/. Accesat: 15.04.2026

UGhidul Corpului European de solidaritate, 2025. Disponibil la adresa:
https://youth.europa.eu/sites/default/files/inline-files/european_solidarity corps _guide 2025 RO.pdf. Accesat:
23.04.2026
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Voluntariatul a fost integrat si in programele de predare prin dezvoltarea
de programe de invitare,?? in timp ce, in sens general, acesta este promovat ca o
modalitate de imbunatatire a perspectivelor de carierd ale studentilor. De
exemplu, rezultatele unui studiu®, realizat in anul 2017, in Scotia, a aratat faptul
ca parintii si tutorii joaca un rol semnificativ in incurajarea tinerilor sa faca
voluntariat, urmati de profesori si apoi de prieteni. S-a confirmat, asadar, ipoteza
,dacd parintii vor face voluntariat si copiii lor vor fi mai predispusi sa faca
voluntariat de-a lungul vietii”. Prin urmare, a face voluntariat inseamna, in
maniera clasica, renuntarea la o parte din timpul personal, insd tinerii considera
ca acesta ar trebui sd devind mai atractiv prin faptul ca ar putea ajuta la
dezvoltarea CV-ului lor.

Prin urmare, pierderea rolului profesional poate duce la o criza de
identitate si la pierderea scopului, crescand riscul de depresie. Pe de alta parte,
eliberarea de angajamentele profesionale poate permite persoanelor varstnice sa
petreaca mai mult timp cu familia si prietenii, sa ofere ingrijirea necesara

nepotilor si, nu n ultimul rand, sa se bucure de activitdti de agrement.

22 Anthea M. Tinker et al. Volunteering with older people in a care home. Working with older people, vol. 21,
nr. 4, 2017, p- 3. Disponibil la adresa:
https://www.academia.edu/56797839/Volunteering_with_older people in_a care_home. Accesat: 28.04.2026
2 Ibidem.
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Capitolul 3
Bune practici de participare sociala prin voluntariat

Fenomenul voluntariatului nu poate fi cuantificat decat prin identificarea
initiativelor existente in cadrul unei societdti. Amploarea sa depinde, asadar, atét
de dimensiunea culturald (normele si valorile ce incurajeaza imbatranirea activa
si descurajeazd pasivitatea), cat si de dimensiunea economicd (resursele
financiare ce pot fi utilizate pentru crearea organizatiilor/institutiilor in cadrul
carora pot fi exercitate activitatile de voluntariat), fenomenul neputand exista
independent fata de cele doud dimensiuni. De asemenea, existenta unor modele,
cu precadere, in proximitate, poate atrage noi initiative prin, ceea ce in sociologie
poartd denumirea de influentd sociald. Cu toate cd in spatiul socio-cultural
romanesc astfel de initiative sunt inca putine, exista cateva organizatii care ofera
oportunitatea desfasurarii activitatilor de voluntariat persoanelor ajunse la varsta
a treia.

Ziua Internationala a Voluntariatului este sarbatorita, in intreaga lume, in
data de 5 decembrie, de cétre organizatiile neguvernamentale, societatea civila
st sectorul privat.

Organizatiile de pensionari din toata tara sunt implicate, la nivel national
si, mai ales, la nivel local, in activitati de voluntariat, constand in sustinerea
periodicd a pensionarilor si persoanelor varstnice (nedeplasabile, izolate si cu
venituri insuficiente) cu provizii alimentare si cu medicamente. Mai mult decat
atat, aceste organizatii au facut demersuri la autoritatile locale, dar si la unii
sponsori in vederea obtinerii acordarii unei mese calde pentru cei mai vulnerabili
dintre acestia. De asemenea, acestia participa la o serie de proiecte cu caracter
solidar, venite in sprijinul persoanelor varstnice aflate in dificultate.

Consiliile judetene ale organizatiilor de pensionari gi persoane varstnice

din intreaga tara desfasoara anual activitdti care se suprapun obiectivelor
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strategieil privind Tmbdtranirea activa. Programul ,,Cetateni activi la puterea a
treia” (CJPPV Bihor) reprezinta un alt exemplu de initiativa dedicata implicarii
sociale a varstnicilor, desfasurata la nivel national. Programul a pus accent pe
organizarea de activitati culturale si turistice destinate persoanelor cu varste
cuprinse intre 65 si 90 de ani, valorificand traditiile locale si implicand seniorii
in diverse evenimente comunitare.

De asemenea, la proiectul intitulat ,,Doneaza din putinul tau celor care au mai
putin ca tine” (CJPPV Suceava) au participat pensionari din toate organziatiile
de seniori din judet, contribuind la strangerea de fonduri destinate caminelor de
varstnici. In cadrul altor actiuni, au fost efectuat vizite periodice la aceste centre,
in scopul evaluarii conditiilor de trai, precum curdtenia, calitatea hranei,
ingrijirea medicald, comportamentul angajatilor fatd de beneficiari.

O altd initiativa, desfasuratda de CJPPV Timis, a fost orientata spre
promovarea imbdtranirii active si prevenirea riscurilor de sandtate in randul
seniorilor din judet, sub titlul ,,Sanatatea — o prioritate pentru varsta a-111-a”.
Prin aceste actiuni s-au urmdrit stimularea socializarii, consolidarea
sentimentului de apartenentd si promovarea unui stil de viata activ in randul
varstnicilor.

Aceste exemple reprezintd doar o parte dintre activitdtile desfasurate la
nivelul consiliilor judetene ale organizatiilor de pensionari si persoane varstnice,
care, prin initiativele lor, contribuie in mod constant la promovarea participarii
sociale, a solidaritatii si a unui stil de viatd activ in randul persoanelor varstnice.
Astfel de initiative se regdsesc si in cadrul sectorului neguvernamental, unde
implicarea activa a seniorilor este incurajata prin programe si proiecte menite sa
combatd singurdtatea si izolarea sociald. Organizatiile neguvernamentale
deruleaza, de asemenea, programe in cadrul cdrora activeaza voluntari seniori,
contribuind astfel la combaterea singuratatii si izolarii sociale. De exemplu,
Asociatia ,,Niciodata singur - Prietenii Varstnicilor” a intreprins o serie de

activitati venite in sprijinul varstnicilor sdraci si izolati prin campaniile ,,Aldturi
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de oameni”, ,Fularul de la bunica”, ,,Criciunul”.?* De asemenea, Fundatia
Regala Margareta a Romdaniei ofera varstnicilor oportunitatea de a interactiona
direct cu copii, in cadrul unui centru social, indeplinind rolul de mentor sau
profesor, de a se implica in activitati educationale, vocationale sau recreationale
pe baza profesiei, talentului sau a pasiunii sau de a participa alaturi de copii si
alti voluntari la diverse actiuni organizate in cadrul centrului social.

Printre activitatile in care acestia se pot implica se pot enumera®:

e Maeditatii la diferite materii din programa scolara;

e Cluburi s1 ateliere educationale in jurul materiilor de programa scolara;

e Cercuri vocationale (dans, cor, forografie, actorie, arte vizuale, pictura,

teatru, creatie manuala etc.);

e Ateliere practice si de mestesuguri (gatit, croitorie, tamplarie, obiecte

decorative etc.);

e Dezvoltare personala;

e Club de jocuri de societate si educationale (sah, scrable, monolopy

etc.);

e Activitdti sportive (fotbal, gimnasticd, arte martiale).

Acest exemplu implica multiple beneficii ale voluntariatului, printre care
pot fi amintite contactul intergenerational, performarea unor noi roluri sociale in
acord cu preferintele individului sau dobandirea unui sens in viata.

Un alt exemplu relevant il constituie proiectul ,, Punti intre generatii”
(2024) al Asociatiei Voluntariat pentru viata. Proiectul isi propune sa implice
seniorii in viata comunitatii pe o perioadd de 10 luni, facandu-i sa se simta

valorizati si ascultati, prin facilitarea interactiunii sociale intergenerationale?®.

24 Asociatia ,,Niciodatd singur - Prietenii Varstnicilor. Disponibil la adresa: https//www.niciodatasingur.ro.
Accesat: 04.05.2026

25 Fundatia Regald Margareta a Romaniei. Mentori seniori. Disponibil la adresa: https.//www.fimr.ro/mentori-
seniori/. Accesat: 02.04.2026.

26 Voluntariat pentru viatd. Punti intre generatii Disponibil la adresa: https://voluntariatpentruviata.ro/punti-
intre-generatii-2024/. Accesat: 20.04.2026.
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Derulat in anul 2025, cu sprijinul autoritdtilor locale si al voluntarilor
implicati, proiectul Asociatiei Pastel ,,Sprijin pentru varstnici” a contribuit
la bucuria a 120 de seniori din judetul Ilfov, din localitatile Pantelimon,
Mogosoaia si Chitila, prin faptul ca le-au fost oferit pachete cu produse
esentiale (igiend, curatenie si alimente).?’

Majoritatea persoanelor varstnice, care traiesc singure $i hu numai, au
nevoi de Ingrijire si sunt ajutate la domiciliu de catre organizatiile de voluntari,
care vin In sprijinul acestora printr-o serie de servicii gratuite (oferirea de
companie prin vizite regulate la domiciliu, supraveghere si asistentd, ajutor la
cumparaturi, ajutor la prezentarea pentru vizite de control la doctor si ridicarea
retetei, efectuarea de activitdti casnice, iesiri la teatru sau in parc). Si unele
parohii si-au dezvoltat propriile organizatii neguvernamentale in scopul
organizarii unor actiuni de Intr-ajutorare a persoanelor vulnerabile. Un exemplu,
in acest sens, il constituie Federatia Filantropia®®, care, prin campania ,, Ajutd un
batran sa zdmbeasca!”, a oferit accesul la mai multe tipuri de servicii
(comunitare, sociale, socio-medicale, medicale), dupd cum urmeaza:*’

« Suport emotional si spiritual;

« Vizite la domiciliu si oferirea de sprijin in gospodarie;

« Oferirea de sprijin material si financiar de mici dimensiuni;
o Oferirea de masa calda la domiciliu sau in comunitate;

« Oferirea de ingrijire personald periodicd sau permanenta.

« Socializare si integrare comunitard, pastrarea legdturilor cu cei dragi;

27 Asociatia Pastel. Sprijin pentru Varstnici — Decembrie 2025: cand grija ajunge acolo unde linistea a devenit
prea grea. Disponibil la adresa: https://asociatiapastel.ro/portfolio_page/sprijin-pentru-varstnici-decembrie-
2025/. Accesat: 20.04.2026.

28 Infiintata in anul 2007, este singura organizatie non-guvernamentala, ce apartine de Patriarhia Roméana.

2 Federatia Filantropia. Campanie de strangere de fonduri: ,, Ajutd un bdtrén sa zambeasca!”. Disponibil la
adresa: https.//federatia-filantropia.ro/proiecte/proiecte-curente/campanie-de-strangere-de-fonduri-ajuta-un-
batran-sa-zambeasca. Accesat: 05.05.2026
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o Oferirea de informare si educatie continud pentru sdndtate, educatie
juridica si financiara;

« Oferirea de oportunititi de implicare activa si voluntariat;

« Facilitarea de beneficii de lege si beneficii sociale (prestatii financiare,
materiale, completarea de formulare, clarificarea unor aspecte
administrative cu terti, preschimbarea documentelor de identitate etc.).

Deseori, voluntarii organizatiilor (tineri si/sau seniori) Incerca sa rezolve
cat mai mult din problemele sociale cu care varstnicii se confrunta in societate.
In acest sens, guvernul statului roman ar trebui si incurajeze persoanele varstnice
sa participe la activitdtile de voluntariat, ceea ce va consolida si mai mult

legaturile sociale si va reconstrui retelele sociale.
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Capitolul 4
Concluzii si propuneri

Voluntariatul nu reprezintd un fenomen obiectiv dispus simetric in
societate, ci unul subiectiv, influentat de normele si valorile fiecarei societati in
parte. Prin urmare, dimensiunea sa, precum si cultura organizationald, formata
in interiorul institutiilor cu acest rol, depind in mare masura de nivelul de
importanta acordat Imbatranirii active si de gradul de constientizare colectiva.
Astfel, in timp ce unele societati investesc din punct de vedere economic putin,
neprioritizand acest stil de viata activ dupad pensionare (si, deci, nici sandtatea
fizica si psihologicd a persoanelor varstnice), altele acordd o mai mare
importantd, investind fonduri substantiale, intrucat inteleg consecintele pozitive
ale voluntariatului. In aceasta privinta, un prim pas in dezvoltarea fenomenului
il constituie combaterea ignorantei. O societate constientd de necesitatea
practicarii pe termen lung a unei activitati cu sens, intr-o etapa a vietii marcata
de pierderi majore, confuzie si lipsd de motivatie, reprezintd o societate
sandtoasd, care nu ignora nevoile si dorintele unui segment social tot mai
numeros, si care, indirect, poate beneficia pe multiple planuri in urma implicarii
active n dezvoltarea fenomenului.

Analiza prezenta a incercat sda evidentieze necesitatea compensarii
pierderilor majore cu care se confruntd populatia varstnica odata cu pensionarea,
prin participarea activa in cadrul activititilor de voluntariat. In primul rand,
rolurile sociale suprimate brusc si care asigurau identitatea si stima de sine a
indivizilor, pot fi redobandite in voluntariat. Mai mult decat atat, interactiunea
intergenerationald adesea intalnitd in acest tip de activitate, ajuta la combaterea
ageism-ului prin schimbul de idei si valori de la o generatie la cealaltd. In al
doilea rand, practicarea constantd a unei/unor activitati cu sens poate inlocui
activitatea profesionald (mai ales, dacd domeniile coincid), motivand persoanele

varstnice pe termen lung. Situatia in anul 2022 la nivelul tarii este una pesimista,
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doar 1,4% dintre cetatenii varstnici romani participdnd la activitatile de

voluntariat formale, respectiv ca cetateni activi in aria de voluntariat, un

procentaj mult sub media europeand. Chiar si in ceea ce priveste participarea

informala (ajutorul acordat familiei, prietenilor, vecinilor sau altor cunoscuti),

ponderea este nesemnificativa, comparativ cu cele ale altor state membre UE

(doar 1,5%).

In contextul unei Intelegeri mai cuprinzitoare a fenomenului si pentru

sustinerea dezvoltarii sale, se pot formula urmatoarele propuneri:

Cresterea gradului de constientizare in randul factorilor de decizie politica
pentru a sprijini dezvoltarea si promovarea initiativelor care subliniaza
importanta muncii voluntare si incurajeaza persoanele varstnice sa participe
la activitdti de voluntariat, ceea ce va intari spiritul comunitar;

Crearea unei culturi organizationale incluzive in organizatiile/institutiile
destinate desfasurarii activitatilor de voluntariat pentru persoanele varstnice;
Adoptarea unui program de lucru flexibil, precum si a unor activitati potrivite
varstei participantilor varstnici,care sa nu ii suprasolicite din punct de vedere
fizic si psihic;

Cresterea nivelului de constientizare prin campanii sau programe care sa
evidentieze efectele pozitive ale voluntariatului, precum si efectele negative
ale unei vieti pasive la varsta a treia;

Promovarea conceptului de ,,imbdtranire activd” in media sau in spatiul
public;

Crearea unor platforme online care sd cuprinda toate oportunitatile de
voluntariat la care pot avea acces persoanele varstnice, precum si
categorizarea acestora in functie de anumite criterii (interese personale, timp,
locatie etc.) pentru a facilita accesul;

Acordarea unor recompense simbolice, cu scopul stimularii participarii pe

termen lung (premii, mentiuni sau felicitari publice in cadrul organizatiei).
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Voluntariatul reprezintd o oportunitate de dezvoltare pe tot parcursul
vietii, depinzand atat de atitudinea indivizilor fata de sine si fata de realitatea
sociala inconjuratoare, cét si de factorii politici si macrosociali, care influenteaza
forma pe care o poate ,,imbraca” voluntariatul in societate.

in societatile cu valori conservatoare si cu servicii institutionale de
ingrijire insuficient dezvoltate, unde femeile preiau, in principal,
responsabilitatile de ingrijire familialda, participarea femeilor varstnice la
activitati de voluntariat tinde sa fie mai redusa decat cea a barbatilor.

Un alt aspect foarte important il reprezintd accesul laoportunitatile de
voluntariat. Daca oportunitdtile sunt promovate exclusiv online sau daca
tehnologia necesara pentru accesarea acestor informatii este prea costisitoare,
persoanele varstnice pot rdmane neinformate cu privire la existenta lor si,

implicit, nu le vor putea accesa.
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