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INTRODUCERE

,,Cu cat pierderea rolului social este mai mare, cu atat satisfactia cu viata este
mai micd” . Tn viata oricarui individ apare inevitabil o etapi in care este obligat si
abandoneze viata profesionala si sa adere la o viata mai linistita. Aceastd schimbare pe
care sistemul social o impune, ce poate aparea drept un moment de criza, poarta
denumirea de pensionare. Studiul de fata va incerca sa prezinte si sa analizeze perioada
pre-pensionare (55-64 de ani) si tipul de organizare sociala determinat de pensionare

si consecintele acesteia.

Varsta biologica a unui individ nu coincide intotdeauna cu varsta sa sociala, astfel

ncat obligatiile vis-a-vis de societate (cum ar fi aceea de a presta servicii profesionale)

.....

este nevoit sa renunte brusc la profesie, in momentul in care este inca apt de munca.
Este necesara o delimitare intre aceste varste, intrucat indivizii nu functioneaza dupa
un sablon, ci exista anumite nuante ce fac diferenta intre modurile Tn care acestia
prefera sa-si organizeze timpul si activitatile. Dupa o viata profesionala activa, odata
cu intrarea in etapa pensionarii, cele mai multe persoane varstnice ajung sa
experimenteze 0 viata care contrasteaza cu cea anterioara (caracterizata prin
inactivitate sau o activitate redusa). Astfel, depresia reprezinta o consecinta a renuntarii
la 0 activitate ce a constituit vreme indelungata o sursa majora de motivatie in viata
individului. Tn conditiile in care varstnicul proaspit pensionat nu dispune de alte
parghii sociale (spre exemplu, familia, grupul de prieteni si cunoscuti, alte activitati
sociale cu care acesta se poate identifica si care 1i pot asigura bunastarea psihica sau

chiar fizica), viata de dupa pensionare poate fi dificila. Structurile socio-economice,

Lemon B.W., Bengston V., Peterson J.A. An Exploration of the Activity Theory of Ageing: Activity Types and
Life Satisfaction among In-Movers to a Retirement Community, Journal of Gerontology, 1972, p 511
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dinamicele, precum si schimbarile demografice pot influenta traseul persoanelor

varstnice dupa pensionare, acestea fiind mai mult sau mai putin integrate social.

Pentru intelegerea fenomenului pensiondrii si a consecintelor psihologice si
sociale implicate, studiul prezent se va axa pe dimensiunea economica (veniturile
anterioare pensiondrii, si pensii) si cea sociala (activitdtile cotidiene desfasurate,

continuarea activitatii profesionale dupd pensionare si imbdatranirea activa).



CAPITOLUL 1: Viata profesionala

Potrivit diviziunii sociale a muncii definite si analizate de sociologul Emil
Durkheim, participarea indivizilor la viata sociald are loc, in societatea urbana
moderna, potrivit solidaritatii organice. Acest lucru semnifica prestarea de servicii cu
scopul remunerarii, conform unui contract social stabilit in prealabil intre cele doua
parti.

Prin urmare, pentru a fi integrati in viata sociala, economica si culturala, indivizii
sunt obligati sa presteze servicii, acest lucru realizandu-se prin intermediul profesiei.
Un aspect important este faptul ca modul in care viata profesionala a fost gestionata
influenteaza si anii de dupa pensionare, astfel incat activitatile realizate, veniturile sau
relatiile sociale acumulate Tn timpul vietii vor constitui un pilon pe care se va construi

pensionarea.

Schimbarile demografice, insa, obligd societatea, organele si institutiile
responsabile de functionarea si organizarea pensionarii sa ia masuri si sa faca schimbari
importante. Potrivit Eurostat, speranta de viata a crescut de la 77,7 la 80,6 ani in U.E.
intre anul 2002 si 2013, iar proportia celor de 65 de ani si peste din totalul populatiei
U.E. se preconizeazd ci se va dubla intre 1990 si 2080% Aceasta crestere masiva a
populatiei varstnice determina o restructurare a politicilor publice cu privire la
gestionarea platilor si veniturilor si, implicit, a perioadei pensionarii. Spre exemplu, se
poate ajunge la schimbarea structurilor de varsta in intreprinderi, sporirea iesirilor de
pe piata de muncd, cu un potential de pierdere a cunostintelor organizationale si a
experientei si sporirea lipsurilor in anumite industrii cand angajatii intampina
dificultati in Tnlocuirea angajatilor mai in varsta cu expertiza particulara care parasesc

piata muncii.?

2 Towards age-firendly work in Europe: a life-course perspective on work and ageing from EU Agencies —
Report, Eurostat. 2015 a,b,c, p. 49.
3 lbidem, p 49



Tn urma imbatranirii populatiei, Tncepand cu anul 2000 si pana in anul 2015,
grupa de varsta 55-64 a suferit o crestere a numarului de lucratori pe piata muncii, in
timp ce grupa celor tineri a scizut semnificativ.*

Majoritatea lucratorilor in varsta isi Impart timpul intre munca si indatoririle
familiale, in timp ce starea de sanatate si consideratiile financiare joaca un rol mai
insemnat in apropierea momentului pensiondrii.> Tocmai din acest motiv, in Marea
Britanie, majoritatea programelor pentru lucratorii aflati aproape de pragul pensionarii
ofera avantajele flexibilitatii. Eurofound (European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions) a monitorizat conditiile de munca incepand cu anul
1991, aplicand interviuri axate pe urmatoarele dimensiuni: design-ul jobului, conditiile
de angajare, timpul de lucru, expunerea la factori de risc, organizarea muncii, utilizarea
abilitatilor si autonomia, echilibrul dintre munca si viata personald, participarea si
reprezentarea angajatilor, mediul social de la munca, sanatatea si starea de bine®. Toate
acestea constituie variabile importante Tn ceea ce priveste anii de tranzitie de la viata
activa catre pensionare, dar care vizeaza si perioada urmatoare, aceea traita in calitate

de pensionar.

Fig. nr.1. Indicatori ai unui mediu de munca flexibil

e Politici si proceduri clare in ceea ce priveste programul
flexibil de munca;
' e Suport din partea managementului/administratiei varstnice
F .‘n (senior management);
e Conversatii deschise intre manageri si angajati la nivel
individual si de echipa;
e Un simt al responsabilitatii comune pentru rezolvarea problemelor;
e Gama de aranjamente formale si informale.

4 lbidem, p 49

5 Ageing Europe: Looking at the lives of older people in the EU 2019, p 76

6 Towards age-firendly work in Europe: a life-course perspective on work and ageing from EU Agencies —
Report, p 15


https://www.eurofound.europa.eu/en/home
https://www.eurofound.europa.eu/en/home

Inconsistenta la nivelul organizatiei
Sentimentul ca oamenii sunt adesea tratati nedrept

Fig. nr. 2 Indicatori ai unui mediu de munca nefavorabil
Tendinta de a tine sub tacere aranjamentele flexibile
e Angajatii au sentimentul ca vor fi refuzati, iar managerii

g sustinand ca acest lucru nu este posibil in echipa lor

e Un numdr limitat de aranjamente, multe dintre acestea fiind Tnvechite ’

Propunerile enuntate in cadrul programelor destinate lucratorilor din grupa de
varsta precedentd pensionarii (55-64 de ani) reprezintd un ajutor atat in cadrul
profesional individual, cat si unul Tn ceea ce priveste asumarea noului status-rol: acela
de pensionar. Tranzitia catre o etapa ce implicd noi asteptari si obligatii, si implicit
renuntarea la cele anterioare, cu care persoana varstnica a fost vreme indelungata
obisnuita, devine necesara cu atat mai mult cu cat ritmul alert al societatii moderne si

noile schimbari demografice ingreuneaza adaptarea acesteia.

Privind tranzitia de la munca la pensionare, mai multe tari au inteles faptul ca
atentia ar trebui sa cada pe o pregatire catre aceasta perioada si anume informarea cu
privire la oportunitatile ce combina munca si pensia (uneori, flexibilitatea), inceperea
unei afaceri sau implicarea in diferite activitati de voluntariat, cu atadt mai mult cu cat

generatia baby-boomer se apropie de aceastd noua etapi.?

7 Flexible Working for over 50s, A toolkit for employers, Developed by Timewise, Septembrie 2020, p 8
8 Age Barometer 2021, On life-long learning, education, volunteering, intergenerational exhange,
consultation and participation of older persons in Europe, p 9



CAPITOLUL 2: Pensionarea

Pensionarea, ca institutie sociald, implicd mai multe structuri sociale care
reglementeaza retragerea lucratorilor varstnici si Creeaza asigurarea celor ce au parasit
piata muncii®. Acest fapt se realizeaza, in momentul in care persoana a Tmplinit varsta
legald de pensionare (65 de ani Tn cazul barbatilor, 63 de ani Tn cazul femeilor —
conform Legii pensiilor nr. 263/2010)%. Cu toate acestea, pensionarea poate avea loc
si anticipat in functie de locul de munca sau starea de sanatate. Ca proces insa,
pensionarea implica o serie de optiuni si decizii cu privire la gestionarea timpului si a
vietii sociale!!. Experienta pensionarii si, implicit, a Imbatranirii difera din aceastd
cauza de la o societate la alta, respectiv de la o cultura la alta.

Ceea ce este normal sau anormal, dezirabil sau indezirabil o dicteaza normele
sau valorile actuale ale unei societati. La batranete, indivizii vor ajunge sa se
conformeze acestor norme, astfel incat vor exista anumite tipare comportamentale
regasite la nivelul populatiei varstnice. Modalitatile de petrecere a timpului liber odata
cu pensionarea nu vor fi cazuri izolate, ci vor reflecta o tendintd imbratisata de
majoritatea membrilor unei comunitati sau societati. Activitatile desfasurate de
persoanele varstnice pensionate pot varia, prin urmare, de la o societate la altain functie
de o serie de variabile precum economia (stimulentele financiare oferite pe piata
muncii, valorile pensiilor sau veniturile acumulate pana la pensionare), starea de

sanatate (modul in care functioneaza sistemul de sandtate si capacitatea de satisfacere

9 Maximiliane E. Szinovacz apud Gary A. Adams & Terry A. Beehr 2003, Retirement:Reasons,

Processes and Results, Springer Publishing Company, p 6

10 Conform Art. 53 din Legea nr. 263 din 2010
11 Maximiliane E. Szinovacz apud Gary A. Adams & Terry A. Beehr 2003, Retirement:Reasons,

Processes and Results, Springer Publishing Company, p 6



a nevoilor varstnicilor), continuarea activitatii profesionale dupa pensionare, structura
sociala a familiei sau variabilele socio-demografice.

Pierderea rolului social este definita drept o alterare in setul de comportamente
asteptat de la un individ din pricina pierderii unei pozitii sociale (status). Ipoteza
conform careia satisfactia cu viata este mai mica in urma pierderii rolului social este
foarte importanta in studiile gerontologice. In acelasi timp, existi o corelatie puternic
semnificativa intre satisfactia cu viata la pensionare si activitatea realizata de
persoanele varstnice, activitate ce consolideaza rolul social. Tipurile de activitati
menite sa asigure o imbdtranire sdnitoasa sunt!?;

e Activitatea informala (interactiunile sociale cu rude, prieteni si vecini)
e Activitatea formala (participarea sociala la organizatii formale voluntare)
e Activitatea solitara (privitul la televizor, cititul, hobby-uri in natura etc.)

Populatia varstnica este intr-o continua crestere, astfel incat tendintele
imbratisate de majoritate sufera schimbari. Societatea este nevoita sa se adapteze la
schimbarile demografice prin crearea unor noi conditii socio-economice si a unor
Institutii specializate care sa se ocupe de organizarea sociala, cu atat mai mult cu cat
populatia activa ce ocupa piata actuald a muncii imbatraneste.

Conform Fig. nr. 3, grupa de varstd 65-69 de ani este cea mai numeroasa
(1.266.483), in timp ce pensionarii de 80-84 (467.439) si cei de peste 85 de ani
(370.805) constituie minoritatea. Acest fapt este datorat in cea mai mare masura
declinului demografic. Cu toate acestea, optiunile cu privire la desfasurarea vietii dupa
pensionare joaca un rol important, modificand categoriile socio-demografice. Atat
cultura (sistemul de valori prezent in spatiul autohton), cét si politicile publice legate
de sfera muncii, respectiv imbatranirea activa, influenteaza datele socio-demografice.
Astfel, populatia varstnica-tanara (65-69) ar trebui sa reprezinte grupa-tinta a acestor

politici, implementand in randul acestora o serie de practici ce se pot mentine tot restul

2 emon B.W., Bengston V., Peterson J.A. 1972, An Exploration of the Activity Theory of Ageing: Activity Types and
Life Satisfaction among In-Movers to a Retirement Community, Journal of Gerontology, p 513.
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vietii. In momentul pensionarii, individul nu isi poate schimba brusc sistemul de valori
si modul in care s-a obisnuit 0 viata intreaga sa obtina diferitele stimulente (financiare,
sociale etc). In clipa in care persoana varstnica renunti la recompensele oferite de
profesie sau activitdtile de munca in general, fie ca este vorba de recompense financiare

sau starea de bine, aceasta devine predispusa depresiei si, implicit, bolii.

Fig. nr. 3. Grafic radar cu populatia varstnica rezidenta la 1 ianuarie 2023

65-69 ani
85 ani si peste

70-74 ani

80-84 ani

75-79 ani

Sursa: Prelucrare CNOPPYV dupa datele Tempo INS, Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2023 pe grupe

de varsta, sexe si medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete

Tn statele membre U.E., perioada de activitate se incheie, conform Codului
muncii, cu pensionarea obligatorie!®. (existi anumite aspecte legale ce permit
continuarea activitatii).

Modul in care viata pensionarilor este gestionata la nivel macro-social de catre

guvern exprimd premisa conform careia nivelul pensiei medii constituie strictul

13 Ghosheh, Naj . Age discrimination and older workers: Theory and legislation in comparative context, The right to work
in old age How the EU Employment Framework Directive still leaves older persons behind, AGE platform Europe, Martie
2021, p. 10.
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necesar pentru asigurarea subzistentei si a nevoilor specifice acestei categorii a

populatiei.

Potrivit Simpozionului Canadian de Geriatrie, persoanele varstnice pot fi
grupate Tn 3 mari categorii“:

1. Grupa batrin-tanar (65-74 ani) — functia este pastrata si, mai ales, capacitatea
ideatica si culturalg;

2. Grupa bdatran-matur (75-84 ani) exista o instabilitate fiziologica, dar si una a
functionalitatii, se poate adauga o patologie la cei sanatosi;

3. Grupa batran-batrdn (peste 85 ani).

Pentru a intelege modul de gestionare al vietii sociale in urma pensionarii si a
optiunilor pe care acestia le au cu privire la participarea pe plan social, economic si
cultural, pensionarea poate fi divizatd in 5 categorii®®:

1. Pensionarea de tip retragere: individual se retrage doar pentru sine, campul social
si spatial se ingusteaza. Timpul acordat somnului este cel mai important. Nu are
niciun proiect, nici macar pe termen scurt, zilele asemanandu-se foarte bine una cu
cealalta. Se deplaseaza putin si niciodata 1n afara cartierului sau. Pe scurt, angajarea
sociala si mentinerea sa in activitati productive sunt inexistente;

2. Pensionarea de tip varsta a treia: pensionarul se include social printr-o serie de
activitati productive. Acestea nu sunt doar niste activitati de a-si ocupa timpul, ci
ele ocupa un loc central in organizarea temporala si reprezinta unul din principalele
centre de interes. Acest tip este asociat unei batraneti reusite;

3. Pensionarea de tip timp liber sau familie: pensionarul se integreaza social prin
activitati de consum intr-un cadru familial sau de indeletniciri placute. Are o
preocupare deosebita fatd de copii, nepoti, se considera direct responsabil de

acestia, sprijinindu-i chiar si financiar. Considera ca are un rol important in

YUApostiu Andreea., imbatranirea activa — o necesitate pentru progresul economic si social. Revista romdnd de sociologie,
nr. 1-2, 2015, p. 58(4).

15 Luminita Mihaela Iacob, 2001, p. 103-104 apud. Apostiu, Andreea, imbitranirea activa — 0 necesitate pentru
progresul economic si social. Revista romdnd de sociologie, nr. 1-2, 2015,p. 66(12).
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mentinerea structurii familiale. Centrat pe activitati in timpul liber, pensionarul face
numeroase activitati culturale, sportive, excursii. Sentimentul de batranete reusita
este adesea binevenit, insda unele tensiuni familiale pot determina aparitia unor
simptome depresive.

4. Pensionarea de tip revendicare: pensionarul contesta statutul de batran pe care 1-
ar putea avea in societate. El considera ca unindu-se cu alti pensionari ar constitui
forta de presiune pentru a-si pastra un rol activ. Manifestd dorinta aparte in a stabili
legdturi sociale cu alti pensionari. Sentimentul de batranete reusitd este foarte
instabil din cauza deselor sentimente de excludere sociala.

5. Pensionarea-participare: persoana varstnica se integreaza social prin
intermediul televizorului. Sentimentul de a avea o batranete reusita este slab, iar
sedentarismul practicat reprezinta un risC major pentru sanatate.

Prin urmare, potrivit literaturii de specialitate din sfera gerontologiei si a
sociologiei imbatranirii si a persoanelor varstnice, integrarea individului in societate si
starea sa de sanatate fizica si mentala se afla in concordanta cu participarea sa la viata
sociala, economica si culturald. Acest lucru valideaza urmatoarea ipoteza: Cu cat
participarea persoanei varstnice la viata sociald, economica si culturala este mai mare,
cu atat aceasta este mai integrata social.

Activitatile familiale (ingrijirea nepotilor sau a rudelor bolnave), activitatile de
socializare si petrecere a timpului liber, voluntariatul si pensiile reprezinta variabile
socio-economice ce determind integrarea persoanei varstnice in societate, si, implicit,

calitatea vietii acesteia.

2.1. Pensiile
Pe langa pensia de limitd de varsta, acordata in momentul in care individul face
trecerea catre perioada batranetii-tinere existd alte 4 categorii de pensii: pensia

anticipatd, pensia anticipatd partiald, pensia de invaliditate si pensia de urmas®®.

16 Conform Art. 51 din Legea 263 din 2010
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Sistemul public de pensii din Romania este structurat pe 4 piloni:

1. Pilonul I — Sistemul public de pensii

no

Pilonul 11 — Fondurile de pensii administrate privat

Pilonul 111 — Pensiile facultative

w

4. Pilonul IV — Pensiile ocupationale

Tn afara pensiilor propriu-zise, conform conditiilor Legii nr. 263 din 2010, pot fi
acordate tratamente balneare, bilete de odihni si ajutoare de deces?’.

Se presupune faptul ca, odata cu cresterea varstei de pensionare, si acordarea de
stimulente pentru a ramane pe piata muncii mai multd vreme, se extinde si viata activa,
conditie pentru a prezerva sustenabilitatea si adecvarea pensiilor, avand in vedere
cresterea sperantei medii de viata. In acelasi timp, diversitatea serviciilor, a tipurilor de
munca, a veniturilor si a situatiilor familiale si de sanatate afecteaza capacitatea
indivizilor de a munci si a acumula drepturile la pensie.!8

Potrivit datelor publicate in Comunicatul de presa nr. 232/13 septembrie 2023%°,
n trimestrul 11 din 2023, numarul mediu de pensionari a fost 4.978 mii de persoane, cu
o scadere de 5 mii fata de primul trimestru si cu 25 de mii fatd de anul 2022. De
asemenea, pensia medie lunard a fost de 2.108 lei, cu o crestere de 0,3% fata de

trimestrul precedent, respectiv 13, 9% fata de acelasi trimestru al anului 2022.

17 Conform Art. 121 din Legea 263 din 2010
18 Comisia Europeand. Pension adequacy report, Current and future income adequacy in old age in the EU, vol. 1, 2021,
p. 64
19 INS, Comunicat de presd 232/13 septembrie 2023, p. 1.
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Fig. nr. 4. Pensia medie lunara si numarul de pensionari (mii de persoane) in anul
2022 si 2023

2342
Trimestrul 11 2023

2334
Trimestrul | 2023

2342
Trimestrul 11 2022

2052
Trimestrul | 2022

Pensia medie lunara (limita de varsta) m Nr mediu pensionari (limita de varstad)

M Pensia medie lunara (total) B Numar mediu pensionari (total)

Sursa: Prelucrare CNOPPV dupa datele INS din Comunicat de presa nr. 149/14/06/2022 si
Comunicat de presa si Comunicat de presa nr. 253/13 septembrie 2023

Conform Fig. nr. 4, pensia medie lunara (limita de varstd) in trimestrul 1 al
anului 2023 a crescut cu 282 de lei spre deosebire de acelasi trimestru al anului
precedent. Tn ceea ce priveste numarul de pensionari (limiti de varstd), in primul
trimestru din 2023 numarul de pensionari este mai mic decat in anul precedent (acelasi
trimestru).

Tn trimestrul 11 al anului 2023, cuantumul pensiei medii lunare (limita de varst3)
este neschimbat fata de cel al aceluiasi trimestru din anul precedent, si anume 2.342
lei.

Spre deosebire de prestatiile sociale (pensiile), care au trecut prin anumite

schimbari fata de anul precedent, numarul mediu de pensionari (limita de varsta) se

13



mentine constant (3989 mii in primul trimestru din 2022 si 3979 mii in al doilea

semestru al anului 2023).

Fig. nr. 5. Pensia medie, numarul mediu de pensionari (mii de persoane) si cheltuielile

pe trimestre, la nivelul anului 2023

2342
Trimestrul 11 2023

2334

Trmestrul 12023 | s

M Cheltuieli toatale medii lunare

Pensia medie lunara (limita de varsta)
M Nr mediu pensionari (limita de varsta)
M Pensia medie lunara (total)

Sursa: Prelucrare CNOPPV dupa datele INS din Comunicat de presa Nr. 253/13 septembrie 2023 si
Comunicat de presa nr. 253/5 octombrie 2023

Suma pensiei medii lunare (totale) este compusa din toate tipurile de pensii,
astfel incat exista o diferenta semnificativa intre pensia medie totala si cea pentru limita
de varsta, atat la nivelul datelor cat si in ceea ce priveste consecintele pe plan social ale

acestora.

Perioada pensionarii poate fi, din punct de vedere economic, una dificila, cu atat
mai mult cu cét veniturile persoanelor véarstnice pensionate provin in cea mai mare

masura din pensii.
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Potrivit datelor din Fig. 5, la nivelul societatii nu exista un echilibru intre venituri
si cheltuieli, astfel Tncat decalajul dintre pensie (2338 lei), principala sursa de venit a
persoanelor varstnice, si cheltuieli (2392,8 lei) este unul suficient de mare incat sa aiba
implicatii sociale si fizice negative. Cuantumul pensiei nu reuseste sa acopere
cheltuielile medii lunare ale unei gospodarii, fiind o problema politica importanta, cu
atat mai mult cu cat pensia reprezinta unica sursa de venit in perioada batranetii, iar
situatia economica la inceputul anului 2023 a fost una complicata (rata anuala a inflatiei

n luna septembrie 2023 comparativ cu luna septembrie 2022 fiind 8,8%%°).
Fig. nr. 6. Evolutia numarului mediu de pensionari in ultimii 5 ani
3891878

3860316

3852871

3843426
3823804

2018 2019 2020 2021 2022

Sursa: Prelucrare CNOPPV dupa datele CNPP, Serviciul Proiecte, studii si analize

Potrivit datelor statistice de la CNPP (Fig. nr. 4), numarul pensionarilor (pe
limita de varsta a fluctuat in ultimii ani, inregistrand apogeul in anul 2020 (3891878),
urand ca in anul 2022 sa nregistreze cea mai mica valoare (3823804).

Declinul populatiei de pensionari varstnici a debutat in perioada pandemiei, cand

situatia medicala instabila din Romania a generat o serie de schimbari atat demografice

20 Comunicat de presa nr. 257/12 octombrie 2023, INS.
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(o scadere a numarului persoanelor aflate intr-o categorie socio-demografica

vulnerabild), cat si economice.

Fig. nr. 7. Evolutia pensiei medii lunare pentru limitd de varsta in ultimii 5 ani

1937

1726

1490 1746

1277

2018 2019 2020 2021 2022

Sursa: Prelucrare CNOPPYV dupa datele CNPP, Serviciul Proiecte, studii si analize

Potrivit Fig. nr. 7, de-a lungul ultimilor 5 ani, cuantumul pensiei medii lunare a
crescut de la 1277 lei in 2018, la 1937 in 2022. Acest lucru s-a intdmplat pe fondul
unor schimbari socio-economice bruste care au adus cu sine cresterea preturilor sau a
costurilor in cadrul serviciilor medicale (mai ales, in cazul pandemiei de COVID-19),

precum si a altor cheltuieli casnice.
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CAPITOLUL 3: Integrarea pensionarilor
pe piata muncii si in plan social

Fiecare persoani, indiferent de varstd are dreptul si munceasci. In ciuda
stereotipurilor perpetuate constant la nivelul societatii, nu exista date care sa confirme
faptul ca productivitatea scade semnificativ odata cu varsta.?

Integrarea sociald a individului in societate se realizeaza in bund parte prin
intermediul profesiei sale, existind un schimb constant intre parti (furnizorul si
beneficiarul), astfel Tncét acesta devine valoros, cu atat mai mult in cadrul unui sistem
social capitalist. Tn momentul pierderii acestui status-rol, acela de angajat/lucritor,
persoana pensionatda sufera o diminuare semnificativa a tuturor formelor de capital
(economic, social si simbolic), ceea ce reflectd asumarea unei pozitii inferioare in
cadrul ierarhiei sociale. Mentinerea legaturilor sociale devine, asadar, vitala in ceea ce
priveste integrarea sa.

Cresterea preturilor, cauzata de inflatie, a Tngreunat situatia varstnicilor, cu atat
mai mult cu cat veniturile acestora dupd pensionare sunt mai scazute si fard
posibilitatea de a le spori prin activitatea in sfera muncii, iar costurile domestice sunt
mai mari decat cele din grupele celor mai tineri.??

Potrivit Eurostat, in anul 2021, in Romania mai putin de 10% dintre persoanele
din grupa de varstd 65-74 de ani au facut voluntariat.?

Statele membre AGE Platform Europe stipuleaza faptul ca diferentele de
tratament pe baza varstei nu ar trebui considerate discriminare daca, in contextul legii

nationale, acestea sunt justificate Tn mod obiectiv si rational printr-un tel legitim.?

2L WHO report on ageing 2015; Disney, R. 1996. Can we afford to grow older? A perspective on the economics; The
right to work in old age How the EU Employment Framework Directive still leaves older persons behind, AGE platform
Europe, Martie 2021.

22 Keeping the energy-Older persons in the 2022 inflation surge, Age Platform Europe Membership Survey, 2022.

23 Age Barometer 2021. On life-long learning, education, volunteering, intergenerational exhange, consultation and
participation of older persons in Europe, p. 14.

24 The right to work in old age, 20 years after its adoption, the EU Employment Framework Directive Still leaves older
workers behind, AGE Platform Europe, Martie 2021, p. 4.
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Aceste diferente de tratament pot fi: stabilirea unor conditii speciale in ceea ce
priveste accesul la instruirea profesionald si vocationala, ocuparea fortei de munca si
angajare, inclusiv conditiile de remunerare si concediere, pentru tineri, lucratorii

varstnici si persoanele cu responsabilititi de Tngrijire®.

3.1: imbitranirea activi

Conceptul de imbatrdnire activa, lansat de Organizatia Mondiala a Sanatatii Tn
anul 2012, vizeaza optimizarea oportunitatilor pentru sanatate si securitate, in scopul
imbunatatirii calitatii vietii persoanelor varstnice, prin implicarea acestora la viata
sociala, economica, culturala si spirituala, si nu doar la abilitatea de a fi apt din punct
de vedere fizic si de a continua munca.?®

Pentru ca o persoana varstnica sa Tmbatraneasca activ, e nevoie nu doar de efort
individual, ci si de unul colectiv, realizat de mai multe institutii, cu scopul de a asigura
persoanei varstnice terenul social si economic benefic. Momentan, acest plan se afla
intr-un stadiu incipient, schimbarile socio-economice pricinuite de pandemia de Covid-
19, ingreunand participarea persoanelor varstnice pe piata muncii dupa pensionare.

Pe fondul schimbarilor demografice accentuate in ceea ce priveste imbatranirea
populatiei si scaderea natalitatii, in obiectivele societatii contemporane intra planuri
legate de ingrijirea de lunga durati (ILD) si imbatranirea activa, planuri ce se regasesc
n noua strategie (2023-2030) aprobata si de Guvernul Romaniei.

Printre obiectivele strategiilor de imbdtranire activi intra?’:

» Reducerea numarului de decese premature;

» Limitarea dizabilitatilor si bolilor cronice la varstnici;

> Cresterea calitatii vietii varstnicilor;

» Reducerea costurilor ingrijirilor medicale;

% bidem, p. 4.
2 Andreea, Apostiu, op. cit., p. 68(14).
27 Ibidem, p. 68.
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» Dezvoltarea continua de servicii sociale si de sdnatate, accesibile, permisive,

calitative;

> Asigurarea educatiei si invatamantului continuu pentru personalul implicat

n serviciile sociale si de sanatate.

Cu toate acestea, procesul de scadere a nivelurilor de activitate si al renuntarii la
roluri sociale sau asumarea unor status-roluri mai pasive, care sa nu implice interactiuni
umane variate si profunde, este unul normal si inevitabil in etapa batranetii, marcand
un moment de revizuire a vietii?®,

Importantd este, insd, gasirea unui echilibru in care persoana varstnica sd poata
avea suficient timp pentru odihna, relatiile familiale, dar si o minima implicare in viata
sociala si economicd, cu scopul asigurarii si mentinerii sanatatii, a coeziunii si
integrarii sociale.

Pe langa efectele benefice ce tin de imbatranirea activa, voluntariatul poate
constitui baza pentru schimbul intergenerational (in 2008-2009, 31% dintre persoanele
de 70-90 de ani au declarat ca detin mai mult de doua prietenii cu persoane din afara
categorie lor de varsti®®), diminuand, astfel, ageismul.

A. Apostiu a identificat cateva activitati necesare unei imbatraniri active si

sanatoase™’:

> crearea si/sau cresterea functionalitatii centrelor multifunctionale;

» organizarea activitatilor cu norma intreaga si partiala, respectiv a celor voluntare
(intermedierea intre angajatori si angajati, crearea unei baze de date cu acest
scop);

» crearea/perfectionarea retelei de servicii pentru batrani (ingrijirea bolnavilor,

cumpdraturi, consiliere, afaceri, activitati in timpul liber);

28 |bidem, p 70

2 Dykstra, P. A. & Fleischmann, M. (2016). Cross-age friendship in 25 European countries. Studi di Sociologia, LIV(2),
107-125 apud. Age Barometer 2021, On life-long learning, education, volunteering, intergenerational exhange,
consultation and participation of older persons in Europe p. 16.

30 Apostiu Andreea, op. cit., p. 64.
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>
>
>

perfectionarea functionarii unor birouri de informare si consiliere pentru batrani
(consiliere juridica, sociala, terapeutica, medicald, economica);

crearea unor centre de ajutor familial;

accesul la serviciile unor Tingrijitori si asistenti specializati, centrati pe
problemele varstnicilor;

crearea unor mijloace de circulatie performante si a unor trasee sigure;

Tnceperea unor cursuri si stagii de pregatire ce vizeaza batranii;

eqe, v, "

(ascultare de povesti, cursuri culinare si de mesterit, utilizarea calculatorului

etc.).
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CAPITOLUL 4: Concluzii si propuneri

Pensionarea reprezinta o etapa fireasca in viata persoanelor care ating o anumita
varsta, important fiind modul in care acestea se raporteaza la ea si alegerile pe care le
pot face Tn ceea ce priveste utilizarea resurselor (timpul, energia, banii, relatiile sociale
etc). Pensionarea aduce cu sine o serie de schimbari sociale atit in viata profesionala
(suprima activitatea de baza pe care individul a practicat-o vreme indelungata), cat si
in cea cotidiand (capitalul temporal se extinde si devine una dintre principalele resurse
ale pensionarului). Cu toate ca etapa pensionarii poate fi asociata in contextul socio-
cultural romanesc actual cu o stigma sociala, este de datoria individului sa-si creeze o
viatd sociald solidd si benefica, printr-un proces perpetuu de imbatranire activa.
Resursele economice si sociale, precum si motivatia pensionarului constituie punctul
de plecare pentru consolidarea unor relatii sociale sanatoase si, implicit, o Imbatranire
fericitd si sdnatoasa.

In Romania, persoanele varstnice nu beneficiaza de un suport socio-economic,
pensiile mici reflectdnd tendinte ale saraciei in familiile de pensionari. Cresterea
pensiilor de-a lungul celor trei trimestre (trimestrului 11 al anului 2022 , trimestrele | si
Il ale anului 2023), precum si fata de anul 2021 (1666 lei) coincide cu o crestere
substantiala si brusca a preturilor, in special, la alimente, ceea ce nu aduce niciun adaos
in statutul financiar al pensionarilor. In continuare, sfera economici (reprezentati
preponderent de pensii) constituie una dintre cele mai importante variabile ale
integrarii sociale in perioada pensionarii. Dimensiunea economica, reprezentata de
pensie, principalul indicator, constituie una dintre dimensiunile de baza ale conceptului
de rol social (definit aici prin participarea activa la viata sociald, subsumat conceptului
din sfera gerontologica de imbatrdanire activa).

Prin urmare, veniturile dobandite prin singura sursa economica (existand cazuri
exceptionale prin care pensionarii pot detine alte surse de venituri in afara celor

obtinute direct de la bugetul de stat), alaturi de un comportament care reflecta
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tendintele sociale actuale promovate in studiile recente referitoare la Tmbatranire sau

pensionare si anume participarea activa la viata sociala, pe toate planurile (fizic,

psihologic si social), dar si altele ce au radacini culturale mai vechi (ingrijirea nepotilor,

spre exemplu) constituie variabilele principale care determina integrarea persoanei

varstnice in societate, consolidand rolul social al acesteia.

Asadar, cateva recomandiri cu privire la imbunatatirea vietii persoanelor

varstnice odata cu pensionarea sunt:

Cresterea cuantumului principalei surse de venit a persoanelor varstnice pensionate,
sl anume pensia;

Crearea unor locuri de munca sau de prestare a serviciilor de voluntariat pentru
pensionari, astfel incat acestia sa poata participa activ la viata sociala;

Infiintarea unor noi cluburi de pensionari care si se plieze pe aspiratiile si profilul
social al pensionarilor si unde sa poata socializa si desfasura activitati dupa bunul
plac;

Sustinerea pensionarilor din mediile sociale defavorizate (in special, cei din mediul
rural) prin acordarea unor ajutoare sociale de baza (sub forma bunurilor alimentare
si de uz casnic si medicamente);

zona rurala care fac naveta;

Crearea unor programe de instruire si informare precursoare pensionarii, prin care
viitorii pensionari sa se familiarizeze si sa accepte cu mai multa usurinta viitoarea
etapa a vietil.

Pensionarea reprezintd o etapd delicata in viata persoanelor varstnice, etapa ce

implica redefinirea propriului sistem de valori si asumarea unui nou status-rol: cel de

pensionar. Din aceastd cauza, statul ar trebui sd diminueze socul prin crearea unei

tranzitii mai lente in care viitorul pensionar sa asimileze inainte de termen noua

conditie, iar noua etapa sa nu contrasteze, din punct de vedere economic si social, atat

de mult cu perioada de activitate.
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