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functionarea Consiliului National al Persoanelor Varstnice, publicata in Monitorul
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Legea nr. 16/2000 privind infiinfarea, organizarea gi functionarea Consiliului
National al Persoanelor Varstnice a mai fost republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 190 din 18 martie 2014.

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Consiliul National al Organizatijilor de Pensionari si al Persoanelor Varstnice
este organism autonom, de interes public si national, constituit in scopul realizarii
dialogului social la nivel national si local dintre organizatiile pensionarilor si persoanele
varstnice si autoritatile publice.

(2) Consiliul National al Organizatijilor de Pensionari si al Persoanelor Varstnice,
denumit in continuare Consiliul National, are rol consultativ in stabilirea si aplicarea
politicilor care privesc protectia drepturilor si libertatilor pensionarilor si ale persoanelor
varstnice.

(3) Initiatorii proiectelor de acte normative care privesc pensionarii si/sau
persoanele varstnice au obligatia sa solicite avizul Consiliului National, care este
consultativ.

ART. 2
Consiliul National este persoana juridica romana, fara scop lucrativ, cu sediul in
municipiul Bucuresti.

ART. 3
Consiliul National se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor prezentei
legi, precum si ale regulamentului propriu de organizare si functionare.

ART. 4
in sensul prezentei legi, prin organizatie a pensionarilor si a persoanelor varstnice
se Iintelege asociatia constituita si/sau care functioneaza in conformitate cu



prevederile Legii nr. 502/2004privind asociatiile pensionarilor, cu modificarile
ulterioare, si care desfasoara activitati pentru realizarea scopurilor prevazute la art. 2
din Legea nr. 502/2004, cu modificarile ulterioare.

CAP. I
Atributiile Consiliului National

ART. 5

Consiliul National are, in principal, urmatoarele atributii:

a) sprijina institutiile statului in aplicarea recomandarilor Adunarii Mondiale privind
Imbéatranirea;

b) propune Guvernului programe privind ameliorarea continua a conditiilor de
viata a persoanelor varstnice;

c) urmareste aplicarea reglementarilor legale privind persoanele varstnice si
sesizeaza organele competente despre abaterile constatate;

d) formuleaza teme de cercetare si contracteaza elaborarea de studii sociologice
privind viata persoanelor varstnice cu institutii si unitati specializate in domeniu,
realizeaza analize proprii si elaboreaza puncte de vedere referitoare la imbunatatirea
nivelului de trai al persoanelor varstnice;

e) avizeaza proiecte de acte normative care privesc persoanele varstnice, avizul
fiind consultativ;

f) sprijina organizarea asociativa a persoanelor varstnice si participarea lor activa
la viata social3;

g) reprezinta persoanele varstnice din Romania in relatiile cu organizatii similare
din alte tari sau cu organizatii internationale ale persoanelor varstnice;

h) participa, in calitate de reprezentant al societatii civile privind persoanele
varstnice, in grupuri de lucru, consilii si comitete organizate la nivel national, local si
in cadrul ministerelor, al agentiilor si al institutiilor asimilate acestora, alaturi de alfj
parteneri sociali si guvernamentali, care analizeaza si propun masuri ce privesc
imbunatatirea nivelului de trai al persoanelor varstnice;

i) informeaza semestrial sau ori de céate ori este nevoie Presedintele Romaniei,
prim-ministrul, conducerile celor doua Camere ale Parlamentului, organele
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul protectiei sociale, in legatura cu
aparitia unor fenomene sociale care impun elaborarea unor acte normative;

j) intretine relatii permanente de colaborare cu reprezentantii mass-mediei, pentru
informarea populatiei cu privire la problematica persoanelor varstnice.

CAP. Il
Organizarea si structura Consiliului National

ART. 6

Plenul Consiliului National are urmatoarea componenta:

a) presedintii federatiilor nationale reprezentative ale pensionarilor si ai
asociatiilor nationale reprezentative ale pensionarilor militari si ale veteranilor de
razboi;



b) cate un reprezentant, la nivel de secretar de stat, din Ministerul Muncii i
Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei si Ministerul Culturii, desemnat prin ordin al ministrului;

c) presedintele Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate, al Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii
si Adoptii, al Institutului National de Statistica, precum si directorul general al
Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii din subordinea Academiei Romane;

d) presedintii consililor judetene ale pensionarilor si persoanelor varstnice,
respective al municipiului Bucuresti.

ART. 7

(1) Consiliul National are un presedinte si 2 vicepresedinti.

(2) Presedintele si vicepresedintii Consiliului National se aleg de catre plen pe o
perioada de 4 ani, dintre membrii prevazuti la art. 6 lit. a).

(3) Mandatul de presedinte, respectiv de vicepresedinte al Consiliului National
poate fi reinnoit o singura data.

(4) Presedintele Consiliului National este si presedintele comisiei permanente.

(5) Vicepresedintii Consiliului National sunt si vicepresedintii comisiei
permanente.

ART. 8

(1) Pot dobéandi calitatea de membru al Consiliului National persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) au capacitate deplina de exercitiu;

c¢) nu au suferit condamnari pentru infractiuni savarsite cu intentie.

(2) Nu poate dobandi calitatea de membru al Consiliului National persoana care
detine o functie in structura de conducere a unei organizatii constituite potrivit
legislatiei in vigoare, alta decat cea prevazuta de Legea nr. 502/2004, cu modificarile
ulterioare, si care desfasoara activitati prestatoare de servicii pentru pensionari, cum
ar fi cluburi, centre rezidentiale, servicii financiare, case de ajutor reciproc, sau
activitati de ingrijire la domiciliu.

ART. 9

(1) Durata mandatului membrilor Consiliului National este de 4 ani.

(2) Mandatul membrilor poate fi reinnoit, cu respectarea prevederilor art. 7 alin.
(3) si a conditiilor prevazute la art. 8.

ART. 10

(1) Consiliul National se considera legal constituit la data la care doua treimi din
numarul membrilor sai au fost confirmate.

(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu National, dar nu mai tarziu de 45 de
zile de la incetarea mandatului membrilor, consiliul anterior isi continua activitatea.

ART. 11

(1) Calitatea de membru al Consiliului National inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

c) in caz de demisie;

d) in caz de revocare, pentru persoanele prevazute la art. 6 lit. b);



e) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 8.
(2) Procedura revocarii din calitatea de membru al Consiliului National se
stabileste prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

ART. 12
In situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) va fi numit un nou membru, in termen de
maximum 45 de zile.

ART. 13

Consiliul National are o comisie permanenta alcatuita din:

a) presedintele Consiliului National,

b) 2 vicepresedintj;

¢) 10 membri, din care:

(i) reprezentantii federatiilor si asociatiilor nationale reprezentative ale
pensionarilor civili, ale militarilor si ale veteranilor de razboi, membre ale Consiliului
National, altele decét cele din care fac parte persoanele prevazute la lit. a) si b);

(ii) reprezentantii, la nivel de secretar de stat, din Ministerul Muncii si Protecitiei
Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice, precum si presedintele
Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al
Institutului National de Statistica.

CAP. IV
Functionarea si conducerea Consiliului National

ART. 14

Functionarea Consiliului National se asigura de:
a) plenul consiliului;
b) comisia permanents;
c) presedinte.

ART. 15

(1) Plenul Consiliului National se intruneste semestrial in sesiuni ordinare si, ori
de céate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare, la cererea comisiei permanente ori a
cel putin unei patrimi din numarul membrilor sai.

(2) Lucrarile plenului se desfasoara in sedinte publice, in afara cazurilor expres
stabilite de comisia permanenta.

ART. 16

Plenul asigura conducerea generala a Consiliului National si are urmatoarele
atributii principale:

a) alege presedintele si cei 2 vicepresedinti, in conditiile prevazute la art. 7 alin.
(2);

b) alege membrii comisiei permanente;

c) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National;

d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie, precum
si raportul privind executia bugetara;

e) aproba raportul anual privind activitatea desfasurata de membrii sai;



f) aproba planul de actiuni pentru perioada urmatoare.

ART. 17

(1) Tn exercitarea atributiilor sale plenul adoptd hotdrari cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(2) Sesiunile plenului se pot desfasura numai in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai.

(3) Membrii plenului si ai comisiei permanente nu pot delega votul.

ART. 18

(1) Comisia permanenta asigura conducerea Consiliului National in intervalul
dintre sedintele plenului si adopta hotarari cu majoritate calificata de voturi, urmand ca
acestea sa fie ratificate ulterior de catre plen.

(2) Comisia permanenta se intruneste in sedinte de lucru cel putin o data pe luna
si are urmatoarele atributii principale:

a) aduce la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul National;

b) adopta hotarari intre sesiunile plenului, in prezenta presedintelui si a cel putin
8 membri;

c) solutioneaza problemele curente aparute intre sesiunile plenului;

d) pregateste desfasurarea in bune conditii a sesiunilor plenului;

e) aproba statul de functji si structura organizatorica a secretariatului tehnic.

f) aproba Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea consiliilor
judetene ale pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti.

(3) Modul de lucru al comisiei permanente este stabilit prin Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National.

(4) Membrii comisiei permanente beneficiaza de o indemnizatie lunara al carei
cuantum se stabileste dupa cum urmeaza:

a) indemnizatia presedintelui este egala cu salariul de baza stabilit pentru functia
de conducere de director general gradul |, potrivit anexei nr. VIII cap. Il lit. A pct. |
subpct. 1 lit. a) nr. crt. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) indemnizatia vicepresedintilor este in cuantum de 30% din indemnizatia
presedintelui stabilitd conform lit. a);

c) indemnizatia celorlalti membri este in cuantum de 15% din indemnizatia
presedintelui stabilitda conform lit. a).

ART. 19

(1) Presedintele Consiliului National indeplineste urmatoarele atributii:

a) reprezinta Consiliul National in relatile cu organele administratiei publice
centrale, cu organizatii similare internationale, precum si cu tertii;

b) semneaza documentele emise de catre Consiliul National;

c) semneaza contractele individuale de munca ale personalului din cadrul
secretariatului tehnic;

d) conduce sesiunile plenului si lucrarile comisiei permanente;

e) alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului National.

(2) Atributiile vicepresedintilor Consiliului National se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului National.



ART. 20

(1) Tn subordinea comisiei permanente functioneaza un secretariat tehnic, care
reprezinta aparatul de lucru de specialitate.

(2) Personalul din cadrul secretariatului tehnic este personal contractual, incadrat
in munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Numarul de posturi este de 10, inclusiv
functiile de conducere.

(3) Activitatea secretariatului tehnic este condusa de un director si de un sef birou.
Secretariatul tehnic are un contabil sef.

(4) Salarizarea functiilor de conducere se stabileste la nivelul gradului | al functiilor
de conducere contractuale similare, prevazute in anexa nr. VIl cap. |l din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salarizarea functiilor de executie din cadrul secretariatului tehnic se realizeaza
la nivelul prevazut de lege pentru functiile contractuale prevazute in anexa nr. VIl cap.
Il din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii secretariatului tehnic nu pot fi membri ai Consiliului National.

(7) Atributiile secretariatului tehnic sunt stabilite in Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului National si se regasesc in fisele de post ale funciiilor de
conducere, respectiv de executie.

(8) Secretariatul tehnic asigura, in principal:

a) lucrarile de secretariat pentru desfasurarea activitatii plenului si a comisiei
permanente;

b) activitatile necesare actiunilor de relationare cu Guvernul, cu institutiile si
autoritatile publice centrale si locale, cu organizatji ale societatji civile care au atributji
si preocupari in domeniul protectiei pensionarilor si persoanelor varstnice;

c) elaborarea de studii si efectuarea de analize cu privire la conditiile de viata ale
pensionarilor si persoanelor varstnice;

d) administrarea si gestionarea fondurilor pe care le are la dispozitie, inclusiv cele
alocate potrivit legii;

e) monitorizarea executiei bugetare in limita fondurilor alocate de la bugetul de
stat.

(9) Secretariatul tehnic verifica respectarea aplicarii prevederilor art. 22 si prezinta
rezultatele verificarii comisiei permanente in scopul validarii sau invalidarii, dupa caz,
a mandatelor de presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean al pensionarilor si
persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti.

(10)  Secretariatul  tehnic  verifica  existenta  documentelor  privind
reprezentativitatea nationala a federatiilor si asociatiilor nationale reprezentative,
membre ale Consiliului National, si pastreaza documentele transmise in acest sens.

ART. 21

(1) Consiliul National are dreptul sa solicite oricarei persoane juridice de drept
public sau privat date si informatji necesare pentru indeplinirea atributjilor sale, potrivit
legii, iar acestea au obligatia sa le transmita, cu respectarea normelor legale in
vigoare.

(2) Pastrarea si folosirea datelor si a informatiilor prevazute la alin. (1) se vor face
cu respectarea politicilor de confidentialitate stabilite de emitent, precum si de
legislatia specifica in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.



ART. 22

(1) La nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti functioneaza cate un consiliu
al pensionarilor si persoanelor varstnice, care se constituie din presedintii
organizatiilor judetene ale pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv ale
municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica, afiliate la una dintre federatiile
nationale reprezentative ale pensionarilor, membre ale Consiliului National.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), din consiliul judetean al pensionarilor
si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti fac parte si filialele
judetene ale asociatiilor nationale reprezentative ale pensionarilor militari si cele ale
veteranilor de razboi, membre ale Consiliului National.

(3) Consiliul judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al
municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) reprezinta pensionarii $i persoanele varstnice la actiunile organizate de
autoritatile si institutiile administratiei publice locale;

b) semnaleaza autoritatilor administratiei publice locale aparitia unor probleme de
ordin economic si social cu care se confrunta pensionarii i persoanele varstnice;

C) sesizeaza organelor competente aparitia unor disfunctionalitati cu privire la
drepturile pensionarilor si persoanelor varstnice reglementate prin lege;

d) analizeaza cauzele eventualelor stari conflictuale in care sunt implicati
pensionarii si persoanele varstnice si face propuneri pentru solutionarea acestora la
serviciile publice gi institutiile cu atributii in domeniu;

e) se preocupa de solutionarea problemelor semnalate pe plan local de catre
pensionari si persoane varstnice prin colaborare cu agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociala, casele teritoriale de pensii, casele de asigurari de sanatate judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti;

f) desemneaza reprezentantii sai in consiliul de administratie al casei de asigurari
de sanatate judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

g) colaboreaza cu autoritatile publice locale la elaborarea de propuneri si
stabilirea de masuri de interes pentru pensionari si persoanele varstnice.

(4) Conducerea consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti este asiguratda de un presedinte si un
vicepresedinte.

(5) Presedintele consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti este ales de catre membrii acestuia la propunerea
organizatiei judetene a pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv a municipiului
Bucuresti cu cel mai mare numar de membri cotizanti. Organizatia judeteana din care
face parte presedintele consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti trebuie sa aiba sediul in municipiul resedinta de
judet sau in municipiul Bucuresti, dupa caz.

(6) Vicepresedintele consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti este ales de catre membrii acestuia si nu poate face
parte din aceeasi organizatie a pensionarilor din care face parte presedintele.

(7) Mandatul presedintelui si vicepresedintelui consiliului judetean al pensionarilor
si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti este de 4 ani si poate fi
reinnoit o singura data.

(8) Functia de presedinte sau vicepresedinte al consiliului judetean al
pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti nu poate fi
ocupata de persoane care detin functii de conducere sau sunt membri in cadrul unor
organisme care nu sunt organizate sau nu functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 502/2004, cu modificarile ulterioare.



(9) Modul de lucru al consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti se stabileste prin Regulamentul propriu de
organizare si functionare, elaborat conform Regulamentului-cadru prevazut la art. 18
alin. (2) lit. f).

(10) Presedintele consiliului judetean al pensionarilor si persoanelor varstnice,
respectiv al municipiului Bucuresti beneficiaza trimestrial de o indemnizatie la nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, iar vicepresedintele beneficiaza
de o indemnizatie trimestriala in cuantum de 75% din acesta.

ART. 23

Autoritatile administratiei publice locale vor sprijini consilile judetene ale
pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti, precum si
Consiliul National, in vederea repartizarii sediilor necesare desfasurarii activitatii
acestora.

CAP. V
Finantarea activitatilor

ART. 24

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului National si ale
consiliilor judetene ale pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului
Bucuresti se asigura din donatii, sponsorizari, alte activitai nonprofit, realizate in
conditiile legii, precum si din transferuri de la bugetul de stat care se prevad in bugetul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Fondurile alocate de la bugetul de stat sunt destinate urmatoarelor categorii
de cheltuieli:

a) cheltuieli de personal, materiale si capital pentru secretariatul tehnic al
Consiliului National;

b) plata indemnizatiilor membrilor comisiei permanente a Consiliului National,
precum si ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene ale pensionarilor i
persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) cheltuieli de transport, diurna si cazare pentru membrii Consiliului National, Tn
cuantumurile stabilite de dispozitiile legale;

d) cheltuieli materiale si servicii pentru functionarea Consiliului National, precum
si a comisiei permanente si a consiliilor judetene ale pensionarilor si persoanelor
varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti;

e) cheltuieli de capital pentru dotarea Consiliului National si a consiliilor judetene
ale pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti.

(3) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de ordonator principal de
credite, asigura Consiliului National fondurile necesare efectuarii cheltuielilor
prevazute la alin. (2), care vor fi justificate potrivit legii.

(4) Presedintele Consiliului National si presedintii consililor judetene ale
pensionarilor si persoanelor varstnice, respectiv al municipiului Bucuresti raspund de
cheltuirea sumelor alocate de la bugetul de stat, potrivit destinatiilor reglementate la
alin. (2).



CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 25

(1) Tn intelesul prezentei legi, prin federatie nationald reprezentativa a
pensionarilor se intelege organizatia cu atributii de reprezentare a pensionarilor,
infiintata si/sau care functioneaza conform Legii nr. 502/2004, cu modificarile
ulterioare, si care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are minimum 75.000 de membri cotizanti;

b) are in structura ei cel putin 20 de organizatii judetene, inclusiv in municipiul
Bucuresti;

c) desfasoara in mod constant actiuni de ajutorare a pensionarilor si persoanelor
varstnice dezavantajate.

(2) Sunt exceptate de la obligatia indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. a)
asociatiile nationale reprezentative ale pensionarilor militari si cele ale veteranilor de
razboi.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. 1 din Legea nr. 170/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Consiliului National al Persoanelor Vérstnice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 730 din 12 august 2020, care nu sunt incorporate in forma
republicata a Legii nr. 16/2000
si care se aplica, in continuare, ca dispozitii proprii actului modificator:

ART. I

Prevederile art. 19 alin. (5) si art. 22 alin. (4) si (5)*) din Legea nr. 16/2000 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Persoanelor Vérstnice,
republicata, astfel cum au fost modificate prin prezenta lege, se aplica incepand cu
drepturile salariale aferente lunii urméatoare intrérii in vigoare a prezentei legi, cu
respectarea prevederilor art. 38 alin. (4) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

*) Art. 19 alin. (5) a devenit art. 18 alin. (4) si art. 22 alin. (4) si (5) a devenit art.
20 alin. (4) si (5) in forma republicaté a Legii nr. 16/2000.



