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Introducere

Cunoasterea sistemelor de pensii din tarile europene ne este extrem de utila
pentru desprinderea unor concluzii, dezvoltarea unor politici publice adecvate si
pentru a lua acele masuri care sa asigure venituri decente persoanelor varstnice.
Toate tarile europene au adoptat reforme in sistemul asigurarilor sociale si al
pensiilor care s-au dovedit a fi mai mult sau mai putin eficiente si care pot fi in
continuare imbunatatite pentru a face fatda fenomenului de imbatranire a populatiei.
insasi tarile occidentale isi pun problema reformarii si imbunatatirii sistemelor de
pensii pentru a mentine veniturile si un nivel de trai acceptabil al persoanelor
varstnice, din ce in ce mai numeroase in raport cu generatiile tinere si cele active pe

piata muncii.

In fata imbatranirii populatiei, toate tarile se confruntd cu provocarea dificila de
a imbunatati sustenabilitatea pe termen lung a sistemelor lor de pensii, fara a pune in
pericol obiectivul lor principal: de a asigura pensii adecvate si de a mentine valoarea
lor in timp, bazandu-se pe o serie limitatd de optiuni de politici. Tarile occidentale au
reprezentat un model de bune practici pentru reforma sistemului de pensii din tarile
estice, care au fost supuse unei duble provocari de a schimba si liberaliza sistemul
de pensii cu oferirea de alternative private, care sa sustina sistemul public.

Fiecare tara ar trebui sa gaseasca acel pachet de politici care este cel mai
potrivit pentru contextul sau national specific. Sarcina de a efectua reforma pensiilor
prin urmare, va ramane probabil, o problema importanta si pentru urmatoarele
decenii. In acelasi timp, datorita naturii specifice a sistemelor de pensii, ca sisteme cu
actiune pe termen lung, implementarea reformelor necesitd o perioada de tranzitie
suficient de lunga. Prin urmare, este esential ca factorii de decizie sa ia masuri pro-
active catre anul 2020, cand imbatranirea populatiilor, in conformitate cu prognoza,
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urmeaza sa se intensifice. in viitor, o atentie deosebita ar trebui acordata urmétoarele

aspecte:

faptul ca extinderea sistemului de acoperire cu pensii printr-o mai buna
respectare a legii si o colectare eficientd a contributiilor este esentiala nu
doar pentru implicatiile financiare pe termen scurt, dar in egald masura, si
pentru asigurarea drepturilor lucratorilor la pensie pe termen lung.

viitoarele masuri de politici ar trebui sa se concentreze pe extinderea
duratei de viata a persoanelor asigurate si pe realizarea unor varste
efective marite de pensionare. Provocarea este de a gasi un nou echilibru
intre munca si pensionare in fata schimbarii ciclurilor de viata si schimbarii
rolurilor sociale si economice ale ambelor sexe. Este necesara o
coordonare eficientd si o actiune concertatd intre politica de pensii si
politica de angajare pentru a crea piete ale fortei de munca si sisteme de
pensii, care sa incurajeze oamenii sa ramana activi o perioada mai lunga si
pentru a permite o tranzitie flexibila de la viata profesionala la pensionare.
finantarea pensiilor este limitatda de viitorul proces de Timbatranire
demografica, pensiile publice ar trebui sa continue sa activeze ca o
coloana vertebrald de protectie a veniturilor pentru persoanele cu
dizabilitati, cele in varsta, si cele cu nevoi de supravietuire. Avand in
vedere acest lucru, principalele parti interesate ar trebui sa convina cu
privire la viitoarele niveluri de beneficii si la mecanismele de protejare a
acestora (cum ar fi pensiile minime garantate si normele de indexare care,
sa mentina valoarea pensiilor).

se preconizeaza ca pensiile ocupationale vor juca un rol pozitiv in
completarea pensiilor publice si in satisfacerea nevoilor variate ale
persoanelor in varsta, care anterior au fost angajate in diferite ocupatii.
Autoritatile ar trebui sa elaboreze stimulente care sa incurajeze in mod
eficient persoanele sa faca mai multe economii si s& implementeze masuri
de promovare a dezvoltarii corespunzatoare a pensiilor ocupationale si a
celor private. Este important sa fie imbunatatitd educatia financiara a
publicului larg, in special in ceea ce priveste planificarea pensionarii, prin
educatie eficienta si campanii de informare.

procesul de elaborare a politicilor este un aspect important al reformei

sistemului de pensii. Un dialog bine informat si participativ, pune bazele
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unui proces democratic in elaborarea politicilor. Pentru a obtine un consens
de nivel national, principalele parti interesate ar trebui sa aiba o viziune pe
termen lung de dezvoltare a unui sistem de pensii si sa dea dovada de
dorinta de a face compromisuri pragmatice. In vederea realizarii unei
conduceri si a unei gestionari efective a procesului de reforma, statele si
institutiile lor de pensii trebuie sa consolideze capacitatea de elaborare a
politicilor. Si partenerii sociali ar trebui sa-si consolideze capacitatile lor
tehnice pentru a juca un rol mai activ in administrarea pensiilor si in

dezbaterile cu privire la reforma de pensii.

Un sistem de pensii care functioneaza bine este un sistem social important,
care protejeaza membrii sai impotriva scaderii veniturilor din cauza varstei inaintate,
invaliditatii, asigurand nevoile de supravietuire. Generatiile de azi au o obligatie etica
de a pastra aceasta valoare a societatii si de a o transmite viitoarelor generatii intr-o
forma si de o maniera nealterate.

Actiunile din tarile Uniunii Europene pentru protectia pensionarilor, au ca
scop furnizarea unei viziuni sintetice asupra curentelor principale, asupra eforturilor
majore si asupra provocarilor existente in fiecare stat membru cu respectarea
politicilor proprii In domeniul incluziunii sociale, al pensiilor si serviciilor de sanatate,

precum si asupra ingrijirilor pe termen lung.



Capitolul |
Pensiile de stat in Uniunea Europeana

Austria®

Pensia standard de limitd de varstd este destinatd sa asigure garantia
financiara la varsta inaintata, adica la sfarsitul vietii active. In prezent, varsta de
pensionare n Austria este de 60 de ani pentru femei si de 65 de barbati.

Pensia anticipata este furnizata inainte de varsta normala de pensionare.

Anumite perioade pentru care se platesc contributii publice sunt
recunoscute ca perioade de asigurare. Acestea includ: perioadele de ingrijire a
copiilor pentru o perioada maxima de patru ani pentru fiecare copil (5 ani pentru
gemeni), perioade de serviciu militar sau de razboi si perioade asimilate (de exemplu,
servicii civile), perioade de concediu de maternitate in caz de maternitate, precum si
perioadele in care se primeste indemnizatia de somaj sau prestatia in caz de boala.

Barbatii pot solicita pensie anticipata la varsta de 62 de ani daca persoana
respectiva are 40 de ani de cotizare.

Pensia de limita de varsta poate fi solicitata la varsta de 60 de ani de catre
persoanele care desfasoara activitati grele, cu conditia sa fi facut acest lucru cel putin
10 ani din ultimii 20 de ani si aiba cel putin 45 de ani de asigurare.

Exista si alte forme de pensie anticipata pentru persoanele nascute in
perioade anterioare diferite, insa acestea sunt eliminate treptat si au o importanta

minora. Daca o persoana isi reia activitatea, pensia anticipata se suspenda.

! European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Austria - Old-age pensions and benefits,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1101&langld=en&intPageld=4407, 2018


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1101&langId=en&intPageId=4407

Atat pensia de limita de varsta, cat si pensia anticipata sunt impozitate.

Valoarea pensiei pentru limitd de varsta se calculeaza tindnd seama de
véarsta solicitantului, de durata asigurarii si de valoarea contributiilor platite de
asigurat.

Pentru persoanele care nu au implinit varsta de 50 de ani, la 1 ianuarie
2005, este in vigoare un sistem de pensii definit in functie de beneficii, bazat pe
finantarea din veniturile curente ("pay-as-you-go"). In cadrul acestui sistem baza de
calcul este venitul mediu intr-un an calendaristic, sub rezerva unui plafon (baza
maxima de contributie). Pentru fiecare an calendaristic, 1,78% din venitul mediu este
creditata in contul pensiei.

Pentru persoanele care au implinit varsta de 50 de ani pana la 1 ianuarie
2005, se aplica in continuare legislatia aplicabila pana la sfarsitul lui 2004. Baza de
calcul a pensiei este venitul mediu realizat in cei mai buni 26 de ani de asigurare.
Aceasta perioada va creste treptat la 40 de ani de asigurare pana in 2028. Pentru
fiecare an de asigurare, 1,78% din venitul mediu realizat este creditata in contul
pensiei.

Pensiile incepand cu 1 ianuarie 2004 nu pot depasi cu mai mult de 5%
pensiile comparabile la data de 31 decembrie 2003. Aceasta cifra va creste treptat la
10% pana in 2024.

Pensia este platita in 14 transe anuale. Pensiile din aprilie si octombrie
includ un supliment.

Daca pensia lunara, impreuna cu alte venituri, este sub un anumit nivel de
referinta, se plateste un supliment de compensare egal cu diferenta dintre venit si
nivelul de referinta. Acest supliment poate fi majorat in cazul unui sot care locuieste
n aceeasi gospodarie si /sau a copiilor aflati in intretinere.

In cazul in care persoana respectivd are nevoie de fingrijire, poate

beneficia de prestatii pe termen lung.

Orice persoana care a lucrat fie ca salariat, fie ca lucrator care desfasoara
o activitate independenta sau un angajat din sectorul public in Belgia, are dreptul la

pensie pentru limita de varsta la sfarsitul carierei.

2 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Belgium - Old-age pensions and benefits
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1102&langld=en&intPageld=4422, 2018
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In Belgia, varsta legald de pensionare este de 65 de ani, pensionarea
hcepand din prima zi a lunii urmatoare lunii in care asiguratul a implinit varsta de 65
de ani.

Toti angajatii au dreptul la o pensie anticipata.

Pana in 2012 asiguratii puteau sa se pensioneze anticipat la varsta de 60
de ani, dupa o perioada de contributie de 35 de ani. Intre 2013 si 2019, conditiile de

varsta si de cotizare se maresc treptat in conformitate cu urmatoarea structura:

Data V_ér_sta Stagiu de cotizare
minima 0
2012 60 35
2013 60,5 38
2014 61 39
2015 61,5 40
2016 62 40
2017 62,5 41
2018 63 41
2019 63 42

In functie de profesie, exista 3 regimuri de pensii in vigoare.

Pentru lucratorii din sectorul privat, valoarea pensiei se calculeaza pe
baza a trei parametri: durata carierei profesionale, remuneratia primita in timpul
carierei si circumstantele familiale.

Pentru lucrétorii din sectorul public, veniturile obtinute de-a lungul carierei
nu sunt luate in considerare, folosindu-se un salariu de referinta egal cu media
salariilor din ultimii 10 ani (pentru functionarul public care nu avea varsta de 50 de ani
la 1 ianuarie 2012).

Pensia pentru salariafi se calculeaza in functie de durata asigurarii,
castigurile pentru care s-au platit contributii (in limita plafonului) si circumstantele
familiale ale pensionarului. Calculele se bazeaza pe urmatoarele formule (S = salariul
de referinta):

e Pentru o persoana singura sau o persoana casatorita (fara sa aiba sot /sotie in

intretinere): S x 60% x durata perioadei de asigurare / 45;



e Pentru o persoana casatoritad cu sot /sotie in intretinere: S x 75% x durata
perioadei de asigurare / 45.
Alte prestatii legate de pensii ce pot fi acordate persoanelor in varsta sunt:
- alocatia pentru incalzire acordatda minerilor pensionari pentru fiecare an de
lucru finalizat Tn mine (31,12 € pe an) cu un maxim de 30 de ani (933,60 €);
- alocatie si indemnizatie suplimentara de concediu ce se acorda anual
beneficiarilor unei pensii pentru limita de varsta in luna mai a anului curent.

Alocatia este o suma forfetara si depinde de tipul de pensie.

Bulgaria®
Dreptul la pensie pentru perioada de contributie si varsta limita de varsta

se obtine cand asiguratul atinge o anumita varsta, diferitd pentru barbati si femei.

Pensia pe categorii de varsta si stagiul de cotizare
Anul Femei Barbati
pensionarii Varsta Stag.'”' de Varsta Stag.IUI de
cotizare cotizare

2018 61,2 35,6 64,1 38,6
2019 61,4 35,8 64,2 38,8
2020 61,6 35,1 64,3 38,1
2021 61,8 36,0 64,4 39,0
2022 61,1 36,2 64,5 39,2
2023 62,0 36,4 64,6 39,4
2024 62,2 36,6 64,7 39,6
2025 62,4 36,8 64,8 39,8
2026 62,6 36,1 64,9 39,1
2027 62,8 37 64,1 40
2028 62,1 37 64,1 40
2029 63,0 37 65 40
2030 63,3 37 65 40
2031 63,6 37 65 40
2032 63,9 37 65 40
2033 64,0 37 65 40
2034 64,3 37 65 40
2035 64,6 37 65 40
2036 64,9 37 65 40
2037 65 37 65 40

Dreptul la pensionare anticipata depinde de categoria muncii pe care o
efectueaza beneficiarul. Personalul fortelor armate, anumiti angajati ai statului,

anchetatori, unii pompieri si scafandri se pensioneaza mai repede decat varsta

European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Bulgaria - Pensions,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1103&langld=en&intPageld=4437, 2018

9


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1103&langId=en&intPageId=4437

standard de pensionare. Ei dobandesc dreptul la pensie dupa acumularea unei
perioade date de asigurare sociala in aceste profesii.

in Bulgaria, existd dreptul la o pensie sociald, pentru batranete, la varsta
de 70 de ani, daca venitul familiei este sub 0 anumita suma minima.

Pentru pensionare, in 2018, femeile trebuie sa aiba varsta de 61,2 de ani
si sa aiba o perioada de asigurare sociala de 35 de ani si 6 luni. Pentru barbati,
varsta este de 64,1 de ani si o perioada de asigurare sociala de 38 de ani si 6 luni.
incepand cu 1 ianuarie 2018, varsta de pensionare necesara si perioadele de
cotizare cresc treptat pana la atingerea varstei de 65 de ani pentru ambele sexe si
perioade de asigurare de 40 de ani pentru barbati si 37 pentru femei.

Daca beneficiarul nu are perioada necesara pentru o pensie de asigurari
sociale, dobandeste acest drept la varsta de 66 de ani daca are o perioada
contributie de cel putin 15 ani. Aceasta varsta creste treptat in fiecare an.

Incepand cu 1 ianuarie 2016, persoanele cu o perioadd de asigurare
suficienta pot dobandi dreptul la pensie cu un an inainte de a ajunge la varsta de
pensionare. Pensia va fi redusa permanent cu 0,4% pentru fiecare luna anterioara
atingerii varstei de pensionare.

Exista dispozitii specifice pentru anumite profesii:

1. Beneficiarul are dreptul la o pensie atunci cand a implinit varsta de 55 de ani,
daca are 27 de ani de serviciu, din care doua treimi a servit ca soldat;

2. Ofiterii si functionarii Ministerului de Interne si ai Agentiei de Stat pentru
Securitate Nationald, functionari in temeiul legii privind recunoasterea speciala
si legea privind executarea sanctiunilor si detentiei penale, precum si
functionarii Directiei Generale pentru Securitate au dreptul la pensie atunci
cand implinesc varsta de 55 de ani si au Implinit 27 de ani de activitate, din
care doua treimi au servit ca functionari publici in departamentele in cauza;

3. Persoanele mentionate n alineatele de mai sus, care au servit timp de 15 ani
ca personalul aeronautic, parasutisti, echipaje submarine si scafandri, au
dreptul la pensie la implinirea varstei de 45 de ani;

4. Functionarii Directiei Generale pentru Siguranta la Incendiu si Pregatire pentru
Situatii de Urgenta au dreptul la pensie atunci cand implinesc varsta de 55 de
ani, daca au lucrat timp de 27 de ani, dintre care doua treimi in departamente

relevante;
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5. Balerinii au dreptul la pensie la varsta de 45 de ani si 10 luni, daca au
contribuit timp de 25 de ani.

Profesorii au dreptul la o pensie anticipatd daca sunt platiti din Fondul de
pensii pentru cadre didactice.

Pensiile pentru limita de varstd si perioada de asigurare sociala sunt
calculate pe baza unei formule avand ca factori determinanti perioada de contributie
si venitul pentru care au fost platite contributiile.

Valoarea pensiei = (venitul pe baza caruia se calculeaza) x (perioada de
contributie / 100).

In cazul in care durata serviciului este incompletd, lunile sunt impartite la
12, iar rezultatul obtinut este rotunjit la doua zecimale.

Valoarea minima a pensiilor pentru perioadele de asigurare sociala si
batranete se stabileste in fiecare an si este de 165,25 BGN (aproximativ 84,5 € de la
1 iulie 2017). Pentru persoanele in varsta de cel putin 66 de ani care s-au pensionat
cu o perioada reala de asigurare sociala de 15 ani, pensia este de 85% din pensia
minima pentru perioada de asigurare sociala si limita de varsta, sau 137,17 BGN
(aproximativ 70 €).

Pensia minima este identica pentru barbati si femei.

Pentru pensiile din fondurile universale de pensii, contributiile sunt
obligatorii pentru toti cei nascuti dupa 31 decembrie 1959. Aceasta ofera dreptul la o
pensie suplimentard atunci cand persoana dobandeste dreptul la pensie pentru
perioada de asigurare si limitad de varsta. in plus, beneficiarul are dreptul la o plata
unica de pana la 50% din sumele acumulate in contul individual in cazul in care
pierde mai mult de 89,99% din capacitatea de munca. De asemenea, da dreptul la o
plata unica sau amanata a sumelor catre succesorii unei persoane decedate.

Persoanele care lucreaza in conditii dificile de muncéa au dreptul la o
pensie din fondul de pensii al Institutului National de Asigurari Sociale sau din fondul
de pensii profesionale. Persoanele care au lucrat in categoria 1 si 2 de munca de la
Tnceputul anului 2000 trebuie, de asemenea, sa fie asigurate in fondul de pensii
profesional gestionat de o societate de asigurari. Aceasta asigurare ofera dreptul la o
pensie anticipata platibila de societatea care administreaza fondul, pana cand atinge
varsta necesara pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta.

Contributiile la aceste fonduri se acumuleaza intr-un cont individual pentru

fiecare persoand asigurata. Incepand cu 1 ianuarie 2015, persoanele pot opta sa fie
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asigurate atat la Fondul de Pensii Profesionale, cat si la Fondul de Pensii al
Asigurarilor Publice de Stat, sau numai in Fondul de Pensii al Asigurarilor Publice de
Stat.

Pensiile anticipate sunt reduse cu 0,1% pentru fiecare luna sub varsta de
pensionare pentru perioada de contributie si limitd de varsta. La atingerea varstei
necesare, pensia este platita in intregime din fondul general de pensii.

Persoana varstnica are dreptul la o pensie sociala la varsta de 70 de ani,
daca venitul anual pe membru de familie este mai mic decat venitul minim garantat.

Pensia sociala pentru limita de varsta se ridica la 118,14 BGN
(aproximativ 60,5€).

Contributiile si prestatiile sunt proportionale cu venitul persoanei asigurate.
O trasatura principala este prevederea reevaluarii periodice a castigurilor pentru care
se platesc asigurari si modificarea prestatiilor corespunzator cu evolutia castigurilor
salariale si a indicelui preturilor de consum.

Sistemul de Asigurare Sociala este obligatoriu pentru fiecare persoana
care lucreaza in Cipru. Persoanele asigurate se Tmpart in 3 categorii: lucratorii
salariati, lucratorii independenti si contribuabilii voluntari.

Contributia Tn cazul unei persoane salariate se calculeaza pe baza
venitului sau salariului pana la un anumit nivel. Contributia se imparte intre angajator,
angajat si Stat in urmatoarele proportii: 6,3%, 6,3% si 4%.

Contributia Tn cazul lucratorilor independenti se calculeaza pe baza
nivelurilor de venit care se fixeaza potrivit profesiei si locului angajarii.

Ponderea contributiei pentru contribuabilii voluntari Tn interiorul Ciprului
este de 13.5% din castiguri. Persoana asigurata plateste 10% din contributie iar
Statul plateste 3.5%.

Sistemul acorda prestatii in bani pentru casatorie, maternitate, boala,
somaj, vaduvie, invaliditate, orfani, batranete, sot dat disparut, ajutor de deces,
accidente de munca si boli profesionale.

De asemenea, se acorda tratament medical gratuit pentru persoanele

indreptatite la pensia de invaliditate si pentru persoanele asigurate care au suferit

4 . I . . . . TR A
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Prezentarea sistemelor de securitate sociala din alte state membre ale Uniunii

Europene si Elvetia - Cipru, http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Integrare/Cipru.pdf, 2018
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leziuni corporale in urma unor accidente de munca sau contactarii de boli
profesionale. Lucratorii salariati sunt indreptatiti la toate prestatiile sus-mentionate.
Lucratorii independenti nu sunt indreptatiti la prestati de somaj si prestatii de
accidente de munca. Contribuabilii voluntari sunt indreptatiti doar la prestatiile de
casatorie, maternitate, vaduvie, batranete, disparitia persoanei, orfani si ajutorul de
deces.

Pensia pentru limitd de varsta se acorda de la 65 ani® , ce poate scadea
pana la 58 de ani in cazul asiguratilor care au realizat stagiu de cotizare in sectorul

minier.

Croatia®

Tn cadrul sistemului de pensii de stat se poate primi pensia pentru limitd de
varsta la 65 de ani pentru barbati si 62 de ani si pentru femei, daca au cotizat cel
putin 15 ani. In cadrul sistemului de pensii capitalizat, beneficiarul isi primeste
drepturile aferente celui de-al doilea pilon al asigurarilor de pensie doar atunci cand
indeplineste conditiile de eligibilitate pentru primul pilon de asigurari de stat si daca a
fost membru al fondului de pensii obligatorii.

Varsta de pensionare a femeilor se ridica treptat, cu 3 luni in fiecare an,
pentru a o alinia cu cea a barbatilor pana in 2030. Dupa aceasta, varsta de
pensionare pentru barbati si femei va creste treptat la 67 de ani pana in 2038.

Daca asiguratul se pensioneaza dupa 65 de ani, pensia lui va creste cu
0,15% pentru fiecare luna de amanare a pensionarii (maximum 5 ani).

Daca asiguratul beneficiaza doar de o pensie din primul pilon si este mai
mica decat pensia minima, va primi pensia minima.

De asemenea, pensia maxima care poate fi platita in cadrul primului pilon
este stabilita prin reglementari separate (Legea pensiilor maxime).

Barbatii care au implinit varsta de 60 de ani si au un stagiu de cotizare de
cel putin 35 de ani au dreptul la o pensie anticipata pentru limitd de varsta. Pentru
femei, in 2017, varsta era de 56 de ani si 9 luni, iar perioada de cotizare de 31 de ani

si 9 luni.

° www.pensiata.ro, Pensia in Cipru, https://www.pensiata.ro/pensia-europeana-si-internationala/pensia-in-cipru/, 2018
6 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Croatia - Social benefits in Croatia - Old-age pension,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=en&intPageld=4462, 2018
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Valoarea pensiei anticipate este stabilita similar cu pensia pentru limita de
varsta, dar este penalizata pentru fiecare luna de pensionare anticipata. Penalizarea

variaza intre 0,10% si 0,34% pentru fiecare luna din intervalul 35 - 40 de ani.

Danemarca’

Pensia publica pentru limita de varsta se acorda asiguratului care atinge
varsta de pensionare daca indeplineste mai multe conditii. Varsta la care beneficiarul
se poate retrage de pe piata muncii se schimba in mod constant, dupa cum se poate

observa in tabelul urmator:

Data nasterii Varsta de pensionare
Inainte de 31 decembrie 1953 65
1 lanuarie 1954 — 30 lunie 1954 65,5
1 lulie 1954 — 31 Decembrie 1954 66
1 lanuarie 1955 — 30 lunie 1955 66,5
1 Iulie 1955 — 31 Decembrie 1955 67
1 lanuarie 1963 68
1 lanuarie 1967 68 + (in functie evqu’_;le_l indicatorilor
demografici)

In cazul in care partenerul de viatd a decedat, dar a beneficiat de pensie
pentru limita de varsta, se acorda pensia acestuia pentru limita de varsta timp de 3
luni (cunoscuta sub denumirea de pensie de urmas). Daca nu este cazul, se poate
aplica o suma forfetara (cunoscuta sub numele de asistenta pentru supravietuitori).
Se poate solicita, de asemenea, un ajutor de deces.

Varsta de pensionare va creste treptat de la 65 la 67 intre 2019 si 2022,
adica cu jumatate de an la fiecare 1 ianuarie.

Pensia publica pentru limita de varsta este o prestatie pe toata durata vietii
si consta dintr-o suma de baza si un supliment de pensie. Suma de baza este
aceeasi pentru persoanele singure sau care locuiesc impreuna, in timp ce marimea

suplimentului depinde de faptul ca solicitantul este singur sau casatorit /coabitat.

! European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Denmark - Old-age pension and survivors,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1107&langld=en&intPageld=4494, 2018
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Pensia publica lunara pentru limita de varsta, inainte de impozitare
Persoana singura Persoana casatorita /coabitare

s de baz DDK 6.160 DDK 6.160
uma de baza ~ 827€ ~ 827€

Supliment pentru pensie DDK 6.551 DDK 3.223
~ 880€ =~ 432€

Total DDK 12,711 DDK 9.383
=1.707€ =1.259€

Situatia economica a beneficiarului afecteaza, de asemenea, valoarea
pensiei publice pentru limita de varsta. Veniturile din dobanzi, din pensii individuale
sau din pensii pentru piata fortei de munca nu afecteaza valoarea de baza, dar pot fi
reduse daca beneficiarul are un venit mai mare de 316.200 DKK (aproximativ 42.500
€ pe an).

Pensia este sistatd daca persoana are un venit anual mai mare de
554.500 DKK (aproximativ 74.500 €).

Daca venitul din munca este ridicat, se poate lua ih considerare amanarea
pensiei. Aceasta, la intreruperea amanarii, va da dreptul la suplimentarea pensiei.

Primele 60.000 DKK (aproximativ 8.000 €) care sunt castigate din munca
personala nu sunt luate in calcul la calcularea suplimentarii pensiei.

De retinut ca trebuie sa se plateasca impozit atat pentru suma de baza,

cat si pentru suplimentul de pensie.

Estonia®

Statul plateste o prestatie lunara de stat pentru limita de varsta.
Persoanele care fac obiectul asigurarii pentru pensia de stat sunt cele care, in
temeiul Legii privind asigurarile sociale, platesc contributia pentru pensie. in plus,
asigurarea acopera persoanele pentru care dreptul de a primi o pensie de stat se
bazeaza pe alte motive in temeiul Legii asigurarilor de pensii de stat.

Persoanele care au Tmplinit varsta de 63 de ani si 3 luni si care au
acumulat o perioada de asigurare de cel putin 15 ani - au dreptul sa primeasca o

pensie pentru limita de varsta.

European  Commission, = Employment, Social Affairs & Inclusion, Estonia - State pensions,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1108&langld=en&intPageld=4509, 2018
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La decesul unui asigurat, membrii familiei dependenti de acesta au dreptul
sa primeasca o pensie de urmas. Pensia de urmas se acorda copiilor, parintilor si
vaduvei sau vaduvei care nu lucreaza (persoana ocupata sau care nu are capacitate
de munca sau este insarcinata), indiferent daca acestea erau dependente de
asigurat sau nu.

De asemenea, se plateste o pensie nationala:

1. Persoanelor care au implinit varsta de 63 de ani si 3 luni si nu au
acumulat perioada de 15 ani pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta.

2. Persoanelor care au ajuns la limita de varsta si carora li s-a platit pensia
nationald pe motiv de incapacitate permanentd de munca. Suma pensiei este de
100% din rata nationala a pensiei.

3. Membrilor familiei in cazul decesului unui asigurat si in cazul in care
membrii familiei nu sunt eligibili pentru pensie de urmas, deoarece asiguratul nu a
acumulat perioada de contributie necesara.

Principalul supliment pentru pensia de stat este pensia obligatorie privata.,
Scopul acesteia este de a atenua problemele cauzate de schimbarile demografice si
de a asigura venituri suplimentare la pensionare.

Apartenenta la sistemul de pensii private este obligatorie pentru
persoanele nascute in sau dupa 1983. Dreptul si obligatia de a efectua platile incep
la data de 1 ianuarie a anului urmator anului in care persoana obligata atinge varsta
de 18 ani.

Pentru persoanele nascute intre anii 1942 si 1982 participarea la sistemul
de pensii privat a fost facultativa. Pentru acestea termenul limita de a opta pentru
acest sistem de pensii a fost 31 octombrie 2010. Incepand cu 1 noiembrie 2010, doar
persoanele nascute in sau dupa 1983 au putut participa la acest sistem.

In concluzie, existad 3 pensii de stat, platite de stat si bazate pe principiul
solidaritatii. Aceste pensii de stat sunt: pensia pentru limitd de véarsta, pensia de
urmas si pensia nationala. Pilonul Il al pensiei obligatorii este o pensie partiala de

stat.

Finlanda®

° European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Finland - Old-age pension

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&langld=en&intPageld=4524, 2018
16


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1109&langId=en&intPageId=4524

Sistemul de pensii cuprinde o pensie in functie de venituri si 0 pensie
nationala. Toti antreprenorii si angajatii care lucreaza in Finlanda primesc o pensie in
functie de venituri. Cei care nu au lucrat si cei ale caror pensii in functie de venituri
sunt mici, primesc o pensie nationala.

Din ianuarie 2017, varsta de pensionare a fost majorata cu 3 luni pe an
pana in 2027 cand se va ajunge la 65 de ani. Dupa aceasta, varsta de pensionare va
fi corelata cu speranta de viata.

Varsta de pensionare este:

e 63 de ani pentru persoanele nascute in 1954 sau mai devreme;
e 63 de ani si 3 luni pentru persoanele nascute in 1955;

e 63 de ani si 6 luni pentru persoanele nascute in 1956;

e 63 ani si 9 luni pentru persoanele nascute in 1957;

e 64 de ani pentru persoanele nascute in 1958;

e 64 de ani si 3 luni pentru persoanele nascute in 1959;

e 64 de ani si 6 luni pentru persoanele nascute in 1960;

e 64 de ani si 9 luni pentru persoanele nascute in 1961,

e 65 de ani pentru persoana nascuta in 1962-1964.

Vérsta de pensionare a persoanelor nascute in 1965 si ulterior va fi
ajustata in functie de speranta de viata la varsta de 62 de ani.

Pensiile in functie de venituri sunt de obicei livrate de furnizorul de pensie
la care beneficiarul a fost asigurat ultima data. Furnizorii de pensii in functie de
venituri sunt, in sectorul privat, societati de asigurari de pensii, fonduri de pensii ale
intreprinderilor si fonduri de pensii la nivel de ramura, iar in sectorul public, Keva si
Guvernul insulelor Aland.

Contributia pentru pensiile in functie de venituri reprezintd 1,5% din
venitul anual castigat.

Pensia nationala poate fi revendicata in cazul in care o persoana nu are o
pensie in functie de venituri sau daca aceasta este mica.

Varsta generala de pensionare pentru pensia nationala este de 65 de ani.
Se poate solicita pensia nationala si la varsta de 63 de ani, aceasta fiind considerata
pensie anticipata pentru limita de varsta.

Pensia garantata este o pensie minima care protejeaza venitul
persoanelor care au implinit varsta de 65 de ani (sau 63 pentru cei care solicita o
pensie anticipata pentru limita de varsta) si care primesc doar o pensie mica. n cazul
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in care persoana are si alte venituri din pensii, dar acestea sunt sub nivelul minim,
suma ramasa va fi platita ca pensie garantata.

Pensiile sunt venituri impozabile.

Franta®

La implinirea varstei de pensionare, ca salariat in sectorul privat sau
lucrator care desfasoara o activitate independenta, se poate solicita o pensie din
sistemele obligatorii la care salariatul a contribuit. Conditiile difera, in functie de anul
nasterii.

Varsta legala pentru a solicita o pensie este stabilita la 60 de ani pentru
persoanele nascute inainte de 1 iulie 1951. Varsta creste cu 5 luni pe an, ajungand la
62 de ani pentru persoanele nascute incepand din 1955.

Daca salariatul continua sa lucreze dupa varsta legala de pensionare,
tinandu-se cont de anul nasterii, Se poate obtine o majorare a pensiei (prima).

In Franta, pensia de bazd este completatd de sisteme obligatorii
suplimentare de pensii (sistemele AGIRC si ARRCO), in care pensia este calculata
in functie de numarul de puncte de pensie. In fiecare an, valoarea contributiilor platite
n functie de salariul sau venitul de referinta, este convertita in puncte.

Pensia care se primeste va depinde de numarul de puncte dobandite pe
intreaga carierd si de varsta la care solicitantul se pensioneaza. In aceste sisteme,
cuantumul pensiei este proportional cu venitul realizat in intreaga cariera si nu doar
n cei mai buni 25 de ani, asa cum este cazul in sistemul de baza.

In functie de anul nasterii, varsta normala pentru pensionare este stabilita
intre 65 si 67 de ani, atat in sistemele AGIRC, cat si in cele ARRCO. Exista
posibilitatea de a solicita plata drepturilor de pensie de la varsta de 57 de ani, dar in
acest caz se va aplica un coeficient de anticipare.

Pensiile sunt platite de CNAV (Casa Nationala de Asigurari pentru Limita
de Varsta) sau de CARSAT (Casa pentru Asigurari de Pensii si Sanatate la Locul de
Munca). Suma depinde de trei factori:

e salariul anual de baza sau salariul mediu (SAM);

1 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, France - Pensions and old age benefits,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1110&langld=en&intPageld=4539, 2018
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e contributia determinata in functie de perioadele de asigurare si de
perioadele asimilate, cat si in functie de varsta la momentul
solicitarii;

e durata asigurarii si perioadele recunoscute ca fiind echivalente.
Rata totala de 50% depinde de durata asigurarii (intre 160 si 172
de trimestre din anul nasterii), de varsta (67 de ani pentru
beneficiarii nascuti dupa 1955) sau de faptul ca apartin anumitor
categorii (incapabili de munca, gospodine care au cel putin trei copii
etc.).

Valoarea pensiei poate fi supusa unor cresteri diferite pentru:

e copii in intretinere;

e sot dependent;

e asistenta din partea unei terte persoane.

Pentru determinarea punctelor, se iau in considerare perioadele de
contributie si cele necontributive asimilate. Acestea din urma includ perioadele de
angajare fnainte de intrarea in sistem si perioadele in care au fost primite prestatii
pentru sanatate, maternitate, invaliditate, accidente de munca si somaj.

Cuantumul pensiei poate fi majorat atunci cand beneficiarul are sau a avut
copii:

e majorare de 5% pentru fiecare copil dependent in varsta de pana la
18 ani sau 25 de ani pentru studenti, ucenici sau un solicitanti de
locuri de munca (cerinta de varsta este eliminata pentru copiii cu
handicap survenit inainte de varsta de 21 de ani);

e majorare pentru cresterea a trei sau mai multi copii.

Aceste doua cresteri nu sunt cumulative; daca este cazul se aplica cea

mai avantajoasa.

Germanial*
Persoanele asigurate au dreptul la o pensie pentru limita de varsta daca:
e au atins o anumita varsta (varsta de pensionare);

e au incheiat o perioada minima de asigurare (perioada de calificare);

1 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Germany - Pensions and other old age benefits,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1111&langld=en&intPageld=4554, 2018
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e au indeplinit anumite cerinte speciale de asigurare pentru unele
pensii pentru limita de varsta.

Datoritéd evolutiei demografice, Germania a ridicat varsta de pensionare
pentru pensia de baza pentru limita de varsta. Pentru persoanele nascute intre 1
ianuarie 1947 si 31 decembrie 1958, pragul de varsta de 65 de ani anterior a fost
majorat cu o luna pentru fiecare an urmator, iar pentru cei nascuti intre 1959 si 1963,
cu doua luni pe an. Pentru cei nascuti dupa 1 ianuarie 1964, se va aplica pragul de
varsta de 67 de ani.

Pentru a beneficia de pensia de baza pentru varsta inaintata, este
necesara o perioada de calificare de cinci ani. Contributiile si perioadele de activitate
suplimentare sunt adaugate la pensia de baza. In plus fatd de pensia de baza pentru
limita de varsta, se pot cumula venituri din pensii suplimentare fara neplafonate, fara
ca acestea sa fi dedusa din pensie.

Odata cu majorarea varstei de pensionare s-au majorat si pragurile de
varsta pentru pensiile anticipate. Pensia anticipata se poate solicita de la varsta de
63 de ani, cu 35 de ani de contributii. Pentru fiecare lunad pana la varsta legala de
pensionare (pentru persoanele in varsta pana la 65 de ani), pensia este redusa cu
0,3%.

Persoanele cu dizabilitati severe primesc o pensie pentru limita de varsta
atunci cand:

e au atins pragul de varsta,

e sunt afectati de un grad de invaliditate grav in momentul in care se
pensioneaza,

e au incheiat o perioada de calificare de 35 de ani.

Minerii pot beneficia de pensia pentru limita de varsta fara impozitare de la
varsta de 60 de ani cu o perioada de contributie de cel putin 25 de ani pentru cei care
au lucrat in mine pe termen lung. Varsta stabilita pentru aceasta pensie va creste
treptat pana la 62 de ani.

Persoanele in varsta din Germania pot beneficia de:
e pensia de stat,
e pensie pentru serviciu public,
e sisteme de pensii profesionale si

e asigurarea pentru varstnicii agricultori.
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Toti angajatii, inclusiv angajatii si lucratorii contractati, sunt obligati sa
apartina uneia dintre aceste categorii de asigurare pentru limitd de varsta. Acest
lucru se aplica si persoanelor care desfasoara activitati independente in anumite
profesii, inclusiv agricultorilor si membrilor profesiilor organizate in asociatii, cum ar fi
medici, arhitecti, mestesugari, farmacisti, ingineri, contabili, avocati, etc. Persoanele
sa se alature sistemului de pensii de stat prin asigurare obligatorie sau prin asigurare
facultativa.

Lucratorii cu salarii mici (remuneratii regulate de maximum 450 EUR pe
lund) care si-au inceput activitatea dupa 31 decembrie 2012 pot solicita scutirea de
asigurare obligatorie.

Obligativitatea nu se aplica angajatilor pe termen scurt si persoanelor care
au lucrat mai putin de trei luni sau nu mai mult de 70 de zile n anul calendaristic si
nu exercita aceasta activitate ca profesie.

Cuantumul pensiei in functie de venituri si contributii depinde intotdeauna
de anii de asigurare si de totalul sumelor platite. Se pot adauga, de asemenea,

contributii reduse si perioade fara contributie.

Grecia'?

Dreptul la o pensie pentru limita de varsta, este acordat de la 67 de ani, iar
perioada minima de cotizare este de 15 ani. Pentru primirea unei pensii complete
sunt necesari de 40 de ani de contributie si varsta minima de 62 de ani.

Mai mult, persoanele aflate in intretinere (copii minori) au dreptul la o
suma suplimentara pentru pierderea unui parinte, daca acesta a avut 5500 de zile de
contributie (15 ani) si varsta de 67 de ani. Cerintele pentru mamele copiilor minori si
pentru cei asiguratii ce desfdsoard o munca grea sau nesanatoasa sunt mai putin
stricte.

Pensie anticipata se poate acorda daca solicitantul a acoperit cel putin

4.500 de zile de contributie (12 ani) si varsta de 62 de ani.

European  Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Greece - Old-age pensions,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1112&langld=en&intPageld=4567, 2018
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In plus, daca beneficiarul a fost asigurat pentru prima data dupa 1 ianuarie
1993, are dreptul la o pensie anticipata redusa la varsta de 62 de ani, daca este
mama unui copil minor sau cu handicap si are 20 de ani de contributie.
Daca beneficiarul a fost asigurat pentru prima data inainte de 1 ianuarie
1993, poate primi o pensie anticipata redusa in urmatoarele conditii:
e |a varsta de 62 de ani, daca a acoperit 15 ani de cotizare, din care
100 de zile trebuie sa fie in perioada de 5 ani anterioara pensiei.
e |a varsta de 62 de ani daca beneficiarul este barbat si a acumulat
10.000 de zile de asigurare (27 de ani) si la varsta de 62 de ani
daca beneficiarul este femeie si a acumulat 12.000 de zile de
asigurare, (33 de ani) dintre care 100 de zile trebuie sa fi fost in
ultimii 5 ani care preceda pensia.
e la varsta de 62 de ani, cu conditia sa fie acoperiti 35 de ani de
asigurare (10.500 de zile de asigurare), dintre care 7.500 de zile
(21 de ani) sa fie lucrate in conditii de munca grea si nesanatoasa.
e la varsta de 62 de ani daca beneficiarul este mama unui copil minor
sau cu handicap si a acoperit 18 ani de asigurare (5.500 zile de
asigurare).
Orice perioade in care au fost primite pensiile de invaliditate, prestatiile de
boala si indemnizatiile de somaj sunt, de asemenea, luate in considerare, pentru a
stabili dreptul la pensie.
Pensiile sunt supuse impozitului.
Pensia principala este compusa din doua componente:
e pensia nationala care nu este finantata prin contributii, ci direct de la
bugetul de stat;
e pensia contributiva care este calculata pe baza contributiilor platite
din anul 2002 pana in luna de depunere a cererii de pensionare Si

pe baza ratei de inlocuire pentru perioada totala de asigurare.

Irlanda'®

European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Ireland - Old Age Pensions,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1115&langld=en&intPageld=4610, 2018
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Pensia de stat, fie cu contributie, fie fara contributie, se solicitd cu cel putin

3 luni Tnainte de a ajunge la varsta de pensionare (66 de ani).
Exista doua tipuri principale de pensii de stat:

e Pensia de stat contributiva, care se bazeaza pe contributiile de
asigurari sociale. Beneficiarul poate continua sa lucreze cu norma
intreaga dupa varsta de 66 de ani si sa beneficieze de pensia de
stat;

e Pensia de stat necontributiva, care reprezinta o plata pentru
persoanele care nu se califica pentru pensie de stat contributiva.

Nu se poate beneficia simultan de ambele pensii.

Legea privind protectia sociald si pensiile din 2011 a adus o serie de
modificari varstei eligibile pentru pensiile de stat. Varsta de pensionare va creste la
67 Tn 2021 si la 68 Tn 2028. Astfel:

e pentru cei nascuti la 1 ianuarie 1955 sau dupa aceasta data, varsta
minima de pensionare va fi de 67 ani;

e pentru cei nascuti la 1 ianuarie 1961 sau dupa aceasta data, varsta
minima de pensionare va fi de 68 ani.

Pentru a beneficia de o pensie de stat contributiva la varsta de 66 de ani,
un solicitant trebuie:

e sa fi intrat in cdmpul muncii ca asigurat inainte de implinirea varstei
de 56 de ani;

e sa aiba cel putin 520 de saptamani (10 ani) de contributie de la
intrarea in sistemul de asigurari, de la angajare sau de la inceperea
prestarii de activitati independente;

e (pentru o pensie maximd) sa aiba o medie anuala de 48 de
contributii platite si /sau creditate din 1979 sau de la data intrarii lor
in activitate ca asigurat, pana la sfarsitul ultimului an fiscal complet
care precede ziua in care beneficiarul implineste varsta de 66 de
ani;

e (pentru o pensie redusd) sa aiba o medie anuala de cel putin 10
contributii platite si /sau creditate inregistrate incepand cu anul
1953 sau de la data intrarii in activitate ca asigurat, pana la sfarsitul
anului fiscal precedent zilei de nastere cand beneficiarul implineste
66 de ani.
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Daca solicitantul nu se califica pentru o pensie de tip contributiv, poate
beneficia de o pensie necontributiva. Pensia va depinde de suma veniturilor pe care
le are. Acest lucru este evaluat printr-un test de mijloace. Pensia maxima pentru o
persoana singura este de € 227,00 pe saptamana. O pensie majorata se poate
acorda unei persoane sub 66 de ani in conditii speciale, aceasta fiind de maxim

150,00 € pe saptamana.

ltalia

Un beneficiar are dreptul la pensie pentru limita de varsta daca:

e aacumulat cel putin 20 de ani de contributii;

e a indeplinit cerintele minime de varsta (ajustate in timp pe baza
sperantei de viata) care, in 2018, sunt de 66 si 7 luni, atat pentru
barbati, cat si pentru femei;

e aincetat sa mai lucreze.

Cu toate acestea, in lipsa celor 20 de ani de cotizare, beneficiarul are
dreptul la pensia pentru limita de varsta daca are minim 5 ani de contributie si varsta
de 70 de ani.

Pentru pensia anticipata, la 1 ianuarie 2017, trebuie sa fi fost indeplinite
urmatoarele conditii:

e beneficiarul este lucrator de sex masculin: un minim de 42 de ani si
zece luni de contributii;

e daca beneficiarul este lucrator de sex feminin: cel putin 41 de ani si
10 luni de contributii.

Daca valoarea pensiei este mai mica decéat nivelul de subzistenta, aceasta
poate fi completata cu "venitul minim", cu conditia ca beneficiarul sa fi inceput sa isi
plateasca contributiile Tnainte de 1 ianuarie 1996 si ca venitul personal sau venitul
gospodariei sa nu depaseasca anumite limite stabilite anual.

Daca, la 31 decembrie 1995, beneficiarul a acumulat cel putin 18 ani de
contributii, pensia va fi calculatda pe baza metodei de plata pentru perioada pana in
decembrie 2011 si a metodei bazate pe contributii incepand cu 1 ianuarie 2012.

in mod similar de calculeaza si pentru beneficiarul care a acumulat mai

putin de 18 ani de contributii.

14 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Italy - Old-age benefits,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1116&langld=en&intPageld=4625, 2018.
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Daca beneficiarul a inceput sa plateasca contributii dupa 1 ianuarie 1996,
pensia va fi calculata integral utilizand sistemul de calcul bazat pe contributii.

Sistemul de calcul bazat pe venit se bazeaza pe salariul mediu
saptamanal primit in ultimii ani de munca si suma totala a contributiilor platite
Tnmultité cu o rata de transformare, bazata pe indicele ISTAT al costului vietii.

Sistemul de calcul bazat pe contributii, pe de altd parte, analizeaza
contributiile platite, obtinand suma totala a contributiilor platite in sistemul de pensii,
care apoi este transformata intr-o pensie prin aplicarea coeficientului de transformare
(care variaza in functie de varsta).

Cu alte cuvinte, suma totalda a contributilor este suma pentru se
calculeaza pensia. La solicitarea pensiei, suma individuald, asa-numita suma totala a
contributiei, se inmulteste cu un coeficient de transformare care variaza in functie de
varsta solicitantului, pentru a obtine pensia anuala brutd. Suma totald a contributiei
este evaluata anual, aplicand "rata de capitalizare anuala" (egala cu 1,004684 la 1

ianuarie 2017).

Letonia®®

In anul 2017, pensia pentru limitd de varstd se acordd persoanei daci a
Tmplinit varsta de 63 de ani, iar perioada de asigurare sociala este de cel putin 15
ani. Varsta de pensionare este aceeasi pentru femei si barbati.

Persoanele a caror perioada de asigurare este de 30 de ani Si peste,
poate solicita 0 pensie cu 2 ani inainte de varsta de pensionare stabilita.

O pensie poate fi solicitata cu 5 ani Thainte de varsta de pensionare
stabilitd de urmatoarele persoane:

- cei a caror perioada de asigurare este de 25 de ani si peste, care au petrecut
cel putin 8 ani ingrijind 5 sau mai multi copii (sub 18 ani) sau un copil cu
handicap;

- persoanele persecutate politic a caror perioada de asigurare este de 30 de ani
sau mai mare;

- participantii la eliminarea deseurilor rezultate in urma catastrofei centralei

nucleare de la Cernobil a caror perioada de asigurare este de 15 ani si peste;

15 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Latvia - Old-age pension,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1117&langld=en&intPageld=4638, 2018
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- 0 pensie anticipata pentru limita de varsta poate fi solicitata si de persoane cu
dizabilitati pe viata, de persoane care sufera de intarzieri de crestere, de
persoane care sufera de nanism, de persoane nevazatoare si de persoane
care au lucrat n conditii grele si periculoase.

Incepand cu 2014, varsta de pensionare creste treptat cu 3 luni in fiecare
an, urmand sa atingd 65 de ani la 1 ianuarie 2025. Incepand cu 1 ianuarie 2025,
perioada minima de asigurare necesara pentru a primi o pensie pentru limita de
varsta va fi de 20 de ani.

Letonia are un sistem de pensii pe trei niveluri.

Primul nivel cuprinde contributiile obligatorii de asigurari sociale.

Al doilea nivel consta din contributile obligatorii de asigurari sociale
administrate privat, investite pe piata financiara. Profiturile astfel obtinute raman ca
parte a pensiei acumulate. Acest nivel este obligatoriu pentru toti contribuabilii de
asigurari sociale nascuti dupa 1 iulie 1971. Persoanele nascute intre 2 julie 1951 si 1
iulie 1971 pot participa facultativ la cel de-al doilea nivel.

Al treilea nivel cuprinde contributile facultative ale angajatorului si
angajatului la un fond de pensii private, investite pe piata financiara. Contribuabilul
poate primi aceasta pensie la varsta de 55 de ani, adica inainte de a atinge varsta
legala de pensionare.

Valoarea pensiei depinde de perioada de contributie a asiguratului social,
de suma contributiilor de asigurari sociale si de varsta persoanei. Pensia minima se

calculeaza tinand cont de valoarea prestatiilor de securitate sociala de stat:

Perioada de asigurare: Pensia minima:

Cazuri generale: 70,43 EUR

el 2 A0 e el Invalizi din copildrie: 117,39 EUR

Cazuri generale: 83,24 EUR

Dela2llas0deant | . i din copilsrie: 138,74 EUR

Cazuri generale: 96,05 EUR

Delasllad0deani | 1 idin copilarie: 160,08 EUR

Cazuri generale: 108,85 EUR

ALl st Invalizi din copilarie: 181,42 EUR

Pensia pentru limita de varsta este platita lunar si este impozabila. Pragul

fiscal pentru scutire de impozit este de 2.820 EUR pe an.
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Lituania®®

Sistemul de pensii din Lituania este alcatuit din trei niveluri in care pensiile
sunt acumulate Tn mod diferit.

Nivelul | - acesta este sistemul de asigurari sociale de stat. Contributiile la
sistemul de pensii de stat sunt platite atat de catre angajator (incepand cu 1 iulie
2017: 22,3%), cat si de angajat (3%).

Asiguratii pentru o pensie completa pentru limita de varsta care nu au
atins varsta de pensionare pot sa investeasca o parte din contributiile lor de asigurari
sociale intr-un fond de pensii privat - nivelul Il. In acest caz este necesard o
contributie suplimentara (2% din venitul persoanei asigurate). Daca se opteaza
pentru acest nivel, devine obligatoriu pana la atingerea varstei de pensionare.

Nivelul 1l - reprezinta contributii facultative la un fond de pensii sau
participarea la un sistem de asigurare de viata.

Pensiile de asistenta sociala se platesc celor care nu au dreptul la pensii
pentru limita de varsta sau pentru care astfel de pensii ar fi foarte mici.

Au dreptul la astfel de pensii:

- cei care au atins varsta de pensionare.
- cei care nu au dreptul la pensii de asigurari sociale pentru limita
de varsta sau pentru care astfel de pensii ar fi foarte mici.

O pensie completa pentru limitd de varsta se plateste celor care au
acumulat o vechime in munca de cel putin 30 de ani. Cei cu o vechime intre 15 si 30
de ani de munca primesc o pensie partiald pentru limita de varsta.

Pensia pentru limita de varsta cuprinde mai multe elemente:

- Componenta principala a pensiei este egala cu 110% din pensia de
baza de asigurari sociale de stat (132 EUR in 2017). O pensie
partiala se calculeaza proportional cu durata vechimii in munca;

- Componenta suplimentara a pensiei este redusa proportional
pentru cei care au participat la sisteme de cumulare a pensiilor;

- Se acorda un supliment pentru anii de serviciu (3% din pensia de
baza de asigurari sociale de stat) pentru fiecare an de serviciu care

depaseste 30 de ani.

European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Lithuania - Old-age pension,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1119&langld=en&intPageld=4666, 2018
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La atingerea varstei de pensionare, se poate opta pentru amanarea
pensionarii pentru limita de varsta. Pentru fiecare an de amanare, pensia va fi
majorata cu 8%, aplicabila pentru maxim 5 ani.

Somerii care au mai putin de 5 ani pana la atingerea varstei de pensionare
si care au mai mult de 30 de ani de activitate pot solicita primirea anticipata a unei
pensii pentru limita de varsta. Pensia va fi redusa cu 0,4% pentru fiecare luna
ramasa pana la varsta de pensionare.

Pensiile de asistenta sociala pentru limitd de varsta se stabilesc prin
hotarare de Guvern.

Pentru stabilirea valorii acestei pensii se iau in considerare factori precum
numarul de copii (pana la cinci) si durata de timp in care o persoana cu dizabilitati

primeste ingrijire (pana la 15 ani).

Luxemburg?’

In Luxemburg, beneficiarul este acoperit de sistemul general de asigurari
de pensie daca desfasoara o activitate profesionala (salariatéd sau independenta) sau
daca a fost beneficiarul unui venit de Tnlocuire (prestatii in caz de boala, indemnizatie
de maternitate, accident de munca sau prestatii de somayj).

Accesul la diferitele tipuri de pensii pentru limita de varsta si prestatii este
conditionat de varstd si perioadele de asigurare. In general, se pot distinge
urmatoarele perioade:

- asigurare obligatorie;

- asigurare voluntara continua;
- asigurare optionalg;

- asigurare retroactiva;

- perioade suplimentare.

Pensia pentru limita de varsta se acorda de la varsta de 65 de ani, cu
conditia sa fi fost indeplinite 120 de luni de asigurare obligatorie, asigurare continua,
asigurare facultativa sau perioade de asigurare retroactive.

Pensia pentru limitéa de varsta, poate fi cumulata ci veniturile din activitati

profesionale.

! European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Luxembourg - Old-age pensions and benefits,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1120&langld=en&intPageld=4684, 2018
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Pensia anticipata poate fi acordata:

- la varsta de 57 de ani, cu o perioada de asigurare obligatorie de
480 de luni;

- la varsta de 60 de ani, daca se pot justifica 480 de luni de asigurare
obligatorie.

Pentru acordarea pensiei anticipate:

- se permite desfasurarea unei activitati profesionale in timp ce se
beneficiaza de o pensie anticipata, dar aceasta activitate poate
afecta acordarea, mentinerea si valoarea pensiei;

- Se face distinctie intre activitatea salariata si nesalariata.

Pensia pentru limita de varsta este alcatuita din:

- sumele forfetare acordate pe baza perioadei de asigurare (in limita
a 40 de ani);

- sumele proportionale acordate pe baza veniturilor impozabile

primite de-a lungul intregii vieti active.

Malta'®
Pentru a beneficia de o pensie pentru limita de varsta, solicitantul trebuie
sa fi atins varsta de pensionare care creste treptat la 65 de ani in 2027.
Prin urmare, o persoana care s-a nascut:
- Intre 1952 si 1955, ajunge la varsta de pensionare la 62 ani;
- Intre 1956 si 1958, ajunge la varsta de pensionare la 63 de ani;
- intre 1959 si 1961, ajunge la varsta de pensionare la 64 de ani;
- la 1 ianuarie 1962 sau dupa aceasta data, atinge varsta de
pensionare la 65 de ani.
La atingerea varstei legale de pensionare, o persoana poate primi o
pensie pentru limita de varsta, aceasta putand fi cumulata cu o activitate salariala.
Pentru a beneficia de o pensie integrala maxima, este necesar un numar
de 50 de contributii platite sau creditate, iar minimul este de 15 contributii pentru o
pensie de doua treimi din venitul de pensionare in functie de salariul de baza avut

Thainte de varsta de pensionare.

8 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Malta - Contributory Pension for Retirement,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1121&langld=en&intPageld=4698, 2018
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Minimul pentru persoanele care au dreptul la o pensie de serviciu este de
20 de contributii platite sau creditate. In acest caz, persoanele nu au dreptul la
pensia de doua treimi, ci la o pensie forfetara.

Persoanele nascute intre 1952 si 1961 pot opta pentru o pensie anticipata
atunci cand ajung la 61 de ani, atata timp cat au 1.820 contributii platite sau creditate
(35 de ani). Cei care opteaza pentru o pensie anticipatd nu pot desfasura o activitate
salariala pana cand nu fsi ating varsta legala de pensionare. Persoanele nascute
intre 1 ianuarie 1962 si 31 decembrie 1968 pot solicita o pensie anticipata, atata timp
cat au 2.080 contributii platite sau creditate (40 de ani), in timp ce cei nascuti dupa 1
ianuarie 1969 trebuie sa aiba un total de 41 de ani de asigurare.

Pensia variaza in functie de contributile medii platite sau creditate,
precum si de nivelul contributiei in cei mai buni:

- trei ani consecutivi Tn ultimii 11, 12 sau 13 ani care preced cererea
de pensionare pentru o persoana salariatd nascuta intre 1952 si
1961.

- zece ani consecutivi n ultimii 11, 12 sau 13 ani care preced cererea
de pensionare pentru o persoana salariatd nascuta intre 1952 si
1961.

- zece ani pe parcursul celor 40 de ani de contributii ale unei
persoane salariate sau independente nascuta intre 1962 si 1968;

- zece ani in cei 41 de ani de contributii ai unei persoane salariate

sau independente nascuta dupa la 1 ianuarie 19609.

Olanda®®

Sistemul de pensii al Olandei este alcatuit din trei piloni: Legea generala
privind pensiile pentru limita de varsta; angajamente suplimentare a pensiilor prin
angajator si pensii suplimentare individuale.

incepand cu 2013, varsta legala de pensionare este crescuta treptat de la
65 la 66 Tn 2018 si la 67 in 2021 si la 67 si la 3 luni in 2022. Pentru cei nascuti dupa
30 septembrie 1955, varsta de pensionare este de cel putin 67 de ani si 3 luni insa

varsta exacta a varstei de pensie de stat va fi corelata cu speranta de viata.

9 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Netherlands - Retirement pension,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1122&langld=en&intPageld=4993, 2018.
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Aproximativ 90% dintre angajatori au un sistem ocupational de pensii, care
acorda pensionarilor o plata suplimentara. Aceasta pensie este pensia aferenta celui
de-al doilea pilon.

Al treilea pilon include anuitati, polite de prima unicéa si polite de asigurare
de viata. Cu acestea se poate economisi pentru o pensie suplimentara intr-un mod
atragator din punct de vedere fiscal.

Persoanele care desfasoara activitdti independente trebuie sa-si
stabileasca singure pensia suplimentara. Aceasta se poate face prin politele
individuale de asigurare.

Pensia pe limita de varsta este ajustata de doua ori pe an, conform inflatiei
salariale. De asemenea se plateste o indemnizatie de vacanta in luna mai.

Polonia®

Pensiile pentru limita de varsta in Polonia sunt platite fiecarei persoane
care face parte dintr-un sistem de pensionare.

Asigurarea facultativa este, de asemenea, disponibila. Pensiile pentru
limita de varsta sunt platite de Institutul de Asigurari Sociale. Conditile pentru
obtinerea pensiilor pentru limita de varsta si stabilirea sumei depind de grupa de
varsta a beneficiarului. Anumite grupuri ocupationale au reguli diferite pentru
acordarea de pensii pentru limita de varsta (de exemplu mineri, serviciile in
uniforma). Persoanele care nu gasesc un loc munca si afla in apropierea varstei de
pensionare pot beneficia de pensionare anticipata.

Acordarea unei pensii au depins, pana la 1 octombrie 2017, de data
nasterii persoanei asigurate, dupa cum urmeaza:

» Pensiile pentru persoanele asigurate nascute inainte de 1 ianuarie 1949: se
acorda daca sunt indeplinite urmatoarele doua conditii:
- varsta de pensionare: 60 de ani pentru o femeie si 65 de ani pentru
un barbat;
- perioada de cotizare de 20, respectiv 25 de ani.
Pensia pentru limita de varsta va fi suplimentatd daca se constata ca

valoarea pensiei este mai mica decat pensia minima de stat. Anumite grupuri

%  Eyropean Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Poland - Retirement pensions,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1124&langld=en&intPageld=4726, 2018
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profesionale nascute inainte de aceasta data (de exemplu, profesori, mineri) au
dreptul la o pensie anticipata.

» Pensiile pentru persoanele asigurate nascute dupa 31 decembrie 1948: au
dreptul la pensie pentru limita de varsta la implinirea varstei de pensionare.

Varsta de pensionare in Polonia este de 67 de ani pentru toate femeile
nascute dupa 30 septembrie 1973 si pentru toti barbatii nascuti dupa 30 septembrie
1953. Pentru persoanele nascute inainte de aceste date, véarsta de pensionare
depinde de data nasterii.

Tncepand cu 1 octombrie 2017, varsta de pensionare a fost redusé din nou
la 60 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati, indiferent de data nasterii.

Cuantumul pensiei pentru persoanele nascute dupa 31 decembrie 1948
depinde in primul rand de valoarea contributiilor colectate.

Persoana asigurata poate decide pentru una dintre cele doua optiuni de
colectare a contributiilor:

- contributia totala la contul individual de pensionare din cadrul
Institutului de Asigurari Sociale;

- contributia partiala la contul de asigurari de pensii, restul contributiei
fiind alocat Institutului de Asigurari Sociale.

Pentru persoanele nascute inainte de 1 ianuarie 1949, cuantumul pensiei
pentru limita de varsta depinde de:

- perioadele contributive si necontributive pe care persoana asigurata
poate sa le documenteze;

- contributia de baza obligatorie in ziua in care se dobandeste dreptul
la pensie;

- baza de calcul pentru valoarea pensiei.

Pentru persoanele fizice din aceasta grupa de varsta, pensia pentru limita
de varsta nu depinde de suma contributiilor efectuate.

Pentru persoanele fizice nascute dupa 31 decembrie 1948, pensia este
echivalenta cu contributiile totale efectuate de persoana asigurata. Aceasta suma
include contributiile agregate pentru asigurarea pentru limita de varsta, precum si
capitalul initial, adica perioadele contributive si necontributive incepand cu perioada
de asigurare Tnhainte de 1 ianuarie 1999.

Persoanele nascute dupa 31 decembrie 1948 si inainte de 1 ianuarie 1969

sunt o exceptie de la regula mentionata mai sus. Daca au o perioada suficient de
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lungd de angajare, pot opta pentru o pensie anticipatd. In acest caz cuantumul
pensiei va fi calculat in conformitate cu normele aplicabile angajatilor nascuti inainte
de 1 ianuarie 1949. Daca nu opteaza pentru o pensie anticipata, acestia vor intra in
acelasi sistem cu cei nascuti dupa 1948 .

Pensia pentru limita de varsta nu poate fi mai mare decéat rata sa de baza
si nu poate fi mai mica decat pensia minima. in prezent, aceasta este de PLN 882,56
pe luna (211 EUR).

Pensiile pentru limita de varsta sunt ajustate in fiecare an la 1 martie.

Portugalia®

Pot beneficia de pensia pentru limita de varsta:
- Angajatii;
- Membrii organelor statutare;
- Lucratorii independenti;
- Lucratori familiali;
- Beneficiarii sistemului voluntar de securitate sociala.
Pensia pentru limita de varsta este acordata beneficiarului care, la data
solicitarii:
- A atins varsta eligibila pentru pensie de stat, care in 2017 este de
66 de ani si 3 luni. Din 2014, varsta de pensionare in sistemul de
stat variaza n functie de evolutia sperantei de viata la varsta de 65
de ani.
- Daca beneficiarul este sub varsta de pensionare poate avea dreptul
la pensia anticipata daca:

e sunt someri involuntari pe termen lung;

e |ucreazd 1n anumite ocupatii: mineri, marinari
inregistrati, controlori de trafic aerian, dansatori
profesionisti etc.;

e sunt in cadrul sistemului in care varsta de acces la

pensia pentru limita de varsta este flexibila.

European  Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Portugal - Old-Age Pension,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1125&langld=en&intPageld=4740, 2018.
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- Atunci cand sunt indeplinite urmatoarele cerinte minime pentru
perioada de calificare:

e un minim de 15 ani calendaristici, consecutivi sau
agregati, cu venituri inregistrate;

e 144 luni cu venituri inregistrate (pentru beneficiarii
care fac obiectul sistemului voluntar de securitate
sociala).

Vérsta de pensionare este pastrata la 65 de ani pentru beneficiarii care
sunt Tmpiedicati in mod legal sa lucreze in continuare dupa aceasta véarsta si /sau
care au lucrat efectiv cel putin Tn cei cinci ani calendaristici care preced imediat anul
in care incepe pensia (pilotii aviatiei civile si soferii de camioane profesionale).

La data la care beneficiarul atinge varsta de 65 de ani, varsta normala de
pensionare de stat este redusa cu patru luni pentru fiecare an calendaristic (cu
castiguri inregistrate) care a depasit plafonul de contributii de 40 de ani,

Pensia sociala pentru limitad de varsta se acorda cetatenilor care:

- Nu sunt acoperiti de nici sistem de asigurare sociala obligatorie sau
de regimul temporar pentru lucratorii din mediul rural sau care nu
indeplinesc conditia minima de calificare pentru accesul la pensie;

- Sunt benéeficiari ai pensiilor de invaliditate, limita de varsta sau de
urmas platiti cu o ratd mai mica decét pensia sociala;

- Au un venit lunar brut de 168,53 EUR sau mai putin in cazul
persoanelor singure sau de 252,79 EUR sau mai putin in cazul
cuplurilor.

Valoarea pensiei este determinata in functie de contributia socialda a
beneficiarului si de castigurile nregistrate.

Pensiile de stat din cadrul sistemului general de securitate sociala sunt
actualizate anual.

In conformitate cu sistemul general, pensiile minime sunt garantate
conform contributiei pensionarilor: mai putin de 15 ani, 15-20 de ani, 21-30 de ani sSi
31 de ani si peste.

Pe langa pensia pentru limita de varsta se pot acorda plati suplimentare
pentru dependentad si suplimentul de solidaritate pentru persoanele in vérsta cu

mijloace limitate care au atins sau au depasit varsta normala de pensionare.
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Regatul Unit
Varsta de pensionare este de 60 de ani in cazul femeilor si de 65 de ani in

cazul barbatilor. In perioada 2010-2020 exista posibilitatea ca varsta de pensionare
pentru femei sa se schimbe la 65 de ani.

Varsta de pensionare depinde in continuare de data nasterii si va fi intre 65
si 68 de ani, in cazul persoanelor nascute in perioada 6 decembrie 1953 si 6 aprilie
1978, iar persoanele care s-au nascut dupa data de 6 aprilie 1978 se pot pensiona
la varsta de 68 de ani®.

Oricine poate continua sa lucreze dupa varsta de pensionare. Varsta
obligatorie de pensionare (fosta 65 ani) a fost eliminata treptat, persoanele peste
aceasta varsta avand dreptul sa lucreze atat timp céat doresc. Pensia de stat poate fi
solicitata chiar daca beneficiarul continua sa lucreze. Améanarea pensionarii, duce la
cresterea pensiei pe care o va primi®>.

Cele mai multe intreprinderi nu stabilesc o varsta obligatorie de pensionare
pentru angajatii lor. Cu toate acestea, unii angajatori pot stabili o varsta obligatorie de
pensionare daca pot justifica in mod clar acest lucru.

Asigurarea nationala este obligatorie pentru majoritatea persoanelor si, de
obicei, este dedusa automat din salariu. Pentru orice an in care se castiga mai mult
de £112 sau in care se lucreaza pe cont propriu si se platesc contributii de asigurari
nationale, conteaza ca an de calificare.

Dupa 6 aprilie 2016, pentru a beneficia de o pensie de stat integrala sunt
necesari 35 de ani de contributii de asigurari nationale - indiferent de sex.

Pentru a putea beneficia de o pensie de stat de baza, solicitantul trebuie sa
indeplineasca cel putin una din urmatoarele conditii:

- alucrat si a platit asigurarile nationale;

- aavut anumite beneficii, de ex. pentru somaj sau boala;

- afost parinte sau ingrijitor si a solicitat anumite prestatii sau credite;

- are un sot /sotie sau partener civil ale carui contributii de asigurari
nationale 1l acopera;

- a platit contributii de asigurari sociale facultative.

%2 bensia de stat in UK. Informatii utile, http://servicii-uk.co.uk/servicii/pensia-de-stat-in-uk-informatii-utile/ , 2018,

European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, United Kingdom - Pensions,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1132&langld=en&intPageld=4843, 2018
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Daca beneficiarul are mai putin de 35 de ani de contributii, pensia de stat
va fi redusa corespunzator, dar se poate completa prin plata contributiilor de asigurari
facultative.

Pensia de stat de baza maxima este de 155,65 lire sterline pe saptamana,
iar acest lucru creste in fiecare an, daca:
- salariul mediu nregistreaza o crestere (in Marea Britanie);

- indicele preturilor de consum (IPC) este in crestere (Regatul Unit).

Republica Cehi*

Pensiile pentru limita de varsta sunt platite lunar incepand cu momentul

emiterii deciziei de pensionare pana la deces. 99% dintre persoane beneficiaza de o
astfel de pensie odata ce ajung la varsta stabilita.
Pentru eligibilitate trebuie indeplinite doua conditii:
- persoana a atins varsta de pensionare;
- persoana are numarul necesar de ani de contributii de asigurare
pentru pensie.
Véarsta de pensionare, numarul de ani de asigurare Si marimea pensiei
variaza de la persoana la persoana. Factorii care joaca un rol includ:
- anul nasterii;
- gen;
- numarul de copii;
- suma veniturilor.
Este posibila pensionarea anticipata dar in acest caz pensia aferenta este
mult mai scazuta.
Atingerea varstei de pensionare este principala conditie de eligibilitate
pentru o pensie pentru limita de varsta.

Pentru persoanele nascute inainte de 1936:

Sexul si numarul de copii Varsta de
pensionare
Barbati (numarul de copii nu joaca nici un 60 ani

24 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1106&langld=en&intPageld=4478
36



Sexul si numarul de copii Varsta de

pensionare
rol)
Femei fara copii 57 ani
Femei cu un copil 56 ani
Femei cu doi copii 55 ani
Femei cu trei sau patru copii 54 ani
Femei cu cinci sau mai multi copii 53 ani

Pragul de varstd pentru pensionare creste constant pentru persoanele
nascute intre 1936 si 1977. Cresterea difera pentru fiecare categorie. Diferentele

dintre sex si numarul copiilor sunt in mod gradual inlaturate.

Anul nasterii Anul nasterii  Anul nasterii

1950 1960 1977
Barbati 62 ani si 6 luni 64 ani si 2 luni 67 ani
Femei fara copii 61 ani 64 ani si 2 luni 67 ani
Femei cu un copil 59 ani si 8 luni 63 ani si 8 luni 67 ani
Femei cu doi copii 58 ani si 4 luni 62 ani si 2 luni 67 ani
Femei cu trei sau patru copii 57 ani 60 ani si 8 luni 67 ani
Femei cu cinci sau mai multi copii 55 ani si 8 luni 59 ani si 2 luni 67 ani

Perioada minima asigurata continua sa creasca pentru tineri. Anul in care
0 persoana ajunge la varsta de pensionare este decisiva pentru stabilirea perioadei

minime de asigurare.

Atingerea varstei de pensionare ~ Numarul minim de ani de asigurare

Inainte de 2010 25
Tn 2012 28
Tn 2016 32
Tn 2018 35

Perioada minima de asigurare va ramane la 35 de ani dupa 2018.

Pentru pensia anticipata pentru limita de varsta un solicitant trebuie:
S/



- sa respecte numarul minim de ani de asigurare (la fel ca in cazul
unei pensii pentru limita de varsta);
- saindeplineasca limita de varsta definita;
- sa nu aiba nicio activitate lucrativa.
Varsta minima pentru a putea beneficia de pensionare anticipata este de
60 de ani, iar anticiparea este de maxim 5 ani.
O persoana nu poate fi angajata sau sa primeasca prestatii de somaj daca
beneficiaza de pensionare anticipata.
Persoanele care ating varsta de pensionare si doresc sa continue sa
lucreze pot cumula pensia cu salariul. In acest caz pensia pentru limitd de varsta
continua sa creasca, avand in vedere faptul ca se platesc in continuare contributii de

asigurari.

Romania®

Pensia pentru limitd de varsta se acorda persoanelor care au atins varsta
standard de pensionare si care au realizat stagiul minim de cotizare in sistemul
public de pensii — pilonul 1.

Pensia anticipata se poate acorda, cu cel mult cinci ani Thaintea implinirii
varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu
cel putin opt ani mai mare decéat stagiul complet de cotizare.

Pensia anticipata partiala se poate acorda, cu cel mult cinci ani inaintea
implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet
de cotizare, precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la
opt ani.

Persoanele nascute dupa data de 1 iulie 1971 care contribuie la sistemul
public de pensii trebuie sa participe obligatoriu la un fond de pensii administrat privat
— pilonul Il. Persoanele nascute intre 1 iulie 1961 si 1 iulie 1971 care contribuie la
sistemul public de pensii pot contribui optional la fondul de pensii administrat privat.

La data de 1 ianuarie 2018:

= Varsta standard de pensionare pentru femei este de 60 de ani si 9 luni
si va creste treptat pana la 63 de ani pana in ianuarie 2030.

= Pentru barbati, varsta standard de pensionare este de 65 de ani.

° European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Roménia - Pensia pentru limita de varsta
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1126&langld=ro&intPageld=4754, 2018.
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= Stagiul minim de cotizare este de 15 ani atat pentru femei, cat si pentru
barbati.

= Stagiul complet de cotizare pentru femei este de 30 de ani si 9 luni si va
creste treptat pana la 35 de ani pana in luna ianuarie 2030.

= Stagiul complet de cotizare pentru barbati este de 35 de ani.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la
pensie pentru limita de varsta, cu varsta standard redusa, daca au realizat stagii de
cotizare n alte conditii de munca decét cele normale, si anume:

= 1n conditii speciale ori deosebite de muncs;

= 1n fostele grupe | si Il de munca, in vigoare pana la 1 aprilie 2001.

Reduceri ale varstelor standard de pensionare se acorda, cu respectarea
conditiilor specifice prevazute de lege, persoanelor persecutate politic, nevazatorilor
si persoanelor cu handicap.

Perioadele necontributive, precum perioada de acordare a pensiei de
invaliditate sau a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, perioada
efectuarii cursurilor de zi ale unei instituti de invatamant superior (cu conditia
absolvirii), perioada efectuarii serviciului militar obligatoriu sau perioada in care o
persoana a fost inrolata, mobilizata sau luata ostatic in razboi, sunt luate in
considerare la calcularea pensiei pentru limita de varsta si a pensiei pentru limita de
varsta cu varsta standard redusa.

Tn sistemul public de pensii, cuantumul pensiei pentru limit3 de varsta este
calculat pe baza stagiului de cotizare realizat pe parcursul activitatii profesionale a
solicitantului, a nivelului veniturilor care au constituit baza de calcul pentru
contributiile de asigurari sociale, precum si a valorii punctului de pensie. La 1 ianuarie
2018 valoarea punctului de pensie este de 1.000 lei, iar incepand cu 1 iulie 2018,
acesta va creste si va ajunge la 1.100 lei.

Calculul pensiei se bazeaza pe un sistem de puncte, calculate lunar prin
impartirea castigului salarial brut sau a venitului asigurat al solicitantului la castigul
salarial mediu brut realizat la nivel national.

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta cu varsta standard redusa, al
pensiei anticipate si al pensiei anticipate partiale se calculeaza la fel ca in cazul
pensiei pentru limitd de varsta, doar ca in cazul pensiei anticipate partiale, cuantumul

se reduce cu diferite procente, in functie de numarul de ani care depaseste stagiul

39



complet de cotizare si numarul de luni ramase pana la implinirea varstei standard de
pensionare.

La data implinirii varstei standard de pensionare atat pensia anticipata, cat
si cea anticipata partiala se transforma automat in pensie pentru limita de varsta, si
se inlatura penalizarea aplicata pentru pensia anticipata partiala.

Pensiile mai mari de 2.000 lei sunt supuse impozitului pe venit. Acesta se

calculeaza numai pentru partea din pensie care depaseste 2.000 lei.
Persoanele care au contribuit la un fond de pensii administrat privat trebuie sa
solicite prestatia de la fondul la care au contribuit. Suma totalad pe care acestea o pot
primi nu poate fi mai mica decéat valoarea contributiilor platite, dupad scaderea
penalitatilor de transfer si a comisioanelor legale.

Pensionarii sistemului public de pensii cu domiciliul in Romania
beneficiaza de pensie sociala minima garantata indiferent de data inscrierii la pensie,
daca nivelul cuantumului pensiei se situeaza sub nivelul pensiei sociale minime
garantate. Din 01.02. 2017 nivelul pensiei sociale minim garantate este de 520 lei
(12,5% fata de salariul mediu brut pe economie), iar din 01.07.2018 va creste la 640
lei.

Cei care doresc pot incheia o asigurare suplimentara, facultativa, pentru o

pensie suplimentara — pilonul IIl.

Slovacia®®

Sistemul de pensii din Slovacia este alcatuit din trei sisteme independente,
adica 3 piloni. Se poate primi pensie pentru limita de varsta din asigurarea obligatorie
de pensie, sistemul de pensii pentru limita de varsta sau sistemul facultativ de
economisire in vederea pensionarii.

Pensia pentru limita de varsta se acorda dupa atingerea varstei legale de
pensionare. incepand cu 1 ianuarie 2004, varsta de pensionare a fost unificatd
pentru barbati si femei.

Incepand cu 1 iulie 2015, a fost introdusa pensia minima. Conditile de
eligibilitate pentru pensia minima sunt indeplinite daca persoana:

- cel putin 30 de ani de perioada de asigurare pentru pensie;

European  Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Slovakia - Old-age pension,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1127&langld=en&intPageld=4767, 2018
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- suma veniturilor din pensii este mai mica decat pensia minima;
- a revendicat toate tipurile de pensii la care ar putea avea dreptul
(de exemplu, pensiile de urmas).

incepand cu 1 ianuarie 2017, metoda de determinare a varstei de
pensionare s-a schimbat. Varsta de pensionare a asiguratului nascut dupa 31
decembrie 1954 va creste treptat in fiecare an cu un numar de zile stipulate in functie
de cresterea sperantei de viatd medii. Varsta de pensionare pentru 2017 este de 62
de ani si de 76 de zile.

Beneficiarul are dreptul la pensie pentru limita de varsta din asigurarea
obligatorie de pensie (primul pilon) daca a fost asigurat timp de cel putin 15 ani si a
atins varsta de pensionare mentionata mai sus.

Are dreptul la pensie pentru limita de varsta din sistemul de pensii pentru
limita de varsta (al doilea pilon) daca a atins varsta de pensionare si a fost asigurat
timp de cel putin 10 ani.

Are dreptul la pensie pentru limita de varsta, sub forma de pensie de limita
de varsta sau suplimentara pentru limita de varsta, la finalizarea perioadei de
economisire in sistemul de asigurare facultativa, suplimentara de pensie (al treilea
pilon).

Dupa atingerea varstei legale de pensionare, pensia anticipata pentru
limita de varsta este transformatda automat in pensie pentru limita de varsta.
Cuantumul pensiei nu este recalculat si nu se emite nicio decizie in acest sens.

Un beneficiar de pensie pentru limitéd de varsta poate primi o pensie si, in
acelasi timp, poate lucra fara restrictii. Acest lucru nu se aplica unei pensii anticipate

pentru limita de varsta care nu va fi platita daca beneficiarul isi reia activitatea.

Slovenia®’

Orice persoana care atinge varsta stabilitd si care indeplineste numarul
necesar de ani de la perioada de contributie pentru pensie are dreptul la o pensie
pentru limitd de varsta. Persoanele care au dreptul la pensie au, de asemenea,

dreptul la o pensie partiala, in cazul in care acestia raméan angajati.

27 . . . . . .
European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Slovenia — Pensions,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1128&langld=en&intPageld=4782, 2018
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Persoanele care au dreptul la o pensie anticipata sunt persoanele care au
atins varsta stabilitd si care indeplinesc numarul necesar de ani de contributii pentru
pensie, dar care inca nu au dreptul la pensie.

Reducerea varstei de pensionare este posibila in urmatoarele cazuri:

- ingrijire pentru fiecare copil nascut sau adoptat;

- efectuarea serviciului militar obligatoriu;

- angajarea intre 15 si 18 ani;

- conditii grele de munca, daunatoare sanatatii, caz in care se acorda
si 0 majorare a pensiei;

- circumstante atenuante (sanatate).

Au dreptul la o pensie partiala, toate persoanele care indeplinesc conditiile
pentru primirea unei pensii sau a unei pensii anticipate si care raméan in munca timp
de cel putin 4 ore pe zi sau 20 de ore pe saptamana.

Au dreptul la o subventie anuala, toate pensiile de urmas si cei care
solicitd prestatii pentru invaliditate care nu depasesc pragul legal autorizat (622,00
EUR 1n 2013).

Valoarea subventiei anuale este evaluata individual in fiecare an si, de
regula, este platitd impreuna cu pensia pentru luna mai. Subventia anuala poate fi

platita Tn mai multe transe sau cu intarziere.

Spania®®
In Spania, se acorda o pensie pentru limitd de varsta la atingerea varstei

legale de pensionare. Dupa pensionare, se poate combina primirea unei parti din
pensie cu munca cu o fractiune de norma (reducerea intregii zile de lucru cu 25%
pana la 50%).

Pensia de limita de varsta se acorda daca beneficiarul este afiliat la orice
sistem de securitate sociala si indeplineste cerintele de varsta si contributie. Varsta
de pensionare, care variaza in functie de perioada de contributie, va fi aplicata treptat

in urmatorii cativa ani, pe o scala,

3 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Spain - Ordinary, partial and flexible retirement pension,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1129&langld=en&intPageld=4795, 2018
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In prezent, varsta minima pentru solicitarea pensiei este de 65 de ani daca
beneficiarul a platit 36 de ani si trei luni de contributii, sau 65 de ani si cinci luni daca
are contributii mai mici. Perioada minima de contributie este de 15 ani.

Pentru a beneficia de o pensie flexibila, beneficiarul trebuie sa
indeplineasca cerintele necesare in cazul pensionarii obisnuite (varsta si contributiile)
si sa dovedeasca ca va lucra cu o reducere a zilei de lucru de 25% - 50%. Chiar
daca beneficiarul va cumula pensia cu munca cu fractiune de norma, va continua sa
fie "pensionar”, ceea ce inseamna ca va avea acelasi drepturi de asistenta medicala
ca si pensionarul obisnuit.

Pensia pentru limita de varsta:

Cantitate

Plata si durata

50% din

contributii de 15 ani. Ponderea creste

baza de calcul, pentru
progresiv pana la atingerea a 100%,
care corespunde unei perioade de
contributie de 35 de ani si 6 luni. Exista

sume garantate minime si maxime

14 plati lunare
Plata incepe de la ziua urmatoare

parasirii locului de munca (pentru
cererile depuse in cursul celor trei luni
inainte sau dupa) si se termina la

decesul beneficiarului (pensie de viata).

(2.573,70 euro in 2017) si indexarea

anuala.

Calculul valorii pensiei flexibile se bazeazd pe pensia obisnuitd si se
reduce proportional cu ziua de lucru. Inainte de a incepe munca cu norma redusa,
beneficiarul trebuie sa informeze institutia care Ti gestioneaza platile n calitatea de
pensionar (INSS) cu privire la noile lui circumstante. Noua valoare a pensiei se aplica
din ziua Tn care incepe munca cu jumatate de norma. Suma initiala va fi recalculata

cand se incheie contractul cu fractiune de norma.

Suedia®

In Suedia, sunt diferite tipuri de pensii. Agentia Suedezd de Pensii,
asigura pensia publica (pensia de intretinere). Majoritatea persoanelor primesc, de
asemenea, 0 pensie ocupationala de la angajatorul lor. Tn plus, se poate beneficia de

o pensie facultativa privata.

2 European Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Sweden - Old —age pension,

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4814, 2018
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In mod normal, cu cat este mai mare salariul si cu cat beneficiarul se
pensioneaza mai tarziu, cu atat va fi mai mare pensia. Acest lucru depinde, de
asemenea, de cresterea fondurilor in care sunt investite parti din pensie. Exista, de
asemenea, o0 pensie de garantie daca beneficiarul are o pensie redusa sau nu are
venituri.

Pensia publicd este recalculatda in fiecare an in functie de evolutia
preturilor si a veniturilor. Tipurile de pensii mentionate sunt impozabile, daca nu se
specifica altfel. Conditile de pensie pot varia, de asemenea, in functie de data
nasterii. Daca beneficiarul s-a nascut inainte de 1938, este acoperit de vechiul sistem
de asigurare (ATP). Daca s-a nascut dupa 1953, se aplica noul sistem. Daca s-a
nascut intre 1938 si 1953 este acoperit de ambele sisteme.

Orice persoana care a lucrat si a trait in Suedia primeste pensia publica,
care se bazeaza, in principiu, pe venitul pentru care s-a asigurat. Acesta este venitul
pentru care beneficiarul a platit contributii, cum ar fi salariul, indemnizatiile de somaj
si alocatia parentala.

in fiecare an, 18,5% din venitul beneficiarului este alocat pensiei acestuia.
16% se platesc pentru pensia in functie de venit, iar restul de 2,5% pentru prima de
pensionare. Acestia din urma sunt banii plasati in fonduri pe care beneficiarul le
poate alege.

Daca beneficiarul are o pensie redusa, poate primi o pensie de garantie,
finantata de stat, ca o completare la pensia in functie de venit.

Nu exista varsta fixa de pensionare, aceasta este flexibila. Un beneficiar
se poate retrage la pensie de la varsta de 61 de ani cel mai devreme si nu exista o
limita superioara de varsta. Are dreptul sa lucreze pana la varsta de 67 de ani, dar
poate lucra in continuare majorandu-si astfel drepturile pentru pensie.

Aproximativ 90% dintre angajatii Suediei primesc o pensie profesionala
prin angajatorul lor. Majoritatea acestora intra sub incidenta unuia dintre cele patru
acorduri principale de pensii ocupationale. Daca beneficiarul a lucrat in diferite zone,
poate avea mai multe pensii ocupationale. In majoritatea acordurilor, beneficiarul are
dreptul sa primeasca aceasta pensie de la varsta de 55 de ani. Cu toate acestea, va
fi semnificativ mai micad decat daca beneficiarul asteaptd pana la varsta de
pensionare de 65 de ani.

Exista o limita superioara pentru numarul de venituri anuale din pensie

care sunt luate in considerare ca baza pentru pensia bazata pe venit. Aceasta este
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de 461.250 SEK (46.890 EUR), ceea ce corespunde sumei de 7,5 baze de venit.
Suma bazei de venit este schimbata in fiecare an, in conformitate cu evolutiile din
Suedia. Pentru anul 2017, valoarea bazei de venit este de 61.500 SEK (6.252 EUR).
Pentru venituri anuale mai mari de 61.250 SEK (6.226 EUR), nu se poate beneficia
de pensie publica. Exista, de asemenea, o limita inferioara, acesta trebuie sa fie de
cel putin 18.951 SEK (1.926 EUR) pe an. Aceasta corespunde unei sume de 42,3%
din baza care se aplica pentru anul 2017.

In general, pensia profesionala reprezenta 25-35% din pensia totala.

Nu exista o limitad inferioara sau superioara pentru pensia ocupationala
asa cum este pentru pensia publica. Pot fi insa contributii mai mari la pensia
ocupationala pentru partea din salariul care depaseste suma maxima a pensiei
publice si, prin urmare, nu este inclusa in pensia publica. De exemplu, se contribuie
cu 4,5% din salariul angajatului pana la limita maxima a pensiei publice. Dupa
aceasta, angajatorul contribuie cu 30% din salariul angajatului pentru pensia
ocupationala.

Pensia privata depinde de valoarea cotizatiei si de profitul obtinut din
investitii. Pentru a beneficia de aceasta pensie contribuabilul trebuie sa trebuie sa

aiba varsta de 55 de ani.

Ungaria®
Persoanele care au atins varsta legala de pensionare si au platit numarul

necesar de ani de contributii de asigurare sunt eligibile pentru o pensie pentru limita
de varsta. Varsta de pensionare a crescut treptat (cu jumatate de an pentru fiecare
grupa de varsta) incepand cu 2010 si va atinge 65 de ani in 2022 pentru cei nascuti
in 1957 si dupa. Primele persoane vizate de aceasta crestere sunt cele nascute in
1952.

Pensia anticipata este disponibila pentru femei, indiferent de varsta lor,
daca au cel putin 40 de ani de perioada de contributie si au incetat activitatea
lucrativa. Perioada de contributie se refera la orice perioada de activitate sau la

perioada pentru ingrijirea copiilor. Sunt necesari cel putin 32 de ani de activitate

European  Commission, Employment, Social Affairs & Inclusion, Hungary - Old-age benefits,
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1113&langld=en&intPageld=4581, 2018
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lucrativa inafara de perioadele de primire a beneficiilor legate de cresterea copilului;

Perioada de contributie scade cu 1 an pentru fiecare copil crescut in
gospodarie pentru femeile care au crescut 5 sau mai multi copii cu o reducere
maxima de 7 ani.

Urmatoarele persoane au dreptul la pensie anticipata:

- femeile nascute in 1953, care au implinit varsta de 59 de ani si care
au o contributie de cel putin 37 de ani,

- persoanele care au desfasurat activitatea in conditilor de munca
grele sau periculoase;

- persoanele care au lucrat Tn minerit inainte de 31 decembrie 2011,

- persoanele cu activitate artistica inainte de 31 decembrie 2011,

- persoanele ale caror relati de munca au incetat inhainte de 1
ianuarie 2012 si care s-au calificat pentru o pensie anticipata la
acea data, sub rezerva anumitor conditii;

- persoanele profesioniste din cadrul fortelor armate inainte de 31
decembrie 2011.

In 2005, pe piata muncii a fost introdus un nou instrument, si anume
"programul de ani de varf", menit s& mentina persoanele in vérsta in activitate
continuand sa lucreze cu timp de lucru redus. Astfel angajatii din sectorul public care
au Tmplinit cel putin 25 de ani de cotizare, pentru 3 ani de la pensionare, Tsi pot
reduce timpul de lucru si primesc 70% din salariul lor anterior. Aceasta perioada
conteaza pentru drepturile de asigurari sociale si poate fi considerata o forma de pre-
pensionare.

Valoarea pensiei depinde de salariul mediu si de durata cotizarii (perioada
de asigurare). Salariul mediu utilizat ca baza pentru calcularea pensiei pentru limita
de varsta este stabilit, ca regula generala, pe baza venitului care face obiectul
contributiilor pentru pensie intre 1 ianuarie 1988 si data pensionarii.

Sistemul de pensii din Ungaria prevede o pensie minima, cu o conditie de
calificare de 20 de ani de serviciu, de 28 500 HUF (92 EUR) pe luna.
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Capitolul Il

Pensiile private in Uniunea Europeana

Cele mai multe sisteme de pensii din statele membre ale U.E. sunt
organizate ca sisteme de pensii de stat, cu implicatii deosebite asupra finantelor
publice in ultimii ani. In conditiile imbatranirii populatiei si a constrangerilor financiare,
aceste state s-au angajat in reformarea sistemelor lor de pensii®*.

Importanta (ponderea) sistemelor private de pensii a devenit din ce in ce
mai mare, statele respective fiind in diverse faze de dezvoltare: in faza de
acumulare, sau in faza de plata a beneficiilor. In prezent, in functie de stadiul
reformelor sistemelor lor de pensii, in U.E. sunt patru categorii de state:

1. cu sisteme de pensii private putin dezvoltate si care nu intentioneaza sa
modifice situatia existentd, desi se manifesta un trend in acest sens: Spania, Franta

2. cu sisteme de pensii private bine dezvoltate si care s-au bazat
Tntotdeauna pe aceste sisteme: Danemarca, Olanda, Marea Britanie

3. cu sisteme de pensii publice, de tip p ay as you go, reformate, respectiv
prin introducerea pilonului 1l — pilon obligatoriu, finantat din contributii participanti
(cota parte din contributia la sistemul public), componenta si in completarea
sistemului public nefinantat: Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Romania, Slovacia.

4. cu sisteme de asigurari sociale nefinantate, traditionale, uneori
impreuna cu un nivel minim de asigurare sociala si care au trecut la un sistem privat
de pensii: Germania, Austria, Italia.

Pentru a clasifica sistemele de pensii trebuie luate in calcul mai multe
aspecte care determina urmatoarea clasificare a sistemelor de pensii:

— modul de finantare:

+ sisteme de tip pay as you go (care functioneaza pe principiul solidaritatii
sociale intre generatii — angajatii platesc pentru pensiile pensionarilor la acel
moment, de obicei obligatorii, administrate public);

+ sisteme finantate, administrate privat (prin plata contributiilor de catre, dupa
caz, de catre participant si angajator);

« evidentiate Tn contabilitatea angajatorului.

3 comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST
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— baza legala si modul de stabilire:

* sisteme stabilite prin lege
« stabilite prin contract colectivde munca

— mod de aderare:

* sisteme obligatorii
* sisteme voluntare

— tipuri de beneficii obtinute:

+ sisteme de tip DC (defined contribution) — cu contributii definite (beneficiile
obtinute variaza in functie de rezultatele investirii activelor fondului participantului);

+ sisteme de tip DB (defined benefit) — cu beneficii definite (se stabileste un
anume beneficiu si se calculeaza contributiile pentru atingerea acelui beneficiu)

* sisteme hibride — caracteristic de la cele doua sisteme: DC si DB.

in Uniunea Europeana, clasificarea traditionala in trei piloni:

— Primul pilon — pensii reglementate;

— Al doilea pilon — pensii ocupationale (legate de locul de munca), stabilite prin
contracte de munca;

— Al treilea pilon — prevederi individuale, fara legatura cu ocupatia.

OECD (The Organisation for Economy Co-operation and Development) a
dezvoltat propria clasificare pentru pensii, valabila in statele membre OECD si face
distinctie intre:

— Sisteme publice (asigurarile sociale de pensii si alte sisteme
similare) /sisteme private (administrate de institutii private, altele
decat guvernul);

— Sisteme ocupationale /sisteme individuale de pensii (personale)
Sisteme cu participare obligatorie /voluntara;

— Sisteme de tip DC (defined contribution - cu contributii definite) /DB
(defined benefit — cu beneficii definite)

— Sisteme finantate /nefinantate /evidentiate Tn contabilitatea
angajatorilor.

Clasificarea Conturilor Nationale a EUROSTAT, bazate pe tipul de activitate
economica (de exemplu care sector economic este responsabil pentru sistemul
respectiv de pensii) a stabilit ca sistemele de pensii DC nu pot fi considerate sisteme
de pensii de asigurari sociale. EUROSTAT prezinta date statistice pentru acest tip de
pensii la domeniul asigurarilor.
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Si Banca Mondiala utilizeaza clasificarea in 3 piloni, dar cu altd semnificatie:

Pilon | — sisteme de pensii publice de tip pay as you go - PAYG, administrat

public, de tip DB,;

Pilon Il — sisteme de pensii administrat privat de tip DC;

Pilon 11l — sisteme facultative, administrate privat, bazate pe conturi individuale.

CLASIFICARE iN UNIUNEA EUROPEANA

Tabel 1 - Sisteme de pensii in

UE

Tip

sistem

Caracterizare sisteme si tipuri

State membre ale U.E. cu

acest tip de sistem

Sisteme de pensii
reglementate

 Care asigura un venit minim

- toate statele.

» Care asigura un venit forfetar de referinta in functie de:
1. rezidenta —

2. contributiile la asigurarile sociale —

1. Germania, Olanda.

2. Irlanda, Marea Britanie.

» Care asigura un venit raportat la veniturile salariale din
perioada activa, de tip pay as you go, PAYG (cu /fara fond
de rezerva). Aceste sisteme functioneazad pe principiul

solidaritatii sociale Tntre generatii — angajatii platesc pentru

- toate statele, inclusiv Romania,

pensiile pensionarilor la acel moment, de obicei obligatorii, | exceptie: Germania, Olanda,

administrate public. — Irlanda, Marea Britanie.

* Raportat la veniturile salariale din perioada activa, finantat

cu o cota parte din contributii la asigurarile sociale - pilonul

finantat al sistemului pay as you go, cu capitalizare si care

pot fi finantate in mai multe moduri:

1. 1n totalitate — 1.Bulgaria, Estonia, Letonia,
Lituania, Romania, Slovacia.

2.partial finantat — 2.Finlanda.

3.sisteme separate — 3.1.obligatorii; Austria, Germania.

3.2.facultative: Italia, Portugalia.

Sisteme de pensii
ocupationale

* Obligatorii pentru angajator (sectorial, sau Tntre sectoare) | Belgia, Danemarca, Cipru,
sau derivand din contractele colective de munca (stabilesc | Portugalia, Olanda, Suedia,
participarea obligatorie). Germania.

+ Facultative (participarea nu este obligatorie), prin | Belgia, Bulgaria, Cipru,

contractele colective de munca.

Germania, Franta, Italia, Spania.

* Contractual sau unilateral de catre angajator (inclusiv cele

evidentiate Tn contabilitatea angajatorului sau planurile de

grup).

Austria, Germania. Grecia,
Franta, Irlanda, Cipru, Finlanda,

Marea Britanie.
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* Cu posibilitatea de a contribui la un sistem de pensii prin | Irlanda, Marea Britanie.

intermediul angajatorului.

conditionata de ocupatie), cu posibilitatea aderarii colective | Slovacia, Marea Britanie.

(prin sindicate sau asociatii).

» Sisteme individuale, facultative (participarea nu este | R.Ceha, Romania, Spania,

asigurari de viatd sau institutii specializate in economisiti | Germania, Franta.

pentru pensii care ofera anuitati.

» Contracte individuale cu fonduri de pensii, companii de | toate statele, cu precadere in

Sisteme de pensii
individuale

» Economii pe termen lung, fara scop declarat: pensii. - toate statele.

Sursa: Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA $1 DE EST

Potrivit clasificarii U.E., prezentata in Tabelul 1, sistemele de pensii private pot
fi, la randul lor, clasificate in 3 categorii:

1. Reglementat prin lege — pilonul finantat al sistemului public de pensii (finantat
in totalitate din cote parti - contributii de asigurari sociale ale participantilor la sistemul
public de pensii de tip pay as you go PAYG): Bulgaria, Estonia, Lituania, Letonia,
Romania, Slovacia.

2. Stabilite prin contractul de munca (prevederi colective /individuale de munca),
dupa caz — pensii ocupationale: Bulgaria, Polonia, Slovenia

3. Conturi individuale - Prevederi individuale (nu este necesara apartenenta la o
profesiune pentru a deveni membru, desi marea majoritate a participantilor sunt
angajati), dar cu posibilitatea aderarii colective (prin sindicate sau asociatii),
participarea nu este obligatorie prin lege, angajatorii sau statul pot contribui la acest
sistem, respectiv contributii la fonduri de pensii private, asigurari de viata sau alte

forme de economisire pe termen lung: Republica Ceha, Letonia, Romania, Slovacia.

Sisteme de pensii private de tip DC/DB>?

Sistemele de tip DC - defined contribution (cu contributii definite) sunt
caracterizate ca economii pe termen lung, iar in forma pura, nu au o componenta de
asigurare sau garantii — capitalul acumulat este functie de valoarea contributiilor si de
performanta activelor. In schimb, la sistemele de tip DB — defined benefit (cu beneficii
definite) beneficiile depind de ultimul salariu sau de media salariilor angajatului.
Beneficiile sunt definite in avans, iar angajatorul trebuie sa le acopere (asigure) in

functie de performanta activelor.

%2 Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST
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In aceste conditii, si riscul este alocat diferit asa cum este prezentat in Tabelul

Tabel 2 - Tipuri de riscuri si alocarea riscurilor intre angajat/angajator in

sistemele de tip DC gi DB, in perioada de acumulare:

Cine suporta riscul in Cine suporta riscul in

UL sistemele tip DB sistemele tip DC

Angajatorul, indirect (pentru
ca sunt diferite cohorte de | Participantul, dar riscul poate
varste ale membrilor | fi administrat.

sistemelor)

Riscul investitional

Angajatorul, indirect (pentru
ca sunt diferite cohorte de
varste ale membrilor la
sistemelor).

Participantul, dar riscul este
transferat la cumpararea unei
anuitati.

Riscul longevitatii

Risc redus: contributiile platite
sunt in functie de castiguri si de
evolutia acestora pe toata
perioada activitatii.

Riscul evolutiei

~ . Participantul
castigurilor

. . .. . Risc redus: portabilitate este
Riscul tipului si duratei o
Participantul mai mare (posibilitatea

carierei . .
transferului intre fonduri).

Nu  exista risc pentru
Participantul (daca nu este | participant (cu exceptia
prevazut in sistem ca riscul si | cazului in care activele sunt
costurile se transfera unei terte | investite in actiunile
parti, de exemplu asiguratorul) | angajatorului, daca legea
permite aceasta).

Riscul implicit

Sursa: Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST

In U.E., sistemele de pensii ocupationale sunt, in mod traditional, de tip DB (cu
beneficii definite). Tn ultimii ani s-a constat insa tendinta translatarii inspre sistemele
de tip DC. Aceasta translatare are ca efect si transferul riscului, in mod special cel al
longevitatii si al rentabilitatii, dinspre initiatorul sistemului — angajatorul (in cazul
pensiilor ocupationale) participant sau, daca exista, compania de asigurari de la care
se va cumpara anuitatea (ltalia, Franta, Marea Britanie). lar statele din Europa
Centrala si de Est au sisteme obligatorii administrate privat de tip DC inca de la

Tnceputul reformei sistemelor lor de pensii.

POSIBILITATEA ALEGERII LIBERE A FONDULUI IN SISTEMELE DE TIP DC*

8 Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST
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In sistemele de tip DC, una dintre cele mai importante caracteristici este
posibilitatea alegerii libere de catre participant a fondului la care va contribui, pe care
multe state o ofera, dar care se face cu anumite constrangeri. in statele membre din
Europa Centrala si de Est exista 3 optiuni (3 tipuri de fonduri) pentru participantii mai
tineri si, cu cat sunt mai in varsta si se apropie de pensionare sunt desemnati
fondurilor celor mai conservatoare, in acest fel riscul investitional se minimizeaza.
Astfel, administratorii ofera fonduri cu diferite tipuri de alocare a activelor, asa
numitele fonduri ciclice (in functie de ciclul de viata) sau echilibrate.

Aceste fonduri au diferite tipuri de combinatii intre instrumentele financiare:
actiuni, titluri de stat /municipale, obligatiuni, depozite bancare, etc. Scopul pentru
care au fost reglementate fonduri diferite ca profil de risc si aderare automata la
fonduri mai putin riscante pe masura ce participantul se apropie de pensionare este
de a creste securitatea economiilor acumulate (se minimizeaza riscul investitional).

De obicei sunt 3 tipuri de fonduri, asa cum se prezinta si in tabelul 3.

Tabelul 3 - Tipuri de fonduri in functie de structura portofoliului investitional

Fond numai depozite bancare si alte instrumente monetare, titluri si
conservator: obligatiuni

Fond echilibrat: | cu o pondere medie de actiuni

Fond progresiv: | cu o pondere mare de actiuni

Sursa: Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST

MECANISME DE GARANTARE IN SISTEMELE DE PENSII PRIVATE*

Pensiile private presupun echilibrarea poverii riscurilor fintre participanti,
administratori si autoritatile de reglementare si supraveghere, respective stabilirea
structurii investitiilor, masuri de garantare si, corespunzator, reglementarile necesare
acestora.

Prin legislatie, cele mai multe state membre ale U.E. din Europa Centrala si de
Est au introdus diverse masuri de minimizare a riscurilor provenite din investire, dar
niciuna nu a introdus un mecanism direct de garantare a unor asemenea riscuri in

faza de acumulare. Astfel de masuri sunt de fapt restrictii aspra unor elemente ale

3 Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA SI DE EST
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sistemelor de pensii cum ar fi: tipuri de instrumente financiare, structura portofoliului

investitional, restrictii geografice si de curs valutar, asa cum este prezentat schematic

Tn tabelul 4.

Tabelul 4 PILON Il — Limitari si garanfii in statele membre U.E. din Europa

Centrala si de Est
Limitg: Limite:v Mecanisme - Garantii Tn N

_categorn de structur_a garantare a Restrlc_‘gu caz de Requntsabllltajce

n;it;t:]r;g?ée eg\r/t:;;)iili? rentabilitatii geografice aicri]rgfliryiztrr]?ée Administratori
Bulgaria DA DAY DA DA NU DA
Estonia DA DA NU DA DA DA
Letonia DA DA NU DA NU -
Lituania DA DA NU DA DA DA
Romania | pa DA DA DA DA DA
Slovacia DA DA DA DA DA -

Sursa: Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensiilor Private, PENSII PRIVATE IN EUROPA CENTRALA $1 DE EST

Sistemele de pensii private trebuie sa asigure, suplimentar, venituri adecvate in
perioada pensionarii. In acest scop, statele care au un asemenea sistem de pensii au
stabilit prin acte normative garantii, iTn mod special cele privind ratele reale de
rentabilitate. Un rol deosebit de important in asigurarea adecvarii veniturilor din
pensiile suplimentare, il joacad si structura portofoliilor investitionale, precum si
diversificarea acestora, care reflecta diversificarea riscurilor si ajustarea la diferite
profiluri de risc ale participan’gilor35.

De exemplu, Slovacia si Bulgaria au un mecanism privind rentabilitatea care
prevede o rata relativa a rentabilitati — este reglementata o ratd a rentabilitatii
raportata la un obiectiv, un anumit nivel prestabilit, dar administratorii sunt tentati sa
adopte structuri de portofolii asemanatoare care sa conduca la atingerea obiectivului
respectiv. Alte state, cum ar fi Estonia, Lituania, Polonia, Roméania si Slovacia au
garantii in caz de administrare ineficienta a fondurilor. De asemenea, prevederile
legale specifice domeniului stabilesc plati periodice intr-un fond de garantare, fond
care este accesat numai pentru a acoperi pierderile participantilor la fondurile

respective.

% Ziarul Gandul, CUM ARATA SISTEMELE DE PENSII DIN U.E., http://mww.gandul.info/financiar/cum-arata-sistemele-de-pensii-din-
ue-primul-pas-pentru-a-scapa-de-grija-banilor-la-batranete-15973112, 2 decembrie 2016
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Specialistii sustin ca multe sisteme de pensii prefinantate au fost introduse abia
n ultimul deceniu si au nevoie de 30 pana la 40 de ani (si anume durata unei cariere
profesionale) sa ajunga la maturitate, nu este surprinzator faptul ca in majoritatea
statelor membre, contributia sistemelor de pensii private la veniturile actualilor
pensionari raman destul de limitate.

Chiar si in acele tari in care astfel de sisteme au cel mai mare grad de
dezvoltare, acestea reprezinta in prezent cel mult o treime din venitul total al
pensionarilor. Cauza acestui fapt este ca numai o parte limitata din pensionarii actuali
sunt asigurati in cadrul acestora si cd majoritatea sistemelor sunt deocamdata in
proces de maturizare.

In Romania, se estimeazi c& pensia de stat va insemna aproximativ 25% din
ultimul salariu Tn 2032, cand va iesi la pensie cel mai numeros val de participanti la
sistemul actual de pensii, in timp ce pensia privata obligatorie va creste aceasta
pondere pana la 40%. De aceea, economisirea suplimentara pentru pensie, prin
intermediul unei pensii facultative sau a altor instrumente de economisire pe termen
lung este esentiala pentru a diminua pe cat posibil diferenta dintre ultimul salariu si
pensie.

Harta de mai jos demonstreaza ca rolul acestora este redus sau aproape
neglijabil, insd va creste intr-un anumit numar de tari ca rezultat al reformelor
recente. Odata cu introducerea unor sisteme finantate, administrate privat, sistemele
de pensii au devenit mult mai complexe. Oamenilor li se poate cere sa aleaga intre
diversi furnizori de sisteme de pensii si li se prezintd optiuni de investire a
contributiilor lor. Dupad cum sustin expertii, pentru ca stimulentele din structura
sistemelor sa dea rezultate si pentru ca pietele pensiilor sa functioneze, oamenii
trebuie, din ce in ce mai mult, sa ia decizii informate cu privire la produsele de pensii,
economiile lor si la durata vietii lor profesionale, precum si la momentul iesirii lor la

pensie.
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Contributia sistemelor de pensii private variaza in UE

B Sistemele private lipsesc sau
sunt moderat dezvoltate.

B Sistemele private au fost
introduse abia recent.

B Cota din venit a sistemelor
private variaza intre 5 % si 20 %.

B Sistemele private asigura
0 parte importanta din venitul
pensionarilor (20-30%).

Sursa: Ziarul Gandul, CuM ARATA SISTEMELE DE PENSII DIN U.E., http://www.gandul.info/financiar/cum-arata-sistemele-de-pensii-
din-ue-primul-pas-pentru-a-scapa-de-grija-banilor-la-batranete-15973112, 2 decembrie 2016

Daca persoanelor li se cere sa fie mai responsabili in ceea ce priveste pensia
lor, inainte de toate, ei trebuie sa inteleaga ce implicd noutéatile existente in acest
domeniu pentru a putea alege in cunostinta de cauza.

Expertii sustin ca este mai putin probabil ca cei care sunt mai putin ,educati din
punct de vedere financiar” sa beneficieze de sisteme de finantare complexe si, prin
urmare, sa economiseasca pentru pensionare. Fara o educatie financiara, cei ce se
confrunta cu o posibilitate de alegere sau complexitate mare vor tinde catre lipsa de

actiune.
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Aceasta evidentiaza necesitatea de a utiliza inscrierea automata sau optiuni
standard pentru lucratorii care ar putea sa nu fie motivati sa& faca alegeri
documentate. Ambele s-au dovedit de succes: de exemplu, o campanie de
constientizare a fost desfasurata in Irlanda pentru a promova intelegerea modului in
care sistemul de pensii functiona. Actiunea a determinat o crestere simultana in
deschiderea de conturi individuale de pensii, in special pe segmentul de varsta de
25-35 de ani.

Doua studii cu privire la initiativele statelor membre de a furniza educatie
financiara au demonstrat ca informatia este furnizata printr-o serie de surse, insa cea
mai importantd dintre toate o reprezinta autoritatile nationale. Extinderea pensiilor
prefinantate private ca supliment la sistemele de pensii de tip redistributiv garantate a
consolidat abilitatea multor state membre de a furniza pensii adecvate si durabile.

Specialistii considera ca din diferentele de impact din Uniunea Europeana se
pot invata lectii importante despre cum pot fi ameliorate sistemele de pensii finantate
si despre cum poate fi obtinut un echilibru.

Atingerea acestor obiective va contribui Tn mare parte la recastigarea Si
mentinerea increderii publicului Tn pensiile finantate prin capitalizare, administrate
privat. Mai mult, criza a evidentiat modul in care fondurile de pensii trebuie incluse in
masurile de stabilizare a pietelor financiare. Necesitatea unei mai bune reglementari

va avea, de asemenea, o dimensiune europeana.
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Concluzii

in conditiile in care previziunile demografice pentru Europa arata in viitor o
crestere considerabila a numarului de persoane varstnice si o diminuare a numarului
tinerilor printr-o scadere a natalitatii, asigurarea platii pensiilor la un nivel decent va
deveni una dintre principalele probleme ale societatilor. O solutie recomandata de
specialisti este aceea a pensiilor private, care sa vina in completarea veniturilor puse
la dispozitie de stat.

In ceea ce priveste varsta de pensionare, in multe tari din Uniunea
Europeana nu se mai face distinctie intre barbati si femei. Atunci cand vine vorba de
varsta iesirii la pensie, aceste tari considera ca toata lumea trebuie tratatd in mod
egal, indiferent de sex. Astfel, in tari precum Belgia, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Germania, Grecia, Islanda, Italia, Letonia, Luxemburg, Olanda, Malta,
Portugalia, Slovacia, Suedia, Spania Ungaria si Olanda, varsta de pensionare este
egala pentru toata lumea. Tari precum Austria, Bulgaria, Croatia, Lituania, Polonia,
Marea Britanie, Roménia, Slovenia nu au egalizat varsta de pensionare intre barbati

si femei pana in prezent, dar pentru multe dintre aceste tari egalizarea va avea loc in

viitor.
. Varsta de pensionare (2018)
Tara : _ :
Femei Barbati
Austria 60 65
Belgia 65 65
. 61,2 64,1
Bulgaria
Pana in 2037 se va egaliza varsta de pensionare intre barbati si femei si va ajunge
la 65 de ani.
Cipru 65 65
. 62 65
Croatia
Pana Tn 2030 se va egaliza varsta de pensionare intre barbati si femei. Pana in
2038 varsta de pensionare va creste treptat si va ajunge la 67 de ani.
Danemarca 65 65
Intre 2019-2022 varsta de pensionare va creste treptat va ajunge la 67 de ani.
Estonia 63,3 63,3
Finlanda 63 63
Pana in 2027 varsta de pensionare va creste treptat si va ajunge la 65 de ani.
Franta 65 65
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Varsta de pensionare (2018)

Tara : _ :
Femei Barbati
_ 67 67
Germania
Pentru cei nascuti pana la 1 ianuarie 1964 pragul de varsta de pensionare este intre
65-67 ani.
Grecia 62 62
Irlanda 66 66
Va creste la 67 de ani pana in 2021 si la 68 de ani pana in 2028
Italia 66,7 66,7
Letonia 63,3 63,3
Pana in 2025 va ajunge la 65 de ani.
_ . 60 62
Lituania
Vérsta de pensionare este in crestere pana va atinge pragul de 65 de ani atat
pentru barbati céat si pentru femei.
Luxemburg 65 65
63 63
Malta
Pana in 2027 creste treptat si va ajunge la 65 de ani.
66 66
Olanda
Pana in 2021 va ajunge la 67 de ani.
60 65
Polonia Varsta de pensionare este de 67 de ani pentru persoanele nascute dupa 30
septembrie 1973
Portugalia 66,3 66,3
Varsta de pensionare este in crestere n functie de cresterea sperantei de viata.
60 65
Reg atul Unit Varsta de pensionare este de 67 de ani pentru persoanele nascute dupa 6 aprilie
1978
. < 60 62
Republica Ceha
Varsta de pensionare este de 67 de ani pentru persoanele nascute dupa anul 1977
A 60,9 65
Romania
Varsta de pensionare la femei, va creste treptat pana in 2030 si va ajunge la 63 de
ani.
Slovacia 62 62
Creste in fiecare an In functie de cresterea sperantei de viata
Slovenia 64 65
Spania 65 65
Suedia 67 67
Ungaria 63 63

Pana in 2022 va ajunge la 65 de ani.
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Pentru a primi o pensie, pe langa criteriu legat de varsta, exista un prag
minim de stagiu de cotizare de 15 ani pe care il regasim in majoritatea tarilor Uniunii
Europene.

Ca o exceptie, este de remarcat faptul ca in Republica Ceha acest prag
minim a crescut treptat din anul 2010 — cand era de 25 de ani, pana in anul 2018
ajungand la 35 de ani. incepand cu acest an, stagiu minim de cotizare va ramane la
35 de ani in aceasta tara.

in ceea ce priveste calculul pensiei, in majoritatea tarilor Uniunii Europene
acesta depinde de varsta solicitantului si de durata si valoarea contributiilor.

In Romania, calculul pensiei se bazeaza pe un sistem de puncte calculate
lunar prin impartirea castigului salarial brut sau venitul asigurat al solicitantului la
castigul salarial mediu brut realizat la nivel national. Acest sistem de puncte il mai
intalnim si in Croatia, dar si in Franta.

In Croatia pentru a calcula valoarea pensiei se inmultesc punctele
personale cu factorul de pensie si cu valoarea reald a pensiei. In Franta, pensia
depinde de numarul de puncte dobandite pe intreaga cariera si de varsta la care
solicitantul se retrage.

in Irlanda sunt doua pensii de stat, una de tip contributiv, cealaltd de tip
necontributiv. Pensia de tip contributiv se bazeaza pe inregistrarea de asigurari
sociale, cea de tip necontributiv este o plata pentru persoanele care nu se califica la
pensia de tip contributiv si se obtine pe baza evidentei lor la asigurarile sociale.

In tari precum Estonia, Finlanda si Grecia existd pensia nationald. In
Estonia, primesc o pensie nationala persoanele care:

- au Tmplinit varsta de pensionare si nu au acumulat perioada de cotizare
pentru acordarea pensiei;

- au ajuns la limita de varsta si carora li s-a platit pensia nationala pe motiv
de incapacitate permanenta de munca;

- membrilor familiei in cazul pierderii unui membru al familiei fara a fi
eligibili pentru pensie de urmas.

In Finlanda, pensia nationala este revendicata in cazul in care o persoana
nu are o pensie legata de castiguri sau daca pensia pe baza de venituri este prea
mica.

In Grecia, pensia nationald nu este finantata din contributii, ci direct de la

bugetul de stat.
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Referitor la pensia anticipata, in Romania poate fi acordata cu cel mult 5

ani thaintea implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat un

stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare.

Pentru alte tari ale Uniunii Europene avem urmatoarele criterii:

In Austria, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 62 de ani si 40 de
ani de cotizare. Practic aceasta se aplica numai barbatilor datorita varstei de
pensionare mai mici a femeilor.

In Belgia, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 63 de ani si 41 de ani
de cotizare.

In Bulgaria, pensia anticipatd depinde de categoria muncii pe care o
efectueaza solicitantul. Pensia este redusa cu 0,1% pentru fiecare luna sub
varsta de pensionare.

In Croatia, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 60 ani si 35 de ani
de cotizare pentru barbati si 56,9 ani si 31,9 ani de cotizare pentru femei.

In Franta, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 57 de ani si se aplica
un coeficient de anticipare.

in Germania, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 63 de ani si 35 de
ani de cotizare. Pensia este redusa cu 0,3% pe luna pana la varsta legala de
pensionare.

In Italia, se poate solicita pensia anticipatd daca solicitantul are 42 ani si 10
luni de contributii pentru barbati si 41 ani si 10 luni de contributii pentru femei.
In Lituania, pensia anticipatd este redusd cu 0,4% pe fiecare lund rdmaséa
pana la pensionare.

In Luxemburg, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 57 de ani si 40
de ani de cotizare.

In Malta, se poate solicita pensia anticipata la varsta de 61 de ani si 35 de ani
de contributii pentru cei nascuti pana in 1961. Pentru cei nascuti dupa 1961
este necesar sa aiba 40 de ani de contributii.

Referitor la pensiile private, contributia curentd totalda a sistemelor de

pensii private la venitul pensionarilor variaza foarte mult in Uniunea Europeana,

astfel ca este foarte dificil ca datele existente sa fie comparate.

La nivel european vorbim despre patru categorii in care pot fi incluse

statele membre UE in functie de modul de raportare si utilizare a sistemului pensiilor

private. Avem, pe de-o parte tarile in care se utilizeaza intr-o foarte mica masura
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finantarea privatd si care nu intentioneaza sa schimbe acest lucru, chiar daca se
simte o crestere in sectorul pensiilor private. In aceastd categorie intra Franta,
Spania, Luxemburg si Malta.

Mai departe, avem de-a face cu state care si-au bazat dintotdeauna o
parte din asteptarile in materie de pensie pe sisteme private, iar in prezent rolul
acestor sisteme a crescut foarte mult si continuad sa se dezvolte. Aici regasim tari
precum Danemarca, Irlanda, Olanda sau Suedia.

Cea de-a treia categorie este aceea a statelor care si-au reorganizat
sistemele astfel ca au recurs la pensiile private obligatorii, finantate prin luarea unor
parti ale contributiei generale din sistemul de pensii redistributiv. In aceasta categorie
intra, din 2008, Romania, alaturi de Bulgaria, si Estonia, Letonia, Lituania si
Slovacia.

Ultima categorie include tarile care au sisteme de pensii de asigurari
sociale de tip redistributiv corespunzatoare veniturilor, insa in care exista o tendinta
destul de puternica spre largirea influentei sistemelor de pensii private existente sau
nou-infiintate. Aici regasim tari precum Germania, Belgia, Italia sau Austria.

In ansamblu, peste 125 de milioane de oameni contribuie la sistemul de
pensii private obligatorii la nivel european, activele administrate fiind de 4,2 trilioane
de euro, arata datele valabile la nivelul anului 2015 conform unui raport Pensions
Europe, organizatie care reprezinta 24 de asociatii membre din U.E. si din Elvetia,

Norvegia si Islanda.
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