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Capitolul I

Conceptul de ,societate civila”

Sintagma “societate civila” poarta amprenta unei mosteniri istorice
particulare, incarcata de imprecizie si contradictie. Aceasta din mai multe motive.
Unul si cel mai principal ar fi dubla si succesiva utilizare a sintagmei pentru a denumi
realitati distincte. Initial, societatea civila desemna o societate organizata ca stat,
adica statul insasi, pentru ca ulterior si in prezent ea sa defineasca o sfera a vietii
sociale coexistenta statului, dar autonoma si aflata intr-un echilibru cu acesta. Uneori,
granita dintre aceste doua explicitari se sterge intr-atata incat se pierde specificul lor.

Urmarirea evolutiei istorice a conceptului, permite de a-i evidentia esenta i
de a-i stabili diversele legaturi cu statul in etapele sale de dezvoltare.

Conceptul de societate civica inainte de a fi retinut de limbajul sociologic,
s-a conturat gratie filozofiei politice si teoriei privitoare la guvernamantul modern.
Conceptul dat are geneza teoreticd veche. Incad in Roma Antica e atestatd expresia
“societas civilis”. Termenul “civitas” desemna la ei atit cetatea ca grup politic si
organizat, cat si societatea cu indivizii pe care ii integra. La romani civil/civilis
reprezenta antiteza pentru natural/naturalis, dreptul civil (jus civilis) opunandu-se
dreptului natural (jus naturalis).

in lucrarile filozofilor greci se afirma ca cetateanul este o persoana politica.
El, ca membru al statului, are indatoriri care necesita indeplinire in conformitate cu
legile traiului in comun, iar toti cetatenii stau sub carmuirea generala a statului.
Consemnam, ca in aceste teorii notiunile de stat si societate civila aveau acelasi
continut si nu desemnau diferitele fenomene sociale.

Bazele teoretice ale societatii civile sunt puse mai detaliat in lucrarile
savantilor din seqolele al XVll-lea si al XIX—lea . In aceastd perioada, in Europa de
Vest are loc un proces de destramare a relatiilor feudale si de instaurare a relatiilor
capitaliste. Odata cu aceasta incepe raspandirea ideilor ce tin de congtientizarea a
ceea ce va constitui mai tarziu societatea civila. La baza argumentarii necesitatii

aparitiei unei asemenea societati, erau Tnaintate principiile libertatii si valorii



personalitatii. Valori cunoscute din evidentierea contributiei rolului subiectului in
procesele de transformare sociala.

Aceasta ne determina ca, in continuare, sa examinam conceptiile catorva
dintre cei mai reprezentativi ganditori din aceasta perioada, care au atins, prin lucrarile
lor unele aspecte importante privind societatea civila.

Astfel, in elaborarea ideii de societate civila, un loc important ii revine lui
Tomas Hobbes. Conform conceptiei sale, toti oamenii sunt inzestrati cu aceleasi
calitati fizice, morale gi intelectuale, ceea ce ii fac egali intre ei. Oamenii se nasc liberi
si in actiunile lor se conduc de interesele personale, iar forta motrica a conduitei
constd in atingerea bunastarii materiale in viata. Deoarece oamenii au aceleasi
drepturi la actiune, incercarea de a o realiza ii conduce la ciocniri de interese. Lipsa
insa a distinctiei dintre “al meu”si “al tau”duce la “razboiul tuturor impotriva tuturor”,
care ameninta intreaga omenire. Legile naturale care exprima asemenea virtuti ca:
dreptatea, libertatea, compatimirea, bunatatea, s.a. nu sunt indeajuns pentru
pastrarea pacii. De aceea se impune obiectiv trecerea de la starea naturala si legile
naturale, la o altd societate si legi civile, numita ulterior “societate civila”. Hobbes
leaga aceasta noua stare de lucruri de aparitia proprietatii private. Ea conditioneaza
necesitatea intelegerii dintre oameni, unirea viziunii lor in rezolvarea de comun acord
a problemelor. Aceasta devine posibil in baza “contractului social” gi a vointei comune,
care reprezinta vointa tuturor. Uniunea creata astfel se numeste societate civila.

Pentru Hobbes, aparitia proprietatii si odatd cu ea a statului (in baza
contractului social), inseamna formarea societatii civile, adica o uniune de cetateni
care si-au transmis statului o parte din drepturile si libertatile lor, care folosesc legile
pentru depasirea starii de neintelegere in cadrul societatii si regleaza relatiile dintre
cetatenii cu drepturi egale. Astfel, filosoful nu realizeaza la nivel conceptual o distinctie
dintre stat si societatea civild. Insd Hobbes intrezareste situatia unei independente
relative a cetatenilor, a unor uniuni civile pentru conducerea unor treburi gospodaresti.
Ca exemplu, el prezinta formarea societatilor (companiilor) comerciale care
functioneaza cu acordul statului.

Un alt filosof care a contribuit la evoluarea viziunii asupra societatii civile a

fost Benedict Spinoza. In lucrarile sale social-politice, el instruieste un germene al



delimitarii viitoare a statului de societatea civild. Ins3, distinctia ramane in continuare
nedefinita in mod clar.

Omul este tratat de el ca o fiinta naturala care se supune legilor
supravietuirii. Aceste legi coincid cu dreptul natural al fiecarui om la viata, la libertatea
gandurilor si a actiunii. Comunitatea umana, potrivit lui Spinoza, are doua faze sau
stari: naturald si civild(statala). Tn starea naturala lipseste proprietatea privata pentru
ca: in natura nu exista nimic despre care am putea spune ca este proprietatea unui
om si nu a altuia; dar totul apartine tuturor si din cauza aceasta in starea naturala nu
putem sa ne inchipuim nici o dorinta de a da fiecaruia ceea ce-i apartine sau de a lua
ceva ce ii este strain; adica in starea naturala nu exista nimic ce am putea numi drept
sau nedrept. in starea civild, statul, avand concentratd puterea in manile sale,
regularizeaza viata societatii. Oamenii sunt supusi legilor puterii supreme gi aceasta fi
face pe acestia liberi. Fiecare om incredinteaza drepturile naturale statului, care, la
randul sau, prescrie un mod de viata comun si stabileste legi egale pentru toti. O
societate bazata pe legi si putere se numeste stat, iar oamenii care se afla sub
apararea lui se numesc cetateni.

Spinoza, astfel, le da aceleasi inteles notiunilor de stat si societate civila,
deoarece el considera ca starea naturala de interactiune a oamenilor e inlocuita in
baza contractului social cu interactiunea dintre ei si stat, si deci toti oamenii devin
cetateni a unei societati unice.

Charles Montesqueu ca si Locke evidentia societatea si statul ca doua
notiuni diferite. Pentru el societatea civila este un rezultat al dezvoltarii istorice, este a
patra treapta a istoriei umane care urmeaza starii naturale, starii familiale si timpurilor
eroice. Societatea civica apare inaintea statului si are destinatia neutralizarii relatiilor
de dusmanie dintre oameni. Conform acestei delimitari dintre stat si societatea civica,
apar si incep sa existe legi civile gi legi politice. Legile civile reglementeaza relatiile de
proprietate, diferite reuniuni benevole ale indivizilor g.a. Drepturile si libertatile politice
ale acelorasi cetateni sunt reglementate de legile politice. Asa s-a fixat un pilon
important in distinctia conceptual-teoretica, distinctie ce va conduce ulterior la
elucidarea corecta a societatii civile in viziunile urmasilor.

Jean Jagues Rousseau in lucrarile sale social-politice: “Despre contractul

social’, “Tratate”, s.a. evidentiaza multe idei cu privire la aparitia statului si a societatii



civile. Proprietatea privata, dupa parerea sa, a fost baza economica a statului si a
societatii civile, insa odata cu aparitia proprietatii private apare inegalitatea politica si
de avere. Rousseau se pronunta pentru crearea puterii politice in baza contractului
social care presupune ca “fiecare din noi isi da personalitatea si toata puterea sa sub
conducerea suprema a vointei comune gi impreuna il consideram pe fiecare membru
ca pe o indispensabila parte a intregului’. Transmitdnd o parte din drepturile sale
statului, fiecare cetatean devine totodata purtator al puterii supreme, dar si supus al
acesteia. Astfel, se obtine egalitatea politicd a tuturor cetatenilor. insa, Rousseau
crede ca statul nu reprezinta un ansamblu de institutii politice, ci un corp politic in care
indivizii sunt obligati sa se supuna legilor. Societatea civila e definita de el ca o ,stare
intermediara intre statul natural si statul civil’. Considerand ca progresul material nu il
presupune pe cel moral al societatii civile si ca exigentele individului sunt diferite de
cele ale cetateanului, Rousseau se preocupa cu prioritate de cautarea unei modalitati
de reconciliere a individului cu cetateanul, deci a societatii civile cu statul.

O distinctie mai clara dintre stat si societatea civila se face in filozofia
clasica germana. Immanuil Kant, examinand natura dubla a omului, considera ca
acesta, ca fiinta naturala, este supus legii cauzalitatii si de aceea nu este liber. Dar ca
fintd sociald, omul este liber pentru ca poartd in sine legea morald. in ea fiind
exprimata si tendinta spre libertate. Oamenii se nasc liberi gi fiecare trebuie sa
coopereze astfel incat libertatea sa de actiune sa se subordoneze la libertatea
celorlalti cetateni. Aceste doua inceputuri (social si natural) genereaza contradictiile
permanente dintre indivizi. Contradictiile pot fi stopate in baza “contractului social”;
incheindu-l, oamenii isi limiteaza libertatea in favoarea statului.

Kant Thainteaza, de asemenea, cerinta separarii imputernicirilor institutiilor
societatii civile si ale statului. Asa, de exemplu, familia, biserica, gcoala si alte institutii
civile sunt capabile, fara prezenta statului, sa respecte normele morale ale traiului n
comun. Statul, la randul sau uneste oamenii in cadrul normelor de drept si asigura
respectarea legilor de catre toti cetatenii. De asemenea, asigura realizarea drepturilor
si libertatilor acestor cetateni. Kant prognozeaza dezvoltarea pe mai departe a
omenirii, care constd Tn crearea unei societati civile generale in cadrul careia ar fi

posibila o uniune a populatiei respective.



Miscarea spre o societate civila este pentru Kant, in primul rand, o miscare
spre realizarea deplina a normelor libertatii si egalitatii cetatenilor. Filosoful
congtientizeaza necesitatea separarii de stat a societatii civile si incearca sa le
delimiteze functiile. Functionarea societatii civile depinde de functionarea statului
de drept. Marele filosof a intuit indispensabila legatura a celor doua componente a
existentei umane. Pe langa toate, el a inteles rolul important pe care il are organizatia

statala in constituirea libertatii morale a societéatii civile.



Capitolul |

Rolul societatii civile

in Romania, rolul societatii civile este inca putin semnificativ in ceea ce
priveste influentarea deciziilor politice, economice si de interes public.

in tarile dezvoltate, organizatiile societatii civile participa la dezbateri publice
pe teme, precum politica de imigratie si masurile de protectie a persoanelor
defavorizate, mergand pana la aspecte relativ abstracte, care tin de starea "morald" a
societatii. In regimurile totalitare, nu putem vorbi despre o societate civild intrucét
influentarea deciziilor politice sau economice de catre cetateni este de neconceput.

Asadar, rolul societatii civile este foarte important in statele democratice, iar
in statele aflate la inceputul drumului catre democratie, rolul sdu este deosebit de
important, intrucat influentarea deciziilor politice si economice constituie un exercitiu
democratic fundamental.

Lunga perioada de tranzitie a Romaniei a fost insotitd de inertia sau
subdezvoltarea societétii civile. In acest context, consolidarea societétii civile prin
infiintarea n prezent a mai multor ONG-uri cu scopuri clare, care sa acopere intreaga
paleta a activitatilor sociale, constituie calea pentru revigorarea societatii romanesgti.
Exista alte doud modalitati de intarire si diversificare a institutiilor societatii civile. in
primul rénd, racordarea la institutii ale unei societéti civile internationale (de ex.,
Crucea rosie,. Amnesty International, Greenpeace etc.), a caror putere si arie de
actiune sunt mult mai extinse. In al doilea rand, crearea unei societéti civile virtuale,
prin intermediul Internet-ului ar putea creste coeziunea sociala, ar facilita accesul la
informatie si participarea populatiei la diferite actiuni.

"Datorita specificului sau, societatea civila Tintareste legitimitatea
democratiei, multiplica mijloacele de expresie a intereselor, intareste constiinta si
increderea cetatenilor in puterea lor, permite recrutarea si formarea de noi lideri.
Persoanele active in cadrul societatii civile, in calitate de patroni, reprezentanti ai
sindicatelor, specialisti, cetateni grupati in asociatii profesionale etc., pot fi regasite ca

membri ai societatii politice, indeplinind functii politice. Alte persoane raman, insa,



numai membrii ai societatii civile." (Sergiu Tamas, "Dictionar politic. Institutiile
democratiei i cultura civica", Editura Academiei Romane, 1993).

Societatea civila este reprezentata de institutile si organizatiile sociale si
civice care constituie temelia unei democratii functionale. Organizatiile societatii civile
se implica in luarea decizilor privind dezvoltarea sociala sau a deciziilor de interes
public. "Societatea civila descrie forme asociative de tip apolitic $i care nu sunt parti
ale unei institutii fundamentale a statului sau ale sectorului de afaceri. Astfel,
organizatiile neguvenamentale - asociatii si fundatii, sindicatele, uniunile patronale -
sunt actori ai societatii civile, care intervin pe langa factorii de decizie, pe langa
institutiile statului de drept, in sensul apararii drepturilor si intereselor grupurilor de
cetateni pe care 1i reprezintd" (Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile:
www.fdsc.ro).

in prezent, existd diferite definitii ale conceptului de "societate civild". in
limbajul comun, sensul atribuit este adesea unul reductionist, multi oameni intelegand
prin "societate civila" numai organizatiile neguvernamentale. $coala londoneza de
economie, Centrul pentru Societatea Civila, utilizeaza ca definitie de lucru: "Societatea
civila se refera la un set de institutii, organizatii si conduite situate intre stat, afaceri si
familie. Aceasta include organizatii non-profit, organizatii filantropice, migcari sociale si
politice, alte forme de participare sociald si civica". Ca principali reprezentanti ai
societatii civile se pot exemplifica:

« organizatii nonguvernamentale (ong-uri);

e organizatii comunitare (community-based organizations);

» asociatii profesionale;

e organizatii politice;

e cluburi civice;

e sindicate;

» organizatii filantropice;

e cluburi sociale si sportive;

 institutii culturale;

» organizatii religioase;

e miscari ecologiste;

¢ media.



Societatea civila descrie un sistem variat de structuri, care permit cetatenilor
noi roluri i relatii sociale, prin diferite modalitati de participare la viata publica.

Societatea moderna se structureaza in trei componente:

= componenta economica;

= componenta politica (institutiile fundamentale ale statului);

= componenta societatii civile, sectorul non-profit, care legitimeaza sau
amendeaza celelate doua componente.

Dincolo de aspectul institutional, societatea civila este formata din cetateni,
care, asociati sub diferite forme, participa la viata publica, influenteaza politicile, apara
si promoveaza interesele populatiei. Sergiu Tamas, in "Dictionar politic. Institutiile
democratiei si cultura civica" (Editura Academiei Romane, 1993), afirma ca "formarea
societatii civile este rezultatul unei migcari spontane si creatoare a cetatenilor care
instituie in mod benevol diverse forme de asociere politica, economica, culturala. in
cadrul societatii civile, cetatenii intra intr-o retea de raporturi sociale, participdnd
benevol la activitatea unei multiplicari de asociatii, organizatii, cluburi, in vederea
promovarii unei diversitati de obiective gi interese. Organizatiile societatii civile sunt,
intr-un anumit sens, autonome, in raport cu statul, reprezentdnd o multitudine de
centre de putere, un sistem al puterilor non-statale".

O societate democratica reala se construieste in timp indelungat. Un prim
pas insa pentru o democratie functionala il reprezinta institutile si mecanismele
democratice, iar societatea civila, in acest context, actioneaza ca mecanism de
reglare pentru societatile democratice.

Institutiile societatii civile sunt necesare si in tarile cu o puternica traditie
democratica, dar in special Tn tarile in care democratia se construieste. Nu de putine
ori, politicienii si oamenii de afaceri, pun interesele de partid sau de afaceri inaintea
intereselor populatiei. in astfel de situatii, cine este chemat s& "faca dreptate” si sa
corecteze disfunctionalitatile? Bineinteles ca numai societatea civila.

Societatea civila are dreptul si datoria de a influenta deciziile politice,
economice sau de interes public. Reactile societdtii civile fata de politicile
administrative sau economice care vin in contradictie cu interesele sale sunt variate:
manifestatii, campanii de presa, mesaje de protest etc. Cum astfel de actiuni sunt

dificil de organizat gi au adesea impact pe termen scurt, este necesara aparitia unor
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structuri paralele cu cele ale statului: organizatii neguvernamentale, asociatii
profesionale, sindicate, patronate etc. capabile sa monitorizeze activitatea institutiilor
statului si modul de solutionare a revendicarilor si care sa mentina o presiune
constanta asupra factorilor de decizie. Acestea trebuie sa colaboreze cu structurile
implicate in administrarea societatii, pentru a gasi solutile potrivite si a ameliora
continuu calitatea vietii.

Societatea civila trebuie sa se implice intr-o gama larga de probleme,
cum ar fi guvernarea unei tari, relatiile internationale, dezvoltarea economica
sau protejarea mediului inconjurator. in acest scop, este necesar sé fie constituitd
din cat mai multe organizatii "specializate", in cat mai multe domenii care privesc
organizarea gi administrarea societatii. Aceste organizatii trebuie sa cunoasca
politicile curente si propunerile de politici, pentru a putea monitoriza modul in care
factorii politici sau economici respecta interesele majoritatii populatiei in domeniile

respective.
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Capitolul 1]

Implicarea societatii civile in actiunile de voluntariat

3.1. Voluntariatul international

Voluntariatul este componenta fundamentala a societatii civile. El
insufleteste cele mai nobile aspiratii ale omenirii - pacea, libertatea, oportunitatea,
siguranta si justitia pentru toate persoanele.

in aceasta epoca a globalizarii si a schimbarilor continue, lumea devine din
ce in ce mai interdependenta si mai complexa. Voluntariatul - la nivel individual sau de
grup - reprezinta o modalitate prin care:

« pot fi intarite si sustinute valorile legate de comunitate, de serviciul adus
aproapelui si de atasamentul fatd de membrii comunitatii;

» persoanele pot sa igi exercite drepturile si responsabilitatie de membiri ai
comunitatilor, in timp ce invata si se dezvolta pe parcursul intregii vieti, realizdndu-si
astfel intregul potential uman.

Se pot stabili puncte de legatura intre diferentele care ne despart, astfel
incat sa putem trai impreuna in comunitati sanatoase, puternice si sa lucram
impreuna la identificarea de solutii la provocarile pe care le intalnim si sa conturam
destinul nostru comun.

Voluntariatul reprezinta un element esential al tuturor societatilor.
Voluntariatul transforma in actiune Declaratia Natiunilor Unite conform careia "Noi,
oamenii avem puterea de a schimba lumea”.

Aceasta Declaratie promoveaza dreptul fiecarei femei si al fiecarui barbat
de a se asocia in mod liber si de a activa ca voltunar, fara deosebire de originea
culturala sau etnica, religie, varsta, sex si conditia fizica, sociald sau economica.
Toate persoanele trebuie sa aiba dreptul de a-si oferi in mod liber timpul, talentul si
energia in beneficiul altora sau al comunitatii lor, prin actiuni individuale sau colective

si fara a astepta recompense financiare.

12



Asadar este necesar sa se dezvolte voluntariatul care:

» solicita implicarea membrilor comunitatii la identificarea si solutionarea
propriilor probleme;

« ofera o voce celor care nu pot sa se reprezinte singuri;

« ofera altora posibilitatea de a participa ca voluntari;

o este complementar, dar nu se substituie serviciilor care trebuie sa fie
oferite de alte sectoare sau de angajatii platiti ai institutiilor specializate;

« ofera persoanelor posibilitatea de a acumula noi cunostinte si abilitati si
de a isi dezvolta la maximum potentialul, increderea in sine gi creativitatea;

e promoveaza solidaritatea la nivel de famile si comunitate, dar si la nivel
national si global.

Voluntarii, organizatiile societatii civile si comunitatile au responsabilitatea
comuna de:

e a crea un mediu in care activitatea voluntara are sens si contribuie la
atingerea unor rezultate previzibile;

« a defini criterii referitoare la participarea voluntarilor, inclusiv cu privire la
conditiile in care organizatia si voluntarul pot sa inceteze anagajamentul lor reciproc,
si de a dezvolta politici care sa organizeze activitatea voluntara;

« a oferi protectie impotriva diferitelor riscuri voluntarilor gi persoanelor
carora acestia le acorda sprijin;

« a oferi voluntarilor instruire adecvata, evaluare periodica si de a aprecia
obiectiv rezultatele obtinute;

e a asigura accesul liber la activitatile de voluntariat, prin eliminarea
barierelor fizice, economice, sociale si culturale.

Luand in considerare drepturile umane fundamentale exprimate 1in
Declaratia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Omului este necesar ca voluntarii
sa proclame convingerea lor ca voluntariatul este o forta creativa gi de sprijin care:

» construieste comunitati sanatoase si puternice cu respectarea demintatii
tuturor cetatenilor;

« finvata cetatenii sa si exercite drepturile ca fiinte umane si astfel sa fsi

amelioreze propria viata;
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» ajuta la solutionarea problemelor sociale, culturale si a celor legate de
mediu;
e construieste o societate mai umana si mai dreapta, prin colaborare cu

alti voluntari la nivel national;

Leaderii sectoarelor este necesar sa colaboreze la crearea unor "centre de
voluntariat” locale si nationale, puternice, vizibile si eficiente, ca actori principali in
coordonarea activitatilor legate de voluntariat. in acest cadru este necesar ca:

« politicile la nivel de autoritati sa asigure respectarea dreptului tuturor
persoanelor de a deveni voluntari, sa elimine barierele participarii unor categorii de
cetateni la activitatile de voluntariat, sa implice voluntari in propriile activitati si sa
ofere organizatiilor neguvernamentale resursele necesare promovarii $i sprijinirii unei
mobilizari si unui management eficient al voluntarilor;

« sectorul de afaceri sa incurajeze si sa faciliteze implicarea angajatilor ca
voluntari si sa aloce resurse umane si financiare pentru a dezvolta infrastructura in
vederea sprijinirii voluntariatului;

e« mass-media sa publice materiale documentare despre voluntari, pentru
a oferi informatii si de a incuraja si sprijini persoanele care doresc sa devina voluntari;

o sistemul educational sa incurajeze si sa sprijine persoanele de toate
varstele sa devina voluntari, sa creeze posibilitati de reflectare asupra activitatilor de
voluntariat gi de invatare din experienta de voluntariat;

« institutiile religioase sa promoveze voluntariatul ca un raspuns adecvat
la chemarea spirituala adresata tuturor persoanelor de a-si sprijini aproapele aflat in
nevoie;

o organizatile neguvernamentale sa creeze medii organizationale
"prietenoase” cu voluntari si sa aloce resursele financiare si umane necesare pentru
implicarea eficientd a voluntarilor in solutionarea cazurilor sociale din cadrul

comunitatilor.

IAVE (International Association for Volunteer Effort) - simbol universal

pentru voluntariat - provoaca voluntarii si leaderii sa devina parteneri in
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promovarea si sprijinirea voluntariatului, accesibilitatea acestuia pentru toate
persoanele, ca simbol al solidaritatii intre natiuni. IAVE invita comunitatea globala a
voluntarilor sa studieze, discute, recunoasca si sa puna in practicd Declaratia

Universala cu privire la Voluntariat.

3.2. Voluntariatul in Romania

Dezvoltarea societatii civile este influentata permanent de factorii economici
si sociali, care ii contureaza atat constrangerile, cat si oportunitatile. Constructia si
functionarea sanatoasa a economiei sunt necesare pentru constituirea si afirmarea
societatii civile. In conditiile unei relative bun&stari economice si ale aparitiei unei
clase mijlocii, societatea civila se dezvolta si actioneaza complementar fata de stat si
nu in opozitie cu acesta. Pe de altd parte, pentru a edifica o economie de piata
capabila sa rezolve problemele sociale curente este nevoie de coeziune si solidaritate
sociala, de sustinere permanenta si consistenta din partea societatii civile.

O analiza a unor programe finantate de Uniunea Europeand aratd cd beneficiarii
finali sunt grupuri-tintd relativ bine definite, iar proiectele sunt relevante pentru nevoile
acestora. De exemplu, proiectele realizate in cadrul Programului ,,Access”, care au ca obiectiv
prioritar reducerea fenomenului de marginalizare a unor grupuri vulnerabile, au drept grupuri-
tinta, acele categorii de populatie identificate prin cercetarea sociald ca grupuri cu risc de
excludere sociala, printre care se numara varstnicii rdmasi singuri, fara suport familial.

Un alt exemplu este proiectul initiat recent de catre Pro Vobis - Centrul National de
Voluntariat care a demarat recrutarea de voluntari varstnici pentru a participa la un schimb
international de voluntari ce s-a desfasurat in Slovacia, in perioada 15 februarie -1 martie 2009.

Schimbul de voluntari a facut parte din proiectul dedicat in exclusivitate
persoanelor de varsta a IlI-a numit "Ramai activ! Fii voluntar!" Proiectul a avut drept scop
promovarea implicarii active a persoanelor varstnice (de peste 55 de ani) ca voluntari in
activitdti de interes general pentru comunitate. Proiectul si-a propus sa demonstreze ca
schimburile de bune practici dintre voluntarii varstnici, din cele 5 tari participante la proiect
(Ungaria, Italia, Romania, Slovacia, Slovenia), pot contribui la stimularea implicarii sociale, a

responsabilitdtii fatd de comunitate, cu impact pozitiv asupra acesteia.
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Pana in prezent s-au mai derulat 2 schimburi de acest fel, voluntarii romani avand
ocazia sd cunoscad indeaproape mediul asociativ §i sa se implice in activitati de voluntariat in
Slovenia si Ungaria, iar Pro Vobis a gazduit grupurile de voluntari din Slovenia si Italia,
programul incluzand vizite la ONG-uri din tard, precum si actiuni de voluntariat realizate
impreuna cu voluntarii romani.

Un alt proiect este «Bunicul vigilent» in care pensionarii din politie i armata
colaboreaza cu Politia rutierd pentru a-i insoti pe copii la scoald, 1i ajutd sa traverseze in
sigurantd strada, dirijeaza autovehiculele. Important este ca ei ajung sa se imprieteneasca cu
copiii care astfel mai castigd un bunic. Ei sunt invitati si 1au masa in familie. Nu se mai simt
singuri, nu mai sunt depresivi $i nu se mai prezinta la cabinetele medicale sd-si cheltuiasca
pensia pe medicamente.

O cercetare realizatd in anul 2007, de organizatia "Pro Vobis" in colaborare cu
Centrul pentru Studiul Democratiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj Napoca
aratd ca 4,2% dintre voluntarii din Roméania sunt persoane cu varsta de peste 56 de ani.

Trebuie recunoscut cd, dacd mai multe programe guvernamentale si ale societatii
civile 1si propun aceleasi tipuri de interventie, pentru aceleasi grupuri-tintd nu exista, n nici un
caz, pericolul unei interventii ,,excesive”, avand in vedere particularitatile Romaniei: o rata a
saraciei foarte ridicata.

Programele derulate de organizatiile neguvernamentale constau in serviciile
furnizate cu efecte si sprijin aduse beneficiarilor: fizice, psihice, de potential si de
comportament. Eficienta programelor sociale nu se resimte pe termen scurt i, de asemenea,
este dificil de cuantificat.

Rezultatele celor mai multe programe derulate s-au concretizat in crearea si
administrarea de catre organizatiile neguvernamentale a unor unitati de asistentd sociala, In
care sunt gazduite persoane aflate in dificultate: copii, tineri/varstnici persoane cu diverse
dizabilitati sau handicap. Prin aceste unitati (centre de zi, de reabilitare, de asistentd) s-au
sprijinit persoanele asistate in asigurarea nevoilor lor sociale, dar s-a urmarit si dezvoltarea
capacitatilor proprii de a-si solutiona problemele cu care se confruntd, abilitarea lor in
raporturile cu alte persoane, grupuri sau institutii, reconectarea lor la mediul social direct
(familie, comunitate).

Persoanele varstnice prezintd un spectru tot mai larg de probleme, care se

accentueazad, In conditiile lipsei serviciilor specializate de asistentd. Rata sariciei este in
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crestere la persoanele varstnice. Cei mai multi nu dispun de resurse suficiente pentru a
participa activ la viata publica, sociald si culturala, pentru a putea decide asupra propriei vieti.
Nu dispun la nivelul necesarului de serviciile de sandtate si sociale, de ingrijirile necesare in
functie de nevoile individuale (A. Balasa, 2002).

In acest sens, OMS a lansat conceptul de "imbatranire activa", avand drept scop
mentinerea autonomiei si independentei persoanelor varstnice.. Acest concept vizeaza
optimizarea oportunitatilor pentru sanatate si securitate, in scopul imbunatatirii calitatii vietii
persoanelor varstnice. Conceptul propune promovarea unui stil de viatd sanatos, prin programe
de prevenire a principalelor cauze de Tmbolndvire a varstnicilor si permite indivizilor sa-si
imbunatateasca potentialul fizic, psihic si social.

Sintagma "activa” se refera la continuarea participarii persoanelor varstnice la viata
economica, sociald, culturald, spirituald si nu numai la abilitatea de a fi active din punct de
vedere fizic.

Odata pensionati, varstnicii pot contribui activ la binele familiei si comunitatii din
care fac parte, iar scopul imbatranirii active este sd creascd speranta de viatd sanatoasa si
calitatea vietii persoanelor varstnice, inclusiv a celor afectate de incapacitate de munca sau
handicap.

Autoritatile publice au devenit mai transparente fata de societatea civila, dar
nu acorda insa suficienta importanta rolului ONG-urilor in solutionarea problemelor
membrilor comunitatilor. in prezent, sunt in derulare mai multe programe care sunt
realizate in parteneriat de ONGe-uri si autoritatile locale. Desi suportul financiar de la
bugetul de stat si bugetele locale a crescut in fiecare an, el este sub nivelul nevoilor
comunitatilor si al capacitati ONG-urilor de a derula programe concrete in sprijinul
cetatenilor aflati in dificultate.

Autoritatile publice locale sunt cele care raspund de bunastarea membrilor
comunitatii si trebuie sa detina initiativa proiectelor desfasurate in parteneriat. in
contextul descentralizarii, autoritatile locale igi completeaza resursele standard (prin
sistemul de taxe si impozite) cu resurse locale suplimentare, care pot fi atat financiare,
cat si prin participare directa care pot fi orientate spre rezolvarea unor aspecte sociale
punctuale. Este si cazul proiectelor derulate impreuna cu/sau de organizatiile
neguvernamentale. Prin invatarea mobilizarii actorilor comunitari in rezolvarea unor

probleme identificate ca fiind ale comunitatii, autoritatile locale (comunitare) invata sa
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imbine democratia reprezentativa cu cea participativa. Reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale recunosc oportunitatea parteneriatelor cu autoritatile locale, dar
mentioneaza si unele aspecte necorespunzatoare cum sunt: pregatirea insuficienta a
functionarilor acestora in ceea ce priveste rolul societatii civile in general, al ONG-
urilor in special, necunoasterea legislatiei in domeniu, blocaje de comunicare si deficit
de transparenta.

Parteneriatul societatii civile poate fi constituit, de asemenea, cu
reprezentantii mediului de afaceri care isi pot asuma sustinerea financiara a unor
proiecte in beneficiul comunitatii in care se integreaza, contribuind la cresterea calitatii
vietii persoanelor varstnice.

in prezent sunt reglementari menite sa sprijine initiativele societétii civile
care se refera la sustinerea financiara a proiectelor acestora si la colaborarea
intersectoriala, respectiv:

I. Legea nr. 32/1994 cu modificarile si completarile ulterioare, defineste
sponsorizarea ca fiind activitatea ce se desfasoara pe baza unui contract incheiat
intre sponsor si beneficiar, care consimt asupra mijloacelor financiare si a bunurilor
materiale acordate ca sprijin, precum si asupra duratei sponsorizarii.

II. Legea nr. 34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor gi
fundatiilor roméne cu personalitate juridica care infiinteaza si administreaza unitati de
asistentd sociald, respectiv O.U.G. nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice gi a
contractelor de concesiune de servicii - care sa permita transferurile financiare de la
bugetul local sau de stat catre organizatiile neguvernamentale care infiinteaza unitati
de asistenta sociala sau deruleaza programe sociale.

[ll. Uniunea Europeana finanteaza programe dedicate dezvoltarii societatii
civile, sprijinirii parteneriatelor durabile intrasectoriale gi cu autoritatile centrale si
locale. Dezvoltarea capacitatii reprezentantilor administratiei publice locale de a
colabora cu reprezentantii societatii civile, sprijinirea dezvoltarii durabile a sectorului
neguvernamental sunt principalele obiective explicite ale programelor finantate de
Uniunea Europeana.

Societatea civila din Romania a capatat coerenta si consistenta ca urmare a

spijinului substantial — financiar, logistic, de consultanta, oferta de programe de

18



formare etc. — acordat de importante organisme internationale: Uniunea Europeana,
Programul Natiunilor Unite de Dezvoltare, Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare
Internationald, United Nations Children's Fund (UNICEF), Organizatia pentru
Securitate si Co-operatii in Europa si de numeroase alte fundatii occidentale. Prin
derularea programelor lansate de si cu sprijinul acestor organisme, s-a ajuns, treptat,
la o structurare a sectorului neguvernamental din Romania si la o reconsiderare a lui
in constructie democratica.

Persoanele varstnice prezinta un spectru tot mai larg de probleme, care se
accentueaza in conditiile insuficientei si chiar a lipsei serviciilor specializate de
asistenta si sprijin. Cei mai multi nu dispun de resurse suficiente pentru a participa
activ la viata publica, sociala si culturald, pentru a putea decide asupra propriei vieti.
Nu dispun suficient de servicii de sanatate si sociale, de ingrijirile la domiciliu
necesare in functie de nevoile individuale.

Un aspect important, caracteristic acestor programe, vizeaza apararea
drepturilor si intereselor persoanelor defavorizate, constientizarea acestora privind
drepturile respective, indeosebi pentru categoria beneficiarilor varstnici. Rezultatele se
constituie intr-o oferta de modele de integrare si reintegrare sociala a persoanelor in
dificultate, de servicii noi, de modele de buna practica, in care activitatile sunt
transparente, monitorizate, evaluate gi raportate. Acestea sunt si o ocazie de inovatie
sociald, de prezentare a unor noi moduri de lucru si de actiune in plan local.

Pe langa grupul-tinta — persoanele vérstnice — derularea programelor s-a
soldat cu beneficii si pentru comunitatile locale, autoritatile publice si organizatiile
neguvernamentale respective. Orice comunitate beneficiaza, mai mult sau mai putin,
de rezultatele oricarui proiect care are rezultate pozitive: de la proiectele privind
reabilitarea conditiilor economice (infrastructura, amenajari teritoriale etc.) pana la cele
care contribuie la constituirea unor mecanisme de mobilizare a resurselor comunitare,
in vederea solutionarii unor obiective umanitare foarte diverse. Prin proiectele
derulate, fie ca acestea privesc dezvoltarea societatii civile, a suportului pentru
aderare, a participarii civice sau a protectiei persoanelor si grupurilor amenintate de
riscuri i excludere sociala, se creeaza si noi capacitati de actiune comunitara.

in cazul acestor programe s-au obtinut si efecte pozitive neintentionate, la

nivelul comunitatii: mobilizarea de resurse, chiar financiare, de munca, de solidaritate,
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modificarea mentalitatilor si stimularea culturii filantropice si a voluntariatului, cat gi
crearea de servicii noi pentru comunitate, dezvoltarea angajamentului civic voluntar,
sensibilizarea comunitatii fatd de problemele grupurilor aflate in dificultate,
imbunatatirea calitatii vietii acestora si congtientizarea problemelor sociale.

Pe fondul problemelor legate de lipsa de resurse financiare, de logistica si
de personal calificat in domeniul protectiei si asistentei sociale, organizatiile
neguvernamentale se implica in activitati cu impact cert in comunitate. Obiectivele
proiectelor exprima raspunsuri la nevoi reale ale membrilor comunitatilor, care au fost
evidentiate de cercetarile sociale.

Serviciile oferite au un caracter complementar, statul ramanand principalul
responsabil in organizarea si sustinerea modalitatilor de asistenta sociala si de
combatere a saraciei si a fenomenelor de excludere si marginalizare sociala.
Implicarea organizatiilor neguvernamentale in acest efort a constituit inceputul si a
favorizat preluarea bunelor practici occidentale. Prin acest gen de implicare se rezolva
probleme sociale grave din cadrul comunitatilor, se constientizeaza forta si virtutile
asociativitatii, iar pe de alta parte se promoveaza valorile si normele solidaritatii
sociale.

De asemenea, se disemineaza noi moduri de lucru si de relati in
comunitate, se activeaza valori ca intrajutorarea si altruismul, specifice relatiilor de

familie si de vecinatate.

Capitolul \Y

Promovarea voluntariatului de catre angajatori.

Provocari si beneficii.
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Voluntariatul sprijinit de angajator sau voluntariatul corporatist (din engl.
Employer supported volunteerism / corporate volunteerism/ workplace volunteerism /
employee volunteerism) reprezinta orice efort al firmei/ companiei sau al oricarui alt
angajator (institutie publica sau organizatie non profit) de a isi incuraja angajatii si/sau
fogtii angajati (acum pensionari) sa se implice in activitati de voluntariat in cadrul
comunitatii si de a sprijini cetatenii in eforturile lor de implicare in solutionarea
problemelor membrilor comunitatii.

Voluntariatul sustinut de angajator este important pentru ca le da companiilor
(tuturor angajatorilor in general) posibilitatea de a-si demonstra devotamentul fata de
comunitatea in cadru careia isi desfasoara activitatea, si implicit, fata de clientii lor,
membri ai comunitatii. Acest lucru, cunoscut sub denumirea de “responsabilitate
sociald a companiilor” (corporate social responsibility), reprezinta o tendinta din ce in
ce mai puternica in randul companiilor de succes. De fapt, multe dintre cele mai de
succes companii, nu mai considera ca responsabilitatea sociala este o chestiune de
“optiune”, ci ca un imperativ, o parte integranta a culturii i imaginii lor in societate.

Initiativele de succes din domeniul voluntariatului sprijinit de angajator au
trei caracteristici principale:

= isi propun sa rezolve una sau mai multe probleme reale ale comunitatii;
= reflecta interesele si abilitatile angajatilor;

= contribuie la realizarea obiectivelor firmei/companiei sau ale comunitatii.

in Romania responsabilitatea sociald incepe si devina o tendinta in
continua crestere si este recunoscuta ca o prioritate atat de catre companii, cat si de
catre autoritatile guvernamentale. Acest concept include, printre altele, pe langa
promovarea voluntariatului:
= modul etic de raportare la proprii angajati, actionari si clienti;
= respectul fata de mediu;
= sponsorizari si donatii (atat in bani, cat si in natura).
Parteneri in proiectele de voluntariat sprijinit de angajator pot fi:
= societatile comerciale, regiile autonome si institutiile publice;
= angajatii;
= organizatiile si institutile non profit / fara scop lucrativ (asociatii, fundatii,

organizatii, scoli, spitale, gradinitie, muzee, case de cultura etc.);
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= organizatiile intermediare (centrele de voluntariat).

Colaborarea unitatilor interesate de voluntariatul sprijinit de angajator cu
organizatiile neguvernamentale sau institutiile publice este esentiald pentru obtinerea

succesului deoarece:

> Firmele (institutiile/societatile comerciale) - care doresc sa se implice nu au, de

cele mai multe ori, o perspectiva de ansamblu asupra nevoilor din comunitate si

nu pot alege problema cea mai imperioasa sau cea mai potrivita cu interesele

lor; nu au — in majoritatea cazurilor - cunostinte despre alti actori care ofera

servicii in domeniul dorit (exista posibilitatea de a dubla activitatea altor furnizori

de servicii si de a nu avea impactul scontat); nu au timpul necesar pentru a se

ocupa de pregatirea pentru implicarea angajatilor; nu au expertiza in domeniul

in care doresc sa se implice si au nevoie de supervizarea atenta a personalului
organizatiilor neguvernamentale active in domeniu.

> Organizatiile neguvernamentale - se confrunta frecvent cu o lipsa de resurse,

atat financiare si materiale, cat si resurse umane specializate.
Voluntariatul sprijinit de angajator prezinta avantaje atat pentru angajatori,

cat si pentru membrii comunitatii.

Avantajele specifice pentru angajatori se refera la:

= cresterea vizibilitatii firmei/institutiei in comunitate;

= consolidarea echipei (team building);

= cresterea atasamentului angajatilor fatad de angajator;

= cresterea atractivitatii firmei/institutiei pentru potentiali noi angajati de calitate;

= eliminarea tensiunilor (barierelor) impuse de ierarhie dintre conducere si
angajati;

= cresterea randamentului angajatilor.

Avantajele specifice pentru organizatia neguvernamentala /institutia gazda care
desfagoara activitati de voluntariat constau in:
= asigurarea sprijinului unor voluntari specializati in diferite domenii (ex. relatii

publice, finante, marketing, IT etc);
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accesul la logistica organizatiei neguvernamentale / institutia gazda implicata;
cresterea in comunitate a renumelui organizatiei neguvernamentale / institutiei
gazde;

stabilirea de relatii cu alte organizatii, care asigura si alte activitati de

voluntariat.

Totodata exista avantaje specifice pentru comunitate si anume:

se rezolva problemele concrete ale comunitatii;

se dezvolta spiritul de intraajutorare in randul membrilor comunitatii;

succesul unei organizatii genereaza initiative similare din partea altor

firme/institutii/societati comerciale.

Avantajele specifice pentru angajati constituie si ele un factor motivator pentru

implicarea in activitati de voluntariat, respectiv acestia:

isi dezvolta abilitati personale (abilitatea de a isi gestiona eficient timpul, de a

comunica eficient si de a realiza interventii eficiente etc.);

au posibilitatea de a face ceva ce si-au dorit dintotdeauna, dar nu au
posibilitatea sa desfagoare activitatea respectiva in viata de zi cu zi;

au perspectiva de a isi largi orizonturile prin interactiunea cu persoane din
domenii diferite sau din departamente diferite ale firmei/ institutiei/ societatii
comerciale;

au posibilitatea de a se dezvolta implicandu-se intr-un domeniu complet nou
(strain atat de mediul profesional, cat si de cel personal);

au posibilitatea de a isi aduce contributia la solutionarea unei cauze la care tin.

Capitolul V

|mp|icarea persoanelor varstnice in activitati de voluntariat

Persoanele varstnice reprezinta o categorie de populatie vulnerabila datorita

limitarilor fiziologice si fragilitatii datorate fenomenului de imbatranire. Persoanele
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varstnice, in functie de situatiile particulare de natura socio-economica, medicala si
fiziologica, beneficiaza de masuri si actiuni specifice de protectie sociala.

Persoanele varstnice este necesar sa aiba acces la resurse pentru
asigurarea unei vieti sigure si sanatoase (hrana, apa, adapost, imbracaminte si
ingrijire medicald), la oportunitati de a lucra si de a desfagura activitati generatoare de
venituri, la programe de educatie continua, la locuinta adaptata preferintelor si
necesitatilor cauzate de procesul de imbatranire.

Persoanele varstnice au nevoie sa beneficieze de ingrijiri din partea familiei
si a comunitatii, atat datoritd degradarii fizice, psihice si intelectuale, cat si pentru
protectia si stimularea reabilitarii sociale si intelectuale intr-un mediu in care le sunt
respectate toate drepturile si libertatile fundamentale, inclusiv dreptul de a opta la
unele servicii de care pot beneficia si asupra calitatii propriei vieti.

Persoanele varstnice trebuie sa traiasca in demnitate si siguranta fara a fi
supuse riscului oricarui abuz fizic, psihic, intelectual sau economic; de asemenea,
trebuie tratate fara nici un fel de discriminare bazata pe varsta, gen, etnie, dizabilitate,
statut social si Tn special economic; persoanele varstnice doresc sa aiba oportunitati
de dezvoltare si implinire personala prin accesul la resursele de educatie, culturale si
spirituale, precum si la cele de petrecere a timpului liber, existente in comunitate.

Liberatatea, conform careia persoanele varstnice trebuie sa aleaga
singuri modul in care doresc sa isi mentina o viata activa si sa participe in comunitate,
in functie de interesele si preocuparile lor; de asemenea, persoanele varstnice trebuie
sa aiba posibilitatea de a decide asupra tuturor aspectelor ce privesc viata personala,
cum ar fi: alegerea serviciilor sociale de care pot beneficia, modalitatea de a petrece
timpul liber, momentul pensionarii, manifestarea credintei religioase.

Egalitatea de sanse este un element important in implicarea si
integrarea sociala, conform caruia persoanele varstnice indiferent de gen, trebuie sa
aiba acces in mod egal la servicille sociale, la oportunitatiie de implicare in
comunitate, la continuarea activitatii, sa beneficieze de tratament egal din partea
furnizorilor de servicii sociale si a autoritatilor publice, inclusiv la o perceptie echilibrata
din partea comunitatii — mass-mediei si generatiilor tinere.

Protectia impotriva discriminarii are la baza recunoasterea drepturilor

persoanelor varstnice la o viata independenta, implinita si demna care trebuie sa se
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realizeze fara restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex, orientare sexuald, apartenenta politica
dizabilitate sau dependenta, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, ori
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si cu respectarea drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale omului.

Un alt domeniu important il constituie aplicarea principiului solidaritatii
sociale, conform caruia intreaga comunitate trebuie sa participe la sprijinirea
persoanelor varstnice aflate in dificultate prin mecanisme formale, precum si informale
si sa isi asume unele obligatii in vederea respectarii drepturilor acestor persoane cu
scopul prevenirii, limitarii sau inlaturarii riscurilor de marginalizare sau excluziune
sociala a acestora.

Autoritatile administratiei publice, precum sgi alte persoane juridice si
fizice, publice sau private, cu atributii Tn domeniu, trebuie responsabilizate sa
promoveze si dezvolte masuri si actiuni adecvate pentru persoanele varstnice,
in vederea:

a) asigurarii conditiilor necesare unui trai decent, sanatos si sigur;

b) asigurarii unui spatiu de locuit adecvat;

c) asigurarii serviciilor de ingrijire in concordanta cu starea fizica, psihica si
mintala a persoanei, cu respectarea vietii private si a demnitatii acesteia;

d) participarii active a acestora in toate domeniile din viata comunitatii;

e) respectarii dreptului de a alege si decide asupra modului de viata,
precum gi asupra masurilor de protectie care le sunt destinate.

Asistenta sociala a persoanelor varstnice poate fi promovata, dezvoltata si
extinsa prin:

- constructia de noi camine, precum si modernizarea celor existente pentru
crearea unor conditii decente de trai acestor persoane;

- dezvoltarea cadrului institutional si organizatoric care sa permita
implementarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

- implementarea programelor speciale pentru prevenirea situatiei de
dependents;

- cregterea implicarii persoanelor varstnice in viata sociala a comunitatilor;

25



- stabilirea de parteneriate cu autoritatile administratiei publice locale pentru
dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale comunitare, atragerea in activitati de
voluntariat a persoanelor varstnice.

in anexa la prezenta analiza sunt evidentiate de catre consiliile judetene ale
persoanelor véarstnice si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, activitatile de
voluntariat in care sunt, in prezent, implicate persoanele varstnice.

Persoanele varstnice, a caror sanatate le permite, pot fi mai mult integrate
social in randul comunitatii pentru repartizarea diverselor activitati de voluntariat,
dintre care sugeram:

« atragerea de voluntari din randul varstnicilor in vederea desfasurarii unor
activitati pentru cei aflati in dificultate (prepararea hranei la domiciliu, aprovizionarea
cu diverse alimente, achitarea unor facturi pentru diverse servicii, consiliere in
vederea nstrainarii unor bunuri proprietate personala etc.) ;

e includerea varstnicilor in comisii, pe plan local, pentru identificarea
persoanelor vulnerabile sau care au nevoie de sprijin efectiv din partea comunitatilor;

« utilizarea persoanelor varstnice calificate in diverse forme de pregatire
profesionala, indeosebi in mediul rural;

« folosirea vérstnicilor care au activat in domeniul sanitar pentru actiuni de
voluntariat in vederea sprijinirii activitatii dispensarelor comunale si a punctelor
farmaceutice din mediul rural;

e antrenarea persoanelor varstnice la intalniri pe diverse teme de interes
pentru membrii comunitatii;

« utilizarea varstnicilor la acordarea de meditatii, la diverse materii, pentru
copiii din familii cu venituri modeste;

« angajarea de catre primarii a persoanelor varstnice fara afectiuni de
sanatate ca insotitori pentru persoanele cu handicap, precum si ca ingrijitori la
domiciliu a persoanelor dependente;

« atragerea de catre ANOFM a pensionarilor care sunt in masura sa predea
la cursurile de reconversie profesionala a unor categorii de someri;

« utilizarea pensionarilor in comisiile de votare;
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« intensificarea actiunilor de valorificare organizatéd a bunurilor create de
persoanele varstnice care sunt asistate in caminele pentru batrani (picturi, obiecte de
artizanat, confectii);

« cooptarea pensionarilor ca membri in comitetele asociatilor de
locatari/proprietari, avand in vedere timpul liber de care dispun acestia pentru
solutionarea problemelor cu care se confrunta membrii asociatiei;

« atragerea varstnicilor in patrulele civile de supraveghere a ordinii publice;

e organizarea de brigdzi mixte cu politisti de proximitate in vederea
solutionarii problemelor varstnicilor aflati in situatii de risc sau care sunt potentiale
victime ale abuzurilor gi violentei;

« recrutarea colaboratorilor din randul pensionarilor de catre politia rutiera;

« cooptarea pensionarilor in patrule urbane verzi, pentru sanctionarea celor
care nu mentin curatenia stradala si in zonele de agrement;

« utilizarea pensionarilor ca animatori ai activitatilor desfagurate in centrele
de zi, in care sunt asistate persoanele aflate in dificultate.

Prin integrarea persoanelor varstnice ca voluntari ai comunitatilor se
asigura ocuparea timpului liber al acestora. Totodata, se elimina sentimentul de
frustrare a acestora dupa iegirea la pensie prin antrenarea lor in activitati utile
societatii, in cadrul carora isi pot valorifica experienta si cunostintele
profesionale dobandite in viata activa.

Persoanele vastnice doresc adesea sa participe activ in formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor si sa impartagseasca experienta
de viata cu generatiile tinere; de asemenea, doresc sa se poata implica in activitati in
folosul comunitatii, in activitati voluntare adecvate intereselor si competentelor lor,

inclusiv in migcarea asociativa.

Capitolul VI

Concluzii

27



Activitatea de voluntariat in Roméania este insuficient dezvoltata, cu toate ca
aceasta a fost reglementata prin Legea nr.195/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in principal, actul normativ stabileste c& voluntarul desfasoara activitatea pe
baza unui contract in care se stipuleaza drepturile si obligatile sale. Raspunderea
pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Aplicarea Legii nr. 195/2001 este necesar sa fie monitorizata la nivel central
si local de catre institutiile publice care au responsabilitati si desfagoara actiuni in
domenii cum sunt: asistenta si servicii sociale, protectia drepturilor omului, medico-
sanitar, cultural, artistic, educativ, de invatamant, stiintific, umanitar, religios, sportiv,
de protectie a mediului, social, comunitar gi altele asemenea.

Lipsa monitorizarii activitatilor de voluntariat care persista in prezent
reclama revizuirea Legii nr.195 /2001 in sensul completarii cu noi prevederi care sa
reglementeze obligativitatea acestei atributii pentru organizatile care administreaza
activitatii de voluntariat. Totodata, organizatile gazda ale activitatilor de voluntariat
este necesar sa beneficieze de unele facilitati pentru a fi stimulate sa dezvolte si sa

diversifice aceste activitati in Romania.

Director general, Sef birou Realizator,
analize si studii,

Florin Pasa Alina Matei Georgiana Cojocaru
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