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CAPITOL 1. INTRODUCERE

Asemenea altor state europene, si in Romania imbatranirea populatiei este
un fapt confirmat in profilul demografic. in acest context, Biroul oficial de statistica
europeana (Eurostat) publica anual date cu cresterea, surprinzatoare dar si
ingrijoratoare, a proportiei persoanelor varstnice in totalul populatiei din statele
membre ale Uniunii Europene. Cu precadere, pentru anul 2018, 18,20% din totalul
populatiei Romaniei este reprezentatd de persoanele varstnice de 65 de ani si
peste, iar comparativ cu anul 2017 (17,80%), pentru 2018 se observa o crestere
semnificativa a acestei categorii de varsta.

Prin urmare, schimbarea demografica, produsa de declinul fertilitatii
(conditiile materiale ale femeii in realizarea dorintelor si valorilor familiale ar fi trebuit
sa fie protejate social prin sistemul bunastarii sociale) si de cresterea sperantei de
viata, a avut un impact major asupra accelerarii procesului de Tmbatranire a

populatiei in toata lumea.

Din cauza cresterii ratei persoanelor varstnice datorata imposibilitatii fizice si
emotionale pe de-o parte, dar si lipsei totale de implicare a familiei pe de alta parte,
ingrijirea acordata persoanei varstnice la domiciliu a devenit astazi o problema
sociala centrala. Extinderea acestei nevoi acute la persoanele varstnice a condus la
crearea si aplicarea de politici si programe in zona asistentei sociale, la baza
acestor demersuri stand o serie de statistici ce s-au realizat pe acest segment de

populatie, precum si studii privind calitatea vietii acestora.

Schimbarile sociale sunt schimbari ce apar atat la nivel macrosocial n
organizarea sociala a unui stat, cat si la nivel microsocial, redefinind totodata
structura si functiile unei societati. Astfel, configurarea reactiilor persoanelor
varstnice la schimbarile sociale sunt predominante, in special, pe dimensiunea
cognitiv-afectiva, intretinute de folosirea Internetului in relatile de comunicare

personald, dar si institutionala.

Alcatuit din cinci capitole, acest studiu vizeaza sa defineasca concepte si
elemente-cheie, sa examineze aparitia schimbarilor sociale din Roméania si efectele
acestora asupra persoanelor varstnice. Important este cadrul in care apare
schimbarea sociald si cu ce scop este incurajatd sa apara. Pentru aceasta se

impune necesara o delimitare conceptuala, dar si o explicitare particulara a
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schimbarii, care nu poate fi realizatda decat prin sisteme comparative ce implica
anumite elemente legate de timp, de variatie, de asteptari ale indivizilor. Tn
realitatea roméneasca, s-au identificat o serie de esecuri, datorate de cele mai
multe ori lipsei de evaluare initiala a situatiei existente, care ar fi explicat mai bine
problemele sociale aparute pe de-o parte si ar fi sesizat schimbarea, pe de alta
parte.

Principalul obiectiv al studiului nostru il constituie constientizarea efectelor
pozitive si negative produse de schimbarile sociale, mai ales, in randul persoanelor
varstnice si adaptarea acestora la noile oportunitati si medii.

Concluziile acestui studiu social vor constitui repere semnificative la
intelegerea acestui fenomen complex denumit - "schimbarea sociala” -, care, prin

tensiuni si echilibre, a imbunatatit sau a destructurat societati si comunitati intregi.



CAPITOL 2. SCHIMBAREA SOCIALA

2.1. Delimitare conceptuala

Schimbarea sociala a fost, este si va fi una din temele de larg interes,
studiata in permanenta de catre savanti si sociologi prin raportare la conceptul de
dezvoltare sociald din perspectiva metodelor in vederea cercetarii comunitatilor si
societatilor.

Aceasta tema recurenta a intrat in vizorul dezbaterilor de orice natura.
Masurarea cantitativa si calitativa a schimbarii sociale, acolo unde a intervenit, va

arata stadiile de evolutie a anumitor stari in diferite momente temporale.

Pentru a prezenta o analiza a istoriei conceptuale a ,schimbarii sociale” din
scrierile sociologilor, este indicat sa definim, mai inainte de toate, conceptul
(schimbare) cu care se afla in directa relatie atunci cand se cere analizat.
~Schimbarea” nu reprezinta altceva decat o "modificare brusca, rapida, uneori

neasteptata, iar dezvoltarea este o modificare lenta”.?

in literatura de specialitate, existd mai multe acceptiuni ale conceptului de

,Schimbare sociald”, dupa cum urmeaza:

e Potrivit sociologului Robert H. Lauer, schimbarea sociala este ,normala si
continua dar in diverse directii, la diverse rate si la mai multe niveluri ale vietii
sociale”. De exemplu, P. Bourdieu a conceptualizat un model structural de
societate, al spatiului social multidimensional in care agentii sociali sunt pozitionati
intr-un sistem de dominatie si subordonare, bazat pe detinere de forme diferite de
capital.® Astfel, analiza lui Bourdieu a spatiului social s-a axat pe analiza multipla de
corespondenta.

¢ Prin schimbare sociald, specialista Hélene Perlman intelege ,0 modificare, o
variatie, o deplasare in natura sau in directia unei structuri sau a unui proces”.#

e Autoarea Viorica-Cristina Cormos aratd ca schimbare sociald este un
,element constant in viata sociald si apare ca o modificare semnificativa in

modelele culturii si in structura sociala, care se reflectd in comportamentul social si

! Miftode, Vasile si altii. Dezvoltarea comunitatilor etno-culturale. Integrare europeana si
interculturalitate. lasi: Lumen, 2008, p. 80.

2 |bidem.

3 lbidem.

* Ibidem.



nu are limite bine conturate, si, in mod frecvent, afecteaza toate aspectele unei
societati”.

In urma unei analize atente a definitilor date pentru termenul de schimbare
sociald, am constatat ca acestea au fost formulate intr-un context mai larg,
subliniindu-se in toate ideea de ,modificare, de cele mai multe ori, neasteptata la
nivelul societatii”.

Abordarea schimbarii sociale se face la doua niveluri (macrosocial:
cresterea, evolutia, dezvoltarea, progresul sau regresul societatii globale si
microsocial: subsisteme sau componente ale societatii), iar identificarea acesteia se

poate face dupa aparitia urmatoarelor manifestari®:

implica noi organizari si structuri, modifica organizarea sociala in ansamblu sau
principalele sale elemente social-politice, economice si culturale, vizand un nou
sistem institutional, un nou mod de alocare a resurselor limitate (bogatie,
prestigiu, putere);

— se manifesta intr-un timp mai indelungat prin raportarea la o situatie initiala, dar

si pe termen scurt sau mediu;

— este durabila, are caracter de permanentd, adica transformarile sunt

consistente, nu efemere sau trecatoare;

— este colectiva, se produce la nivelul unei colectivitati sau al unui sector
semnificativ al acesteia, modificand conditiile de viata si mentalitatea indivizilor.
In general, schimbarea poate include modificari ale valorilor culturale, normelor,
statusurilor si rolurilor, precum si ale institutiilor sociale, asa cum sunt familia,
educatia si religia.

Aparitia si dezvoltarea managementului in zona schimbarii, precum si zona
strategiei reprezintd pasi importanti in perceptia ,schimbarii sociale”, care nu mai
poate fi privitd doar ca pe un proces natural, ci si ca pe unul ,provocat si controlat”.
In acest sens, cea mai mare parte din deciziile politice din anul 1989 si pana in
prezent au urmarit doar realizarea unor schimbari, nu si atingerea unor obiective

care sa imbunatateasca nivelul de trai al cetatenilor din societatea roméneasca.

® Cormos, Viorica-Cristina. Migratie si identitate: schimbari identitare, colective si individuale ca
urmare a migratiei internationale. Suceava: Editura Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava,
2011, p. 48.

6 Ibidem, p 49.



2.2. Descrierea teoriilor

Asemenea oricarui concept, si schimbarea sociala se sprijind pe o serie de
teorii. Putem vorbi aici despre teoriile functionaliste, teorile modernizarii, teoriile
conflictului si teoriile ciclice, care au fost dezvoltate de oamenii de stiinta (sociologi,
antropologi si istorici).

Teoriile functionaliste au in vedere factorii care contribuie la ordinea sociala
si stabilitate si au la baza postulatul potrivit caruia ,societatea are nevoie de
stabilitate pentru a exista si a se mentine. Numai in echilibru societatea poate
functiona si isi poate indeplini imperativele functionale: socializare, reproducere,
educatie, integrare etc.”” Schimbarea se produce prin mecanisme de diferentiere,
reintegrare, adaptare si de generalizare a valorilor.®

Teorile modernizéarii sunt preocupate de “transformarea societatilor

preindustriale Tn societati industriale si de consecintele acestui proces”.®

Teoriile conflictului pune accent pe ,ideea de dezvoltare istorica stadiala si
considera schimbarea tot ca pe o consecinta a unor forte impersonale si inevitabile
care exista in societate™°,

Prin prisma teoriilor ciclice, schimbarea este vazuta ca fiind ,trecerea prin

diferite etape ale vietii intr-un mod circular”.!!

Asadar, aceste teorii ale schimbarii sociale urmaresc sa identifice existenta
unui scop bine definit si factorii-cheie de-a lungul timpului. Transformarea
societatilor se vor diferentia atat prin caracteristici, cat si functionalitate. Procesul de
schimbare este adesea volatil si solicita interventie la circumstantele globale care il

impacteaza.

7 Ibidem, p. 51.
8 |bidem.
9 lbidem.
10 |bidem, p. 52.
1 Ibidem.



CAPITOL 3. FACTORII SCHIMBARII SOCIALE

3.1. Tranzitia post-socialista
3.1.1. Schimbari la nivelul societétii romanesti

Societatile post-socialiste au fost expuse proceselor de democratizare, post-
industrializare si globalizare. Tranzitia post-socialista a generat efecte accentuate
asupra populatiei in termeni de politici, strategii si masuri de protectie sociala pentru
persoanele varstnice in mod particular.

Fertilitatea scazuta si alte tendinte de crize de reproducere sociala precum
cresterea divorturilor si scaderea casatoriilor, cresterea somajului, in special, in
randul tinerilor reprezinta cateva dintre riscurile socio-economice cele mai
importante la nivelul macro al societatii, dupa cum demonstreaza indicatorii statistici

(rata fertilitatii, rata casatoriilor, rata divorturilor, rata sinuciderilor etc.).

Interesant este faptul ca familia era privita, inainte de anul 1989, ca o
institutie centrala, axata pentru bunastarea sociala pentru cei mai multi cetateni, in
timp ce in post-socialism, rolul ei a fost reorganizat in munca, existenta si protectie.

Dupa revolutia din decembrie 1989 si prabusirea regimului comunist in
Romania, instabilitatea economica a condus, in ultimii ani, societatea romaneasca
la schimbari demografice majore. Conform statisticilor efectuate de Institutul
National de Statistica din Roméania, populatia se afla intr-un proces continuu de
imbatranire a populatiei, sustinut de prelungirea sperantei de viatd si scaderea
segmentului de populatie tanara. Asadar, in societatea post-socialista, se vorbeste
despre o ,imbatranire a societatii”, cum de altfel putem vorbi si de o ,intinerire a
societatii”, varstnicii devenind mai tineri.1?

Sistemele post-socialiste au fortat in mare masura cetatenii sa se intoarca la
afacerile de familie in ceea ce priveste activitatea profesionald si gradul de
subzistenta. Aceasta tendinta a determinat societatile post-socialiste sa asimileze
pas cu pas societétile capitaliste din perspectiva liberalismului familial in productia

economica si reproducere sociala.?

12 Giddens, Anthony. Europa n epoca globala. Bucuresti: Ziua, 2007, p. 196.
13 Rajkai, Zsombor. Family and social change in socialist and post-socialist societies: change and
continuity in Eastern Europe and East Asia. Boston: Brill, 2015, p. 31.
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Toate schimbarile care au aparut in structura demografica, in distribuirea
muncii si a ocupatiilor, respectiv in mentalitatea si comportamentul indivizilor, au
avut consecinte asupra intregii societati romanesti.

Se cunoaste faptul ca bunastarea sociala influenteaza comportamentele de
consum ale varstnicilor cu situatii diferite economice si ca efectele au fost in mare
parte cercetate. Cu toate acestea, politicile bunastarii sociale sunt asociate si cu
ingrijirea pentru persoanele varstnice.

Daca inainte de anul 1990, calitatea ingrijirii persoanelor varstnice era precar
dezvoltata, astazi, din cauza cresterii numarului de persoane vérstnice, care a
schimbat modelele bunastarii sociale, o optiune de ingrijire sigura devin centrele
rezidentiale pentru aceasta categorie sociala vulnerabila, punandu-se tot mai mult
accent pe furnizarea unei game mai largi de servicii de Tingrijire, ngrijirea
persoanelor varstnice fiind considerata parte integranta a vietii familiale traditionale.

La varstnicii din caminele rezidentiale, satisfactia fata de viata (indicator
general al bunastarii subiective)'# este, in ciuda constrangerilor, lipsei de ocupatie,
a deprivarii sociale si a conditiilor de trai, data de acceptarea privind schimbarea

personala din viata lor, dar si de adaptarea intr-un mediu nou, cel institutional.

3.2. Structura si dinamica sociala in Roménia
3.2.1. Schimbari la nivelul locuintelor si gospodaériilor

Ca si in alte societati post-socialiste din Europa Centrald si de Est, in
societatea romaneasca, gospodaria, familia si relatiile sociale au trecut prin diverse
schimbari cu efecte majore semnificative. De exemplu, participarea femeilor pe
piata muncii, aménarea casatoriei pentru o varsta mai inaintata, dimensiunea mai
mica a familiei (statisticile arata ca familile de astdzi au mai putini copii ca inainte
de anul 1989 — vezi Figura nr. 1). Analizand datele din Figura nr. 1, se observa,
fncepand cu anul 1990, o scadere a ratei natalitati °pentru ambele medii de

rezidenta raportata la anul 2018 (urban - 8,3% si rural - 8,9%).

14 Mihalache, Florentin Flavius, Doua perspective in explicarea satisfactiei fata de viata: top-down
vs. bottom-up. In: Calitatea vietii: revistad de politici sociale, nr. 1-2, 2018, p. 71. Disponibil la adresa:
http:/iwww.revistacalitateavietii.ro/2008/CV-1-2-2008/04.pdf. Accesat: 18.10.2019.

15 Conform definitiei date de Institutul National de Statistica, rata de natalitate reprezintd numarul de
nascuti-vii dintr-un an raportat la populatia de la 1 iulie din statistica curenta si se exprima in numar
de nascuti-vii la 1000 locuitori.
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Figura nr. 1: Rata de natalitate pe medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare
si judete, anii 1990 si 2018 (nascuti-vii la 1000 locuitori)

14.3
12.9
I 8.3 I 8.9

Urban Rural
m 1990 m 2018

Sursa: Prelucrare CNPV pe baza datelor din baza tempo a Institutului National de Statistica

In ultimii patru ani (2014-2018), se observa o usoara crestere a ratei de
divortialitate pentru anul 2015 (1,71%), dar si o stagnare a acesteia in perioada
2017-2018 (1,65%) in mediul urban fata de cel rural, care se mentine in crestere in
perioada 2016-2018 (+1,03%, +1,09% si +1,14%) (vezi Figura nr. 2). Situatia este
similard cu mici diferentieri si in cazul ratei casatoriilor, care in mediul urban a
crescut considerabil Tn perioada 2016 - 2018 (+6,7%, +7,3% si +7,4%) 1n timp ce in

mediul rural a stagnat la 5,3% pentru perioada 2017 - 2018 (vezi Figura nr. 3).

Figura nr. 2: Rata de divortialitate pe medii de rezidenta, anii 2014-2018 (divorturi la 1000

locuitori)
171 1.64 1.65 1.65
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Sursa: Prelucrare CNPV pe baza datelor din baza tempo a Institutului National de Statistica



Figura nr. 3: Rata casatoriilor pe medii de rezidenta, anii 2014-2018 (casatorii la 1000

locuitori)
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Sursa: Prelucrare CNPV pe baza datelor din baza tempo a Institutului National de Statistica

Treptat, dimensiunea gospodariilor din Romania s-a modificat. n anul 2018,
conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica!®, marimea medie a
unei gospodarii este mai mica in urban — 2,49 persoane/gospodarie — comparativ
cu cea din rural — 2,75 persoane/gospodarie. Marimea medie a unei gospodarii este
mai mare n regiunea Nord-Vest — 2,67 persoane/gospodarie. Cel mai mic numar
mediu de persoane pe o gospodarie se inregistreaza in Muncipiul Bucuresti/llfov —

2,53 persoane/gospodarie si in regiunea Sud-Est — 2,53 persoane/gospodarie.

~

In consecintd, schimbarile semnificative Tinregistrate n  profilul
sociodemografic si economic al gospodariilor romanesti au determinat si o

redefinire a valorilor traditionale si rolurilor de gen.

Coabitarea consensuala a devenit o forma normala de convietuire din ce in
ce mai intalnita in Romania, devenind in ultimii ani o alternativa la familia
traditionala!’. Multe cupluri dupa anul 1989 au optat pentru coabitarea consensuala
in detrimentul institutia casatoriei. Avand in vedere neobligativitatea raportarii a
celor care au optat pentru coabitare, persista o lipsa a datelor legate de acest

indicator.

16 lagar, Mihaela Elena. Coordonate ale nivelului de trai in Romania: veniturile si consumul
populatiei: anul 2018, Institutul National de Statistica, 2019, pp. 100-105.
17 Rajkai, Zsombor, op. cit., p. 264.
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in perioada 2006-2017 proportia romanilor care aleg s& faca copii desi nu
sunt casatoriti a crescut cu 2,2% (vezi Tabel nr. 1). In tabelul de mai jos, se poate
observa o crestere a numarului de nasteri in afara casatoriei in Romania, cea mai

ridicata rata inregistrandu-se in anul 2014 (31,8 %).

Tabel nr. 1: Proportia copiilor nascuti in Romania, in afara casatoriei (% din totalul
nasterilor)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

290 | 26,7 |274 | 280 | 27,7 |30,0 /310 |314 |318 |[316 |313 |312

Sursa: prelucrare CNPV pe baza datelor din baza Eurostat

Tendinta migratiei unuia sau ambilor parinti pentru gasirea unui loc de
munca mai bine platit si a-si imbunatati veniturile familiei este, de asemenea, un alt
factor al schimbarii sociale intalnit in mod frecvent. Multiplele efecte ale migratiei
parentale sunt puternic vizibile si se reflectd asupra nevoilor nesatisfacute ale
afectiunii copiilor, asupra performantei lor educationale, precum si asupra
persoanelor varstnice cu probleme grave de sanatate, care raman fara nici un
sprijin.

Aceste schimbari intervenite din structura familiei au fost influentate de
saracie si de excluziunea sociala. Desi se incearca schimbarea intr-o viatda mai
buna, aceste pierderi nu pot fi compensate decat partial prin asigurarea suportului
financiar de care familia are zilnic nevoie. Ca urmare a efectelor multiple ale
migratiei, s-a constatat ca participarea la migratie la nivelul gospodariei ar putea
creste veniturile pe cap de locuitor ale membrilor familiei ramasa in tara intre 16 si
43%.18

In toate statele membre ale Uniunii Europene, pe langa persoanele
varstnice, o proportie ridicata din ,noii saraci"!® il reprezinta femeile si copii, astfel
intalnim mame care isi cresc singure copii etc. Nevoile persoanele varstnice de 65

de ani si peste si accesul la serviciile traditionale de ingrijire au suferit transformari

18 Min, Shi et al. The impact of migration on the food consumption and nutrition of left-behind family
members: Evidence from a minority mountainous region of southwestern China. Tn: Journal of
Integrative Agriculture, 2019, 18(8), p. 1780. Disponibil la adresa:
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2095311919625888?token=311971E7E4FAC6CB7A4560
DE3709F376D3FD219CB979607D38B43D651864A771BDD34983CDADO3F3C8480152B055A1EA
. Accesat: 02.10.2019.
19 Giddens, Anthony, op. cit., p. 31.

11


https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2095311919625888?token=311971E7E4FAC6CB7A4560DE3709F376D3FD219CB979607D38B43D651864A771BDD34983CDAD03F3C8480152B055A1EA
https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/S2095311919625888?token=311971E7E4FAC6CB7A4560DE3709F376D3FD219CB979607D38B43D651864A771BDD34983CDAD03F3C8480152B055A1EA

o dat& cu amploarea fenomenului de migratie parentala. in aceasta privinta, ,familia

nu mai este o ,retea de sigurantd” sau o sursa fiabila de sprijin pentru varstnici”.?°

3.3. Migratia internationala a fortei de muncéa

Aparut ca reactie la schimbarile economice, fenomenul de migratie se
identifica sub mai multe forme: migratie fortata de persecutii politice sau religioase,
de razboaie, de reunificare a familiei, migratia minoritatilor etnice, migratie de
afaceri si migratie pentru munca.?

Migratia internationala este considerata un ,rezultat al schimbarilor globale,
dar si o forta pentru viitoarele schimbari (...), impactul sau resimtindu-se imediat, in
primul rand la nivel economic, afectdand domeniul muncii si cel social, sistemul de
protectie sociala, cultura si politicile nationale, relatiile internationale, conducand

inevitabil la o mare diversitate etno-culturala in toate statele”.?2

Aflata Tn stransa corelatie cu mobilitatea sociala, migratia este oglindita in
schimbarea statutului social al individului in functie de o serie de factori decizionali.
Indivizii adopta noi comportamente si atitudini, vizibile, in special, in actiuni si
interactiuni ce converg la producerea schimbarii individuale, dar si colective,
construindu-se realitatea sociald. Statele lumii au fost afectate si inca sunt de

fenomenul migratiei, acelasi lucru fiind valabil si pentru tara noastra.

Pentru Romania, analistii au definit trei perioade care reflectda dinamica
migratiei:?3
[.  1990-1995: caracterizata printr-o rata a emigrarii de 7 persoane la 1000 de
locuitori pentru tarile: Israel, Turcia, ltalia, Ungaria, Germania;
[I.  1996-2001: cu o rata a emigrarii de 7 persoane la 1000 de locuitori in tari ca:
Spania, S.U.A. si Canada;
lll.  2001-2011: cu o rata crescutd (din cauza aparitiei vizelor Schengen si a
intrarii Roméaniei in UE) de 28 persoane la 1000 de locuitori pentru tarile:

Israel, Spania, Italia, Ungaria, Germania.

20 Min, Shi et al., op. cit., p. 1781.
21 Giddens, Anthony, op. cit., p. 17.
22 Cormos, Viorica-Cristina, op. cit., p. 47.
2z |bidem, p. 33.
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Cele mai intélnite vulnerabilitati in randul persoanelor vérstnice in urma
migratiei au fost cele de singuratate si implicit de izolare. In aceeasi ordine de idei,
sentimentele de singuratate si de izolare pot conduce la constrédngere constanta,
anxietate, pesimism si depresie in randul persoanelor varstnice, care au cunoscut
migratia prin copiii lor adulti, ceea ce foarte probabil ar compromite propria lor
sanatatea pe termen lung.

Relatia dintre migrarea copiilor adulti pentru a obtine locuri de munca mai
bine platite si sanatatea parintilor lor, ramasi in tara, mai ales, din mediul rural, a
fost analizata intr-un numar de studii sociologice. Rezultatele au demonstrat, pe de-
o parte, ca efectele pozitive ale remitentelor®® de la migranti domina efectele
adverse ale migratiei reducand timpul de ingrijire petrecut la varstnici si pe de alta
parte impactul migrarii membrilor din familie avand consecinte negative asupra
sanatatii varstnicilor din familie (varstnicii din mediul rural care traiesc fara nici un
copil adult alaturi sunt mai expusi riscului, spre deosebire de cei care ingrijesc de
nepoti), dar si asupra performantei scolare ale copiilor.?®

Deciziile luate de persoanele care doresc sa emigreze au la baza diferite
motive si acestea au loc in anumite perioade ale vietii lor. Deseori, tinerii aleg sa
emigreaze pe motiv de a munci sau a studia, pe cand varstnicii aleg sa fie mai
aproape de familie si/sau a avea acces la sistemul social de ingrijiri din cauza
sanatatii precare.

Fenomenul migratiei are asupra lucratorilor migranti efecte pozitive si
negative. Din punct de vedere al efectelor pozitive, se numara faptul ca ei isi pot
gasi un loc de munca pe masura abilitatilor si experientelor, obtinand deseori un
salariu mai mare ca in tara natala ceea ce conduce la imbunatatirea situatiei
materiale a familiilor lor. Tn plus, membrii familiilor daca il insotesc pe migrant pot
beneficia de avantaje sociale si, de asemenea, pot urma cursuri de formare

profesionala.

24 Termen specific care se refera la sumele si pachetele intrate in gospodarie de la membrii plecati
la munca in strainatate.

25 Yi, Fujin, Liu Chang, Xu Zhigang. Identifying the effects of migration on parental health: Evidence
from left-behind elders in China. In: China Economic Review, vol. 54, 2019, p. 219.
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Riscurile sau efectele negative ale migratiei pe care le pot intdmpina

lucratorii migranti sunt de naturd economica si sociald?®:

— discriminare si tratament, comparativ cu forta de munca autohtona sau chiar a
altor lucratori emigranti;

— riscul de nerespectare din partea angajatorului a contractului de munca incheiat;

— tensiuni in relatiile cu forta de munca autohtona, putédndu-se uneori ajunge la
conflict;

— dificultati de acomodare si ca atare eficienta redusa in munca ceea ce poate
conduce la nemultumiri si de o parte si de alta;

— protectie sociald mai redusa sau necorespunzatoare, concretizata in securitate
si conditii de munca nu totdeauna satisfacatoare, oricum sub cele promise la

interviul de angajare.

Migratia generatiei tinere in zonele urbane cu locuri mai multe de munca si
oportunitati mai mari de educatie a atras dupa sine viabile consecinte sociale
asupra varstnicilor, deoarece structura familiei extinse a fost inlocuita cu structura
familiei nucleare, afectand, astfel, sistemul de ingrijire al propriei familii asupra

persoanelor varstnice.

in ceea ce priveste migratia internationala in diferite state are toate sansele
sa continue sa fie o caracteristica-cheie a vietii economice si sociale din Romania in

timp ce Tmbatranirea populatiei nu va inceta sa fie in centrul provocarilor politice.

3.4. Noile tehnologii de informare si comunicare

Avéand un rol fundamental in existenta umana, noile tehnologii de informare
si comunicare oferd posibilitdti nelimitate. Serviciile de telecomunicatii au
transformat viata oamenilor, schimbul de informatii fiind posibil astazi intr-un ritm
alert.

Considerat un lux pentru majoritatea oamenilor la Tnceput, telefonul mobil a
ajuns in prezent una din nevoile primare ale comunicarii. De asemenea, telefonul

mobil si conexiunile de date de mare viteza (cum ar fi: 2G, 3G, 4G) fac parte din

26 Cinculeasa Rodica, Consecinte ale migratiei externe, in Sesiunea de Comunicari ,Noi perspective
in spatiul economic european”, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Pitesti, p. 11,
apud Cormos, Viorica-Cristina. Migratie si identitate: schimbari identitare, colective si individuale ca
urmare a migratiei internationale. Suceava: Editura Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava,
2011, p. 28.
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activitatile cotidiene si profesionale ale individului. Implementarea 5G este in stadiu
de discutie in toate statele Uniunii Europene si se urmareste sa deserveasca
populatia in viitorul apropiat.

Serviciile de videoconferinte au simplificat si mai mult productivitatea
activitatilor dintre profesionisti, reducand costurile pentru ambele partile implicate,
interviurile telefonice au ajuns sa se extinda mult mai mult si statusul social s-a
imbunatatit o datd cu avansarea acestor posibilitati in toate societatile statelor

europene.

Implementarea noilor tehnologii de informare si comunicare in sistemul
educational a adus implicatii in politicile educationale privind curricula, strategiile
didactice, formarea si evaluarea personalului.

Un numar mai mare de oameni au acum acces la module/cursuri online.
Inscrierea la cursuri de la distanta a determinat o mai bun& dezvoltare a capacitétii
intelectuale si a performantei academice.

Intr-un studiu calitativ?’, a fost cercetatd utilizarea noilor tehnologii de
informare si comunicare de catre persoanele varstnice cu deficiente cognitive din
Olanda. Una din intrebarile de cercetare a fost formulata astfel: Cum folosesc
persoanele vérstnice cu deficiente cognitive noile tehnologii de informare i
comunicare in viata de zi cu zi?

Interviurile semi-structurate au fost realizate in vara anului 2017, la fermele
de ingrijire din Olanda?. Durata interviurilor a fost de aproximativ 45 de minute si,
cu permisiunea participantului, au fost inregistrate. Dintre cei 35 de participanti la
studiu, 11 au fost persoane varstnice cu deficiente cognitive.

Rezultatele studiului au aratat scopuri diferite (generale si specifice) ale
utilizarii acestor dispozitive digitale (telefon mobil, smart TV, tableta, desktop-uri si

laptop-uri) de catre aceste persoane varstnice cu deficiente cognitive:
o utilizarea postei electronice si a mesageriei instant (Whatsapp, SMS);
e utilizarea aplicatiilor Skype, Pinterest, Wordfeud si a serviciilor bancare online;

e pentru jocuri in vederea antrenarii creierului;

27 Blok, Marije et al. The use of information and communication technologies by older people with
cognitive impairments: from barriers to benefits. Computers in Human Behavior, 2019, p. 10.
Disponibil la adresa: https://doi.org/10.1016/j.chb.2019.106173. Accesat: 26.10.2019.

28 Utilizate in Olanda ca alternativa la centrele de ingrijire de zi pentru persoanele varstnice care au
nevoie de ingrijire, inclusiv cele cu dementa.
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pentru a vedea poze si videoclipuri cu cei dragi si, de asemenea a realiza poze;
vizionarea meciurilor de baseball sau scrierea de partituri muzicale pentru cor.

Similar rezultatelor acestui studiu, specialistul Brandtzaeg si alti au

descoperit faptul ca persoanelor varstnice le place sa vizualizeze imagini cu

apropiatii pe site-urile de retele sociale, chiar si fara a impartasi sau distribui poze

sau a incepe conversatii.?

De asemenea, respondentii au formulat si motive privind utilitatea noilor

tehnologii, descriind cum tehnologia avansata le-a imbogatit viata. Ei au considerat

ca noile tehnologii sunt necesare in comunicarea interactiva cu familia/alte

persoane apropiate sau le-a permis sa descopere noi pasiuni si activitati cotidiene.

Cu toate acestea, vom ilustra cele mentionate mai sus cu exemple de marturii ale

respondentilor:

1)

2)

,JIn timpul interviului, o femeie ce suferea de Alzheimer a folosit o tabletd cu
poze de familie, pregatita de fiica ei. Cand a fost intrebata despre dispozitiv, a
spus ca chiar nu stie ceea ce a utilizat. Prin urmare, de indata ce au aparut
pozele, ea a numit tableta ,comoara de aur”. Desi abilitatile ei sociale si cele
digitale erau restranse, tableta a ajutat-o sa fie in conexiune emotionala cu cei
apropiati. Pe langa aceasta, nepoata ei a afirmat ca acest dispozitiv digital a
ajutat-o sa se simta utila, fotografii ale stranepotilor trezindu-i sentimente

importante in calitate de (stra)bunica”.

,Fiul meu (...), vorbesc cu el online prin intermediul aplicatiei Wordfeud, ne
trimitem reciproc mesaje. Am dificultati de vorbire asa ca imi place mai mult sa
scriu. Cand suntem impreuna si vorbim, mi-e teama ca nu ma intelege. Cand
stam de vorba online folosind aplicatia Wordfeud, nu trebuie s& ma ingrijorez din

cauza aceasta”. (Tatal)

,(...) Din cand in cand exista o greseald de ortografie, dar imi place ca
functioneaza. Atata timp cat il inteleg. Si merge destul de bine pentru moment”.
(Fiul)

in zilele noastre, inovatiile tehnice pentru populatia varstnica au patruns tot

mai mult pe piata mondiala. Multe dintre acestea includ aplicatii specifice sa-i asiste

pe cei aflati la o varstad Tnaintata si sunt proiectate, mai ales, pentru cei care se

29 Blok, Marije et al., op. cit., p. 11.
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confruntd cu probleme vizuale, motorii sau auditive. Utilizate independent sau
impreuna cu altele, aceste aplicatii au fost create, pe de-o parte, pentru a raspunde
la multiplele nevoi sociale si emotionale si, pe de alta parte, pentru a oferi protectie

si un nivel ridicat de autonomie atunci cand sunt folosite.
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CAPITOL 4. PERSOANELE VARSTNICE S|
SCHIMBAREA SOCIALA

in anul 2019, numarul persoanelor de 65 si peste din Romania a fost de
3.597.912% din totalul populatiei rezidente (19.405.156), acesta reprezentand
18,54% din totalul populatiei rezidente, aflat in crestere fata de anul precedent,

cand proportia persoanelor varstnice a fost de 18,18%?%! (3.550.261).

Impactul schimbarilor demografice asupra structura varstei populatiei
(fertilitatea, speranta de viata/mortalitatea si migratia internationala) a avut implicatii
asupra sistemului public de pensii in asigurarea securitatii sociale pentru toti
cetatenii statelor europene. Acest aspect s-a dovedit a fi unul dramatic si raméane

problema principala curenta.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala pe grupe de varsta, arata
Institutul National de Statistica, este de 33,2% in réndul persoanelor varstnice
pentru ultimul an calculat (2017)3? ceea ce conduce la concluzia c& acest segment
de populatie se afla la limitele subzistentei, beneficiind in continuare de venituri
scazute. In Figura nr. 4, sunt prezentate veniturile totale medii lunare pe o persoana
pensionara pe categorii de venituri si pe medii de rezidenta, in anul 2018. Astfel, se
observa o valoare ridicata a prestatiilor pentru pensionarii proveniti din mediul
urban (897,15 lei), comparativ cu cea pentru pensionarii din mediul rural (879,73
lei), dar si o valoare ridicata a veniturilor din pensii in mediul urban (606,82 lei),

comparativ cu cea din mediul rural (579,81 lei).

La nivelul gospodariilor, conditile de trai, veniturile si bunastarea sociala
alcatuiesc profilul de consum al varstnicilor. In zonele rurale, varstnicii se bazeaza
cel mai mult pe sprijinul copiilor lor, spre deosebire de cei din zonele urbane care
detin pensii si incearca sa duca o viata cat mai decenta. Asadar, statusul economic
arata comportamente diferite de consum chiar daca varstnicii locuiesc in aceeasi

zona geografica.

30 Populatia rezidenta la 1 ianuarie pe grupe de varsta, sexe si medii de rezidentd, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete. Disponibil la adresa:
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table. Accesat: 24.09.2019.

31 |dem.

32 Conform bazei de date tempo, Institutul National de Statistica. Disponibild la adresa:
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table. Accesat: 12.10.2019.
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Daca in societatea industriala, majoritatea oamenilor faceau activitati
necalificate, femeile nu puteau face cariere si nu toti tinerii isi continuau educatia
sau aveau acces la studii superioare, persoanele varstnice erau obligate sa iasa din
activitate din cauza sistemului rigid de pensionare. Dupa anul 1989, din acest punct
de vedere, au loc schimbari in sistemele sociale, care au urmarit sa corecteze
deficientele existente si includerea unor politici de flexibilizare a integrarii
persoanelor varstnice de 65 de ani si peste in campul muncii. Astfel, prin asigurarea
contributiilor sociale la sistemul public de pensii, persoanele varstnice din Romania

vor beneficia de dreptul la pensie de stat in baza legislatiei intrate in vigoare.

Figura nr. 4: Veniturile totale medii lunare pe o persoana pensionara pe categorii de
venituri si pe medii de rezidenta, in anul 2018

897.15 879.73

M venituri din prestatii

M pensii

urban rural

Sursa: Prelucrare CNPV pe baza datelor din baza Tempo a Institutului National de Statistica

La nivelul statelor Uniunii Europene, a fost ridicata urmatoarea intrebare: ,De
ce varstnicii sa fie considerati inapti s& munceasca doar pentru faptul ca au implinit

0 anumita varsta?”

Referitor la contextul anterior, s-a demonstrat de catre cercetatori faptul ca
reducerea capacitatilor mintale este foarte mica intre 20 si 70 de ani® si astfel

persoanele varstnice apte pot alege sa isi continue sau nu activitatea profesionala.

X

,Imbétréanirea activd” nu mai este consideratd in zilele noastre un concept

nou, acesta a fost introdus inca din anii '60, in Statele Unite ale Americii si ulterior

33 Giddens, Anthony, op. cit., p. 196.
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in Europa. De fapt, din termenul de ,imbatranire” s-a dezvoltat derivatul
,imbatrénire activa” (active ageing), care a devenit un concept contestat, institutii
importante concentrandu-si activitatea principala pe nevoile de sanatate a
persoanelor varstnice. De exemplu, Organizatia Mondiala a Sanatatii este una
dintre aceste institutii care are in vedere imbunatatirea si consolidarea starii de
sanatate si inlesnirea accesului la servicii de asistentd medicala de calitate, in timp
ce altele, cum sunt institutiile Uniunii Europene si Banca Mondiala, incurajeaza
constant persoanele varstnice pe piata muncii prin reintegrare si amanarea
pensionarii.

In anul 2012, Organizatia Mondialda a Sanatati a dat conceptului
,<imbatranirea activa” o definitie holistica: ,un proces de optimizare a oportunitatilor
pentru sanatate, participare si securitate in vederea imbunatatirii calitatii vietii pe
masura ce oamenii imbatranesc”.3

Reformele sociale de ,imbatranirea activa” de pe agenda Uniunii Europene
au fost gandite pentru a veni in sprijinul reconstructiei acestei etape biologice din
viata unei persoane, care este supusa discriminarii pe piata muncii, in special,
atunci cand se afla la varsta a treia.

Statele membre au adoptat modelele si politicile de ,imbatranire activa” ale
Uniunii Europene, interventiile acestora pentru persoanele varstnice fiind masurate
in functie de doi factori: timp si reforme. De altminteri, politicile de ,imbatranire
activa” au constituit reale solutii la probleme cauzate de imbatranirea demografica a
populatiei in toatd Europa, dar si de frecventa crescuta a pensionarii timpurii intr-o
perioada a incetinirii cresterii economice. Banca Mondiala avertizeaza asupra
izbucnirii unui conflict intre generatii privind inegalitatea financiara, datorat scaderii
numarului de salariati care vor ajunge sa plateasca taxe tot mai mari pentru a

sustine persoanele varstnice pensionate mult mai numeroase.®®

intre anii 2016 si 2060, se estimeazad ca ponderea persoanelor varstnice
peste 65 de ani va creste de la 19,3% la 29,0% din totalul populatiei, iar proportia
persoanelor peste 80 de ani va fi mai mult decat dublu pana la 12,1%. in acelasi

context, populatia activa (15-64) in cadrul Uniunii Europene este asteptata sa scada

34 Hamblin, Kate A. Active ageing in the European Union: policy convergence and divergence. UK:
Palgrave Macmillan, 2013, p. 8.
35 |bidem, p.18.
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cu 11,6%%. Acest lucru va avea puternice efecte negative asupra economiei si
sistemelor sociale din fiecare stat si, prin urmare, pensiile, asistenta sociala si
sistemele de ingrijire pe termen lung nu ar mai putea fi sustenabile Tn vederea
asigurarii nevoilor unui numar atat de mare de persoane varstnice. Toate statele
Uniunii Europene vor fi puse in fata acestor mari provocari, fiind astfel fortate sa

caute si sa gaseasca solutii viabile de contracarare.

Pentru teritoriul Uniunii Europene a fost construit un index al imbatranirii
active, servind ca instrument de reforma politica, testat si aplicat pentru persoanele
varstnice. Desi angajarea, participarea la viata sociala, culturala si la viata
independenta sunt evaluate prin acest instrument, in scopul sustinerii si dezvoltarii
imbatranirii active au fost dezvoltate si doua programe ale Uniunii Europene:
Employment, Social Affairs & Inclusion (EaSI)*" si European Social Fund (ESF)%.

Politicile Uniunii Europene de ,imbatranire activa” sunt concentrate din ce in
ce mai mult pe pastrarea si dupa varsta pensionarii a varstnicilor de 65 de ani si
peste pe piata muncii indiferent daca va fi in calitate de salariat, patron, lucrator pe

cont propriu si lucrator familial neremunerat.

Figura nr. 5: Populatia ocupata (65 de ani si peste) dupa statutul profesional pentru anul

2018
22
SALARIAT PATRON LUCRATOR PE LUCRATOR
CONT PROPRIU FAMILIAL
NEREMUNERAT

Sursa: prelucrare C.N.P.V. dupa datele din anexele lucrarii Forta de munca in Roménia: ocupare si
somaj in anul 2018, Institutul National de Statistica, 2019.

3¢ European Commission. Employment, Social Affairs & Inclusion. Disponibil la adresa:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1062&langld=en. Accesat: 24.09.2019.

37 QOcuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune.

38 Fondul social European.
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In acest sens, Institutului National de Statistica din Roméania se preocupa cu
analizarea datelor privind rata de ocupare a persoanelor de 65 de ani si peste (vezi
Figurile nr. 5-7). In Figura nr. 5, la nivelul anului 2018, lucratorii pe cont propriu sunt
cei mai numerosi (200.469), spre deosebire de lucratorii familiali neremunerati
(82.303), salariatii (22.805) si patronii (0).

In Figura nr. 6, distributia pe sex plaseaza lucratorii de sex masculin pe
primul loc pentru anul 2018, spre deosebire de cei de sex feminin, care sunt slab
reprezentati in grafic. De asemenea, din Figura nr. 7, aflam din ce mediu de

provenienta dominant provin categoriile de lucratori pentru anul 2018 (rural).

Figura nr. 6: Populatia ocupata (65 de ani si peste) dupa statutul profesional pe sexe
pentru anul 2018

80

23
SALARIAT PATRON LUCRATOR PE CONT LUCRATOR FAMILIAL
PROPRIU NEREMUNERAT

B MASCULIN = FEMININ

Sursa: prelucrare C.N.P.V. dupa datele din anexele lucrarii Forta de muncé in Roménia: ocupare Si
somaj in anul 2018, Institutul National de Statistica, 2019.
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Figura nr. 7: Populatia ocupata (65 de ani si peste) dupa mediul de provenienta pentru
anul 2018

SALARIAT PATRON LUCRATOR PE LUCRATOR
CONT PROPRIU FAMILIAL
NEREMUNERAT

B URBAN m RURAL

Sursa: prelucrare C.N.P.V. dupa datele din anexele lucrarii Forta de muncé in Roménia: ocupare si
somayj in anul 2018, Institutul National de Statistica, 2019.

Se stie ca, in Europa, conceptul de ,imbatranire activa” a aparut mult mai
tarziu, in anul 1999, in documentele Uniunii Europene. Din aceasta perspectiva,

pensionarea era vazuta ca o decizie de constrangere:

,De-a lungul vietii, riscul de marginalizare si o eventuala excluziune de pe
piata muncii a persoanelor varstnice va continua sa creasca. Pana la urma,
persoanele varstnice salariate gasesc adesea ca pensionarea timpurie este singura
alegere ce le-a fost creatd”.3® Astfel, au fost introduse politici (in sectorul angajarii
pe piata muncii si al sistemelor de securitate sociala, la nivel de companie si la nivel
de societate) cu scopul de a incuraja activitatea pe termen lung si retragerea din

activitate mai tarziu.*® Aceste politici prezintd urmatoarele caracteristici:

A. Politicile din sectorul angajarii pe piata muncii si al sistemelor de
securitate sociala prevad urmatoarele:
> Scaderea suplimentelor pentru a parasi devreme activitatea si de a reduce
puternic pensionarea timpurie;
» Promovarea pensionarii tarzii prin reformele de pensie;
> Dezvoltarea posibilitatii persoanelor varstnice sd munceasca (inclusiv prin

joburi part-time sau temporare).

39 |bidem, p. 30.
40 |bidem, pp. 30-31.
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B. Politicile la nivel de companie se preocupa de:

»> promovarea implementarii invatarii pe tot parcursul vietii (lifelong learning)
pentru persoanele varstnice;

> Tmbunatatirea conditiilor de lucru;

» modernizarea organizarii muncii pentru a raspunde mai bine la nevoile
persoanelor varstnice in timp ce isi folosesc expertiza in mod eficient.

C. Politicile la nivel de societate includ:

> cresterea ratei de angajare a persoanelor varstnice care are drept urmare
schimbarea mentalitatii societatii;
» promovarea schimbului in opinia publica prin companiile de publicitate.

Cele mai discutate in cadrul european au fost politicile din sectorul angajarii
pe piata muncii si al sistemelor de securitate sociala. Referitor la acestea, cresterea
ratei de ocupare pentru persoanele varstnice a reprezentat subiectul mai multor
grupuri de lucru si summit-uri in jurul temei ,imbatranirea activa”.

Luand in considerare legislatia internationala asupra discriminarii pe baza
varstei, in anumite tari, inainte de anul 2000, au fost create si lansate campanii de
educare a angajatorilor cu privire la valorificarea persoanelor varstnice dornice a-Si
continua activitatea profesionala si de promovare a utilitatii lor. Un exemplu concret
Tn acest sens este Danemarca, una dintre tarile care a urmarit sa faca mai atractiva
piata muncii pentru persoanele varstnice, incercand sa schimbe perceptiile
angajatorilor, ei privind ulterior aceasta categorie socialad ca o resursa valoroasa.*!
In aceasta situatie, angajatorii au dreptul sa stie daca persoanele, care se apropie
de varsta de pensionare, doresc sa se pensioneze sau sa ramana angajati si dupa
varsta de 65 de ani. De asemenea, au fost introduse si masuri de educatie si

recalificare pentru persoanele varstnice pe piata muncii.

41 |bidem, p. 59.
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CAPITOL 5. CONCLUZII S| PROPUNERI

Schimbarile sociale si demografice ce au afectat structura privind varsta si
dimensiunea populatiei mondiale au condus la intensificarea fenomenului global de
imbatrénire, dar si la adoptarea unor viziuni noi privind sustenabilitatea sistemelor
de pensii in vederea reducerii riscurilor fara a compromite generatiile viitoare. Mai
mult decat atat, aceste schimbari sociale si demografice au ridicat reale ingrijorari
asupra calitatii vietii oamenilor Tn studierea nevoilor sociale, indicatorii nivelul de trai
(sérécie si excluziune sociala, gospodarii, bugete de familie, venituri etc.) aratand
semnificative diferente intre grupe de varsta, sexe, medii de provenienta si nivel de

educatie potrivit Institutului National de Statistica.

Din cauza situatiei demografice existente (cresterea numarului de pensionari
si diminuarea celui de salariati) cu care se confrunta fiecare tara, se estimeaza ca,
la varsta de pensionare, salariatii de astazi vor primi pensii mai mici. Acest lucru va
fi influentat si de cresterea somajului si a migratiei. Daca se va ajunge in situatia in
care se vor face mai putine contributii la fondul public de pensii, atunci statul va fi
fortat sa creasca taxele ceea ce va duce la incetinirea dezvoltarii economice a tarii
respective.

Analizarea si interpretarea epocii socialiste au avut urmari semnificative pe
reconfigurarea familiei, care a cunoscut in timp o evolutie diferita.

Tn urma studiului, propunem urmatoarele recomandari:

o autoritatile guvernamentale ar trebuie sa acorde mai multa atentie la aspectele
ce tin de planificare si management, de sistemul de protectie sociala pentru
persoanele varstnice in vederea identificarii si prevenirii potentialelor
transformari negative si a promovarii tendintelor de natura pozitiva;

o stimularea mobilitatii persoanelor varstnice pe piata muncii din Romania;

e in ceea ce priveste cresterea varstei de pensionare, ar fi de dorit s se
flexibilizeze sistemul si disponibilitatea ingrijirii sanatatii;

e initierea si implementarea de noi politici sociale si publice Tn sprijinul persoanei
a treia privind reducerea sau acordarea de gratuitati in domeniul transporturilor
si a scutirii de impozite;

= elaborarea si demararea unor proiecte care sa vizeze posibilitatea privind
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participarea gratuita a persoanelor varstnice la cursuri de initiere in utilizarea
noilor tehnologii, indispensabila astazi in activitatea socio-profesionala dar si in
sfera personala;

deoarece persoanele varstnice nu reprezinta o prioritate in asistenta medicala
din Romania si nu toate isi permit o finantare medicala privata (ele sunt nevoite
sa apeleze la sectorul sanatatii publice, care este impovarat de mersul greu al
desfasurarii lucrurilor: timpii de asteptare indelungata, personal deficitar etc.),
ar fi necesara reformarea serviciilor de sanatate si intensificarea campaniilor de
sanatate publica in vederea protejarii bunastarii varstnicilor;

Guvernul Romaniei ar trebui sa imbunatateasca reformele sistemului de
asistentd sociala pentru a se adapta provocarilor cu care se confrunta o
societate imbatranita si a reduce inegalitatea de consum intre varstnicii bogati
si saraci (marirea pensiilor si nu cresterea varstei de pensionare care este cea

mai frecventa recomandare intéalnita de pana acum).
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