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|. INTRODUCERE

Persoanele varstnice sunt adesea expuse stereotipurilor in ceea ce priveste abilitatile
lor sociale, cognitive si fizice. Stereotipurile legate de varsta a treia si procesul de
imbatranire pot influenta atat modul in care varstnici sunt tratati in societate, cat si felul in
care acestia se percep pe sine. Implicatile sociale ale stereotipurilor sunt importante,
intrucat pot influenta calitatea vietii persoanelor vérstnice, ducand la cresterea riscului
marginalizarii sociale, precum si la accentuarea sentimentului de singuratate.

Aceasta analiza se centreaza pe impactul stereotipurilor asupra persoanelor
varstnice in diverse domenii sociale, intrucat este o tema care necesita atentie publica,
luand n considerare tendintele actuale de imbatranire la nivel european, dar si in Romania.
In Uniunea Europeand, datele statistice releva o crestere a populatiei varstnice, persoanele
cu varstele de 65 de ani si peste reprezentand 21,1% din totalul populatiei (Eurostat, 2023).
Conform predictiilor realizate de aceeasi sursa de date statistice, ponderea populatiei
varstnice se va accentua, ajungand pana la 31,1% in anul 2100. in Romania, potrivit datelor
furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2022 s-au inregistrat 3.706.321
persoane cu varsta de 65 de ani si peste, reprezentand 19,5% din populatia totala Astfel,
se poate observa accentuarea procesului de imbatranire la nivelul tarii, precum si la nivel
european.

Propunerea unor solutii pentru a diminua si a combate ageismul! constituie
dezideratul acestei analize sociologice. in prima parte a lucrérii, se vor trece in revista
cateva aspecte conceptuale legate de stereotipuri, accentul fiind pus pe cele in functie de
varsta. Mai mult, se va nuanta discriminarea pe considerente de varsta in societate,
analizandu-se cateva statistici legate de ageism in literatura de specialitate, dar si cadrul
legislativ propus pentru combaterea acestui fenomen. In final, se vor prezenta cateva
strategii pentru restructurarea perceptiilor referitoare la persoanele varstnice, prin intarirea

relatiilor intergenerationale si promovarea unei imagini pozitive a seniorilor in societate.

! Discriminarea pe criteriul varstei.



Il. DESPRE STEREOTIPURI — ABORDARI CONCEPTUALE

Imbatranirea populatiei reprezintd una dintre cele mai importante provocari
demografice ale secolului XXI. Acest fenomen poate fi explicat prin scaderea ratei de
fertilitate si cresterea sperantei de viata, dar si prin accentuarea migratiei. Implicarile sociale
si economice ale acestor schimbari demografice sunt fara precedent, de aceea, este
esentiala intelegerea modului in care imbatranirea populatiei este perceputa de catre
indivizi. Tn mod stereotipic, varsta inaintata este asociatd cu o perioada de incapacitate Si
fragilitate, persoanele varstnice aflandu-se intr-o stare de dependenta. Mai mult, acestia
sunt perceputi ca facand parte dintr-o cohortd?, care consuma resursele sistemelor de
sanatate publice si pun presiuni asupra bugetelor de asigurari sociale. in acest context, este
vitala constientizarea stereotipurilor in functie de varsta pentru a putea gestiona conflictele
intergenerationale care se pot naste si pot conduce la excluziune sociala.

In ceea ce priveste stereotipurile, conform psihosociologiei, acestea desemneaza
parerile pe care oamenii le au despre o anumita categorie sociala. Specialistul Richard
Schaefer (2001) ofera o definitie nuantata a stereotipurilor, considerand ca acestea sunt
generalizari lipsite de fundament, care fac trimitere la toti membrii unui grup social, fara a
lua Tn calcul diferentele individuale din cadrul acelui grup. O alta definitie a conceptului de
.Stereotip”. este propusa de cercetatorul fondator Walter Lippman, Conform acestuia,
stereotipurile sunt elemente ale cognitiei sociale, respectiv constructe mentale pe baza
carora interpretam realitatea sociala (Public Opinion, 1922). Asadar, stereotipurile sunt niste
imagini care ne ajuta sa ne orientam in viata, insa acestea sunt adesea inexacte si pot
distorsiona realitatea.

Stereotipurile in functie de varsta au la baza o cunoastere incompletd, incluzand
prejudecatile si generalizarile despre persoanele cu varste inaintate, fara a tine cont de
particularitatile acestei categorii demografice. Stereotipurile pot fi atat pozitive, cat si
negative. Cu toate acestea, stereotipurile negative sunt prevalente si au impact mai mare
din punct de vedere psihologic asupra persoanelor de peste 65 de ani, influentand sanatatea
mintala si stima de sine a acestora. Mai mult, raportarea la batrénete si propriile perceptii
pe care le au persoanele varstnice despre sine sunt complexe, multidimensionale si

dinamice (Rothermund & Kornadt, 2015). Astfel, stereotipurile in functie de varsta sunt

2 Colectivitatea persoanelor care au trait acelasi eveniment demografic intr-o perioada de timp specifica.
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constructe sociale care variaza in functie de contextul cultural, dar si de interpretarile
personale date de indivizi.

Mass-media are un rol important in perpetuarea stereotipurilor in functie de varsta,
influentand perceptiile pe care oamenii le detin despre persoanele varstnice. Fiind un agent
de socializare, mass-media poate releva felul in care varsta este construita social, dar si
stereotipurile si prejudecatile asociate cu procesul imbatranirii. Astfel, spatiul mediatic este
o oglinda a practicilor cotidiene, dezvaluind atitudinea pe care o avem faté de persoanele
varstnice, dar si propria raportare la notiunea de varsta. Mai mult, termenul de ,ageism
vizual” din literatura de specialitate desemneaza portretizarea persoanelor varstnice intr-o
maniera nerealista, exagerata si distorsionata (Loss & lvan, 2018).

Un studiu (Ng, 2021) se focuseaza asupra reprezentarilor discursive (presa scrisa,
fictiune, televiziune etc.) ale persoanelor varstnice din Marea Britanie si Statele Unite al
Americii, tari cu un potential important in formarea opiniei publice. Conform rezultatelor,
descrierile negative sunt mai raspandite si au un impact mai mare asupra seniorilor decat
descrierile pozitive. Mai mult, atributele negative tind sa fie de natura fizica (,fragil”, ,senil’,
,vulnerabil”), pe cand cele pozitive tin de comportament (,intelept”, ,apreciat”, ,respectabil”).
In cadrul cercetarii este specificat contextul pandemiei de Covid-19, care a accentuat
prapastia dintre generatii prin prezenta in media a unor informatii discriminatorii si
generalizari eronate despre persoanele varstnice.

Stereotipurile legate de persoanele varstnice prezente pe retele sociale au atras, de
asemenea, atentia cercetatorilor. Levy si ceilalti (2014) au realizat o analiza de continut a
grupurilor de pe Facebook care aveau drept tintd aceste persoane. La baza studiului a stat
premisa conform careia reteaua de socializare contine stereotipuri in functie de varsta
negative, ipoteza confirmata de rezultatele cercetarii. Printre portretizarile seniorilor, 74%
dintre utilizatori au desconsiderat persoanele varstnice, 27% i-au infantilizat si 37% au cerut
ca acestia sa fie exclusi din activitatile publice, precum realizarea cumparaturilor si sofatul.
Un aspect problematizat de cercetatori face trimitere la erodarea contactului

intergenerational, ca urmare a perpetuarii si difuzarii stereotipurilor pe retelele sociale.



lIl. DISCRIMINAREA PE CRITERIUL VARSTEI

Varsta este una din principalele caracteristici sesizabile la o persoana, insa aceasta
poate constitui un element pe baza caruia se pot face generalizari nefondate, ducand la
discriminare in interactiunile sociale. Termenul de ,ageism” a fost introdus pentru prima data
in literatura de specialitate de Robert Butler in anul 1969 si releva discriminarea care se
produce pe criterii de varsta. in anul 1980, autorul nuanteaza conceptul de ageism, acesta
desemnand prejudecatile indreptate catre persoanele varstnice si procesul imbatranirii.
Totodata, acesta face trimitere si la practicile discriminatorii la adresa persoanelor cu varste
inaintate, care perpetueaza la nivelul societatii stereotipuri (Butler, 1980).

Potrivit definitiei date de Organizatia Mondiala a Sanatatii (WHO, 2021, pp. 2-3),
ageismul e un fenomen social complex, care cuprinde o serie de aspecte interconectate:

o trei dimensiuni: stereotipuri (opinii), idei preconcepute (sentimente) si discriminare

(actiuni sau comportamente);

e trei nivele de manifestare: institutional, interpersonal si indreptat catre sine;
o trei forme de exprimare: ageismul poate fi explicit (constient) sau implicit

(subconstient).

Procesul imbatranirii este strans legat de schimbairile fiziologice, inregistrandu-se o
deteriorare a sanatatii. imbatranirea biologica inglobeaza scaderea capacitétilor fizice si
mentale, ca urmare a inaintarii in varsta. Cu toate acestea, imbatranirea s-a transformat
dintr-un proces natural intr-o problematica de ordin social, persoanele de 65 de ani si peste
fiind stigmatizate si marginalizate in interactiunile cotidiene. Mai mult, studiile arata ca
imbatranirea poate fi acceleratd sau intarziata de perceptiile pe care indivizii le au despre
propria varsta (Wurm et all, 2013). La baza acestor perceptii se afla deopotriva stereotipurile
in functie de varsta, precum si asteptarile si experientele personale (Levy, 2003).

Levy (2009) studiaza procesul imbatranirii dintr-o perspectiva psihosociologica.
Conform cercetarii acesteia, stereotipurile legate de varsta, atat pozitive, cat si negative,
influenteaza starea de sanatate si calitatea vietii persoanelor varstnice. Interiorizarea
stereotipurilor se produce atunci cand acestea sunt asimiliate din mediul cultural, conducand
la interpretari legate de propria persoana. Mai mult, teoria propusa de Levy atesta faptul ca
stereotipurile sunt internalizate de-a lungul vietii si acestea pot opera in mod subconstient.

Totodata, stereotipurile capata relevanta prin auto-identificare, utilizand mai multe scurtaturi



mentale. Astfel, mesajul acestei abordari teoretice releva ca procesul imbatranirii este un
construct social.

Experimentele psihosociologice realizate in laborator de catre Levy (2009) arata
faptul ca atitudinile ageiste prezente la nivel individual influenteaza starea de sanatate,
precum si calitatea vietii in ansamblu a persoanelor varstnice. Ageismul directionat catre
sine, respectiv identificarea cu stereotipurile legate de varsta negative a varstnicilor creste,
pe de-o parte, riscul accidentelor cardiovasculare, iar pe de alta parte, diminueaza abilitatile
fizice si cognitive.

In acest sens, credintele personale au o importantd covarsioare, deoarece
actioneaza ca niste profetii autocreatoare (self-fulfilling prophecyies), influentand sanatatea
si satisfactia cu viata. Astfel, persoanele varstnice care atribuie boala exclusiv varstei
inaintate (in detrimentul altor diagnostice) si au o perceptie negativa asupra imbatranirii sunt
mai predispuse la agravarea starii de sanatate, propriile convingeri intorcandu-se impotriva
acestora. La polul opus, persoanele care au asteptari pozitive privind procesul de
imbatranire pot inregistra o stare de sanatate mai buna. In completarea acestei afirmatii,
intr-un studiu longitudinal, realizat in Statele Unite ale Americii, s-a descoperit faptul ca
persoanele in varsta, care au o perceptie negativa asupra batranetii, traiesc in medie cu 7,5
ani mai putin decéat persoanele cu atitudini pozitive privind imbatranirea (Levy et al., 2002).

Potrivit datelor statistice, persoanele varstnice care au experimentat forme de
discriminare bazate pe varsta in interactiunile cotidiene au inregistrat o sanatate mai precara
din punct de vedere fizic si mental, comparativ cu cei care au fost mai putin expusi la astfelde
comportamente. Institutul de Politici publice de sanatate si inovare al Universitatii din
Michigan a realizat, in 2019, un sondaj de opinie publica privind imbatranirea sanatoasa.
Rezultatele sondajuluiarata faptul ca varstnicii care au raportat multiple forme de ageism
sunt mai predispusi la afectiuni cronice, precum diabetul sau bolile de inima (71%),
comparativ cu cei care au declarat mai putine forme de discriminare (60%). Totodata,
persoanele mai discriminate din considerente de varsta sunt mai predispuse la depresie
(49%) fata de cele care se declara mai putin discriminate (22%). Astfel, se constata impactul
stereotipurilor si al prejudecatilor asupra starii de sanatate a persoanelor de 65 de ani si
peste.

Shimbarile demografice actuale au modificat piatamuncii prin cresterea ponderii
persoanelor cu varste naintate, care inca activeaza din punct de vedere profesional.
Ageismul la locul de munca poate fi prezent prin favorizarea lucratorilor tineri in detrimentul

lucratorilor seniori. Fenomenul de discriminare institutionald pe criteriul varstei poate fi
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prezent in toate etapele procesului de munca, de la recrutare pana la accesul la cursuri de
perfectionare, respectiv avansarea in cariera. in ceea ce priveste stereotipurile legate de
lucratorii varstnici, acestea sunt legate de eficienta si abilitatile pe care le detin. Conform
unui studiu, persoanele varstnice care inca lucreaza sunt, in general, percepute ca fiind mai
putin competente decat lucratorii tineri, mai incete, mai putin flexibile, mai rezistente la
schimbare si mai greu de instruit (Posthuma & Campion, 2009). In acest context, este
importanta stabilirea unor oportunitati egale pentru lucratorii varstnici.

Rychtafikova (2019) analizeaza in raportul sau atitudinile ageiste prezente in tarile
din Uniunea Europeana. La baza studiului se afla datele furnizate in urma aplicarii
Eurobarometrului Special 437, in anul 2015, in 25 de tari, pentru a se obtine o reprezentare
de ansamblu la nivelul Uniunii Europene privind discriminarea pe varste. Astfel, este
investigat nivelul de discriminare perceput, in general, in randul persoanelor cu varste
Thaintate, ca urmare a experimentarii unor atitudini inechitabile rezultate in urma unor

raspunsuri la o serie de intrebari.

Fig. nr. 1 Perceptia discrimindrii in rdndul persoanelor de peste 55 de ani
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in Fig. nr. 1, sunt reprezentate grafic raspunsurile in ceea ce priveste frecventa
discriminarii, la nivel general, percepute in randul persoanelor cu varste de peste 55 de ani.
Aceasta intrebare a fost codata pe o scala in urmatorul mod: codul 1=inexistenta, 2=foarte
rara, 3=destul de rara, 4=destul de raspandita, 5=foarte raspandita.

Conform acestei figuri, Bulgaria este tara unde discriminarea perceputa este cea mai
frecventa (26,2%), in timp ce in Danemarca discriminarea pe criterii de varsta este cea mai
putin raspandita (3,8%). Interesant este cazul Roméaniei, care se afla printre primele tari
unde persoanele varstnice considera ca sunt victime ale inegalitatilor (discriminarea fiind
foarte raspandita — 21,6% sau destul de raspandita — 39,2%). Totodata, potrivit datelor din
figura, in Europa de Vest, discriminarea este destul de rara comparativ cu valorile raportate
in tarile din Europa de Est. Acest fapt se poate explica pe baza statului socio-economic

diferit si a nivelului de educatie.



lll. CADRU LEGISLATIV PRIVIND
DISCRIMINAREA PE CRITERIUL VARSTEI

La nivel institutional, au fost intreprinse o serie de masuri pentru combaterea
comportamentelor de discriminare, in care sunt integrate stereotipuri si prejudecati in ceea
ce priveste persoanele varstnice. Pe plan international, a fost adoptat Deceniul Onu (2021-
2023) privind imbatranirea in conditii bune de sanatate, reprezentand o colaborare globala
menita sa optimizeze calitatea vietii seniorilor, a famiilor lor si a comunitatilor in care traiesc.
Guvernele, organizatiile internationale si regionale, societatea civila, sectoarele private,
alaturi de mediul academic si mass-media au fost incurajate sa intreprinda actiuni concrete
in beneficiul persoanelor in varsta.3

Organizatia Mondiala a Sanatatii (2021), in Raportul Global privind combaterea
ageismului, formuleaza o serie de recomandari pentru partile interesate (stakeholders),
menite sa diminueze fenomenul de discriminare pe criteriul de varsta, prezent in multiple
sectoare. O prima recomandare vizeaza interventii la nivelul politicilor sociale (formulate
impotriva inegalitatilor sociale si promovarii drepturilor si demnitatii umane), interventii
educationale (eliminarea preconceptiilor despre persoanele varsnice prin informatii
corespunzatoare) si interventii privind sporirea contactului intergenerational (interactiuni
sociale la baza carora nu se afla stereotipurile).*

O doua recomandare formulatd de autorii raportului face trimitere la imbunatatirea
cercetarilor in vederea obtinerii unei intelegeri comprehensive despre prevalenta
fenomenului de ageism. In acest sens, OMS indica colectarea datelor statistice din mai
multe tari, utilizdndu-se metode valide de masurareale ageismului. Totodata, sunt necesare
elaborarea unor strategii de reducere a fenomenelor discriminatorii ale seniorilor, impreuna
cu rafinarea strategiilor deja existente si desfasurarea unor campanii sociale menite sa
creasca gradul de constientizare privind ageismul la nivel colectiv.

A treia recomandare, prezentata in Raportul global impotriva ageismului, tine de
schimbarea discursului social despre varsta si procesul imbatranirii. Implicarea actorilor
nationali si internationali intr-o strategie globala este vitala pentru schimbarea conceptiilor

legate de inaintarea in varsta, creandu-se, astfel, o lume in care toate varstele sunt

SWHO's work on the Un Decade of Healthy Ageing (2021-2030). Disponibil la:
https://www.who.int/initiatives/decade-of-healthy-ageing. (Accesat 11.07.2023)

“World Health Organization. (2021). Global report on ageism. Disponibil la:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/340208/9789240016866-eng.pdf (Accesat la 11.07.2023).
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respectate. Astfel, pentru inregistrarea unui progres sesizabil, se impune existenta unui
dialog permanent intre toate partile interesate.

In ceea ce priveste initiativele legislative nationale, guvernul Romaniei a adoptat
Strategia nationala privind ingrijirea de lungé durata si imbétranirea activa pentru perioada
2023-2030. Obiectivul principal al strategiei mentionate vizeaza asigurarea unei vieti
independente pentru persoanele in varsta, precum si asigurarea accesului la servicii de
lunga duratd pentru acele persoane varstnice care se afla intr-o stare de dependenta:
,viziunea globala a prezentei strategii este de a ne asigura ca toate persoanele varstnice
din Romania pot trai cu demnitate si isi pot mentine calitatea vietii, autonomia si posibilitatea
de alegere, indiferent de starea lor functionala, si de a reduce perioadele traite cu limitari
functionale si capacitatea intrinseca la varste inaintate.”

Printre directiile de actiune prevazute in Strategie, este formulat obiectivul promovarii
unei imagini pozitive a persoanelor varstnice, fiind intreprinse o serie de initiative si actiuni
anuale menite sa sporeasca gradul de constientizare privind nevoile persoanelor in varsta.
Totodata, un alt obiectiv, formulat in Strategie, vizeaza ,combaterea abuzului Si
marginalizarii persoanelor in varsta prin actiuni ale furnizorilor de servicii sociale si prin
campanii de informare a populatiei cu privire la riscurile sociale pentru persoanele varstnice,
organizate la nivel national, judetean si local.”®

O alta initiativa legislativa la nivel national face referire la Ordonanta nr. 137 din 31
august 2000, emisa de catre Guvernul Romaniei. In cadrul acestui act normativ sunt
prevazute dispozitii si reglementari care sanctioneaza comportamentul discriminatoriu
manifestat fatd de o persoana sau un grup de persoane in diverse domenii (socio-economic,
cultural, politic etc.). Mai mult, prezenta ordonanta contine prevederi legate de ageismul la
locul de munca, fiind incurajata egalitatea de sanse, atat in ceea ce priveste activitatea
economica, cat si in exercitatrea profesiei. Astfel, ,constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori
a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta acesteia la o rasa, nationalitate,

etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de

5 Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030,
Monitorul  Oficial al Roméniei, Partea 1, Nr. 1251 bis/23.X1.2022, p. 5 Disponibil la:
https://monitoruloficial.ro/Monitorul-Oficial--P1--1251Bis--2022.html. Accesat la 13.06.2023.

6 Ibidem, p. 57.
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varsta sau de apartenenta acesteia la o categorie defavorizata™ (art. 5). Prin urmare,
discriminarea lucratorilor pe criterii de varsta este sanctionata conform legii, fiind incurajata

echitatea si respectarea demnitatii umane.

7 ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 431. Disponibil la: https://monitoruloficial.ro/Monitorul-Oficial--PI--
431--2000.html. Accesat la 13.06.2023.
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V. CONCLUZII S| PROPUNERI

Stereotipurile afecteaza in mod direct calitatea vietii persoanelor varstnice. Acestea
au un caracter generalist, inexact si distorsionat si influenteaza starea de sanatate a
seniorilor, accesul acestora pe piata de munca, stima lor de sine, dar si interactiunile
cotidiene. Stereotipurile sunt concretizate la nivel comportamental n actiuni discriminatorii,
care conduc la marginalizarea varstnicilor in societate. Conform datelor statistice prezentate
in aceasta analiza, discriminarea pe criterii de varsta (cunoscuta in literatura de specialitate
drept ,ageism”) este un fenomen prevalent, prejudecatile legate de varstele inaintate fiind
adesea o realitate care nu este contestata.
In vederea reducerii impactului stereotipurilor asupra persoanelor varstnice
propunem urmatoarele recomandari:
e desfasurarea unor campanii de promovare a unei imagini pozitive a persoanelor
varstnice la nivelul societati;
e Tincurajarea persoanelor tinere sa acorde o atentie mai mare la problemele cu care
se confrunta persoanele varstnice;
e cresterea empatiei fata de problematicile aparute la varsta a treia si a patra;
e derularea unor activitati educative intergenerationale menite sa creasca solidaritatea
intre generatii;
e reprezentarea la nivel mediatic a persoanelor varstnice intr-un mod pozitiv, realist si
nuantat;
e prelungirea autonomiei persoanelor varstnice prin cresterea gradului de promovare
a independentei si demnitatii sociale;
e restructurarea perceptiei sociale in ceea ce priveste perioada batranetii;
e cooperarea tuturor actorilor sociali in vederea reducerii discriminarii pe criterii de
varsta;
e pregatirea medicilor in vederea satisfacerii nevoilor specifice perioadei batranetii;
e realizarea unor studii sociologice care sa masoare nivelul de discriminare pe criterii
de vérsta la nivel institutional, elaborarea unor noi indicatori de masurare a

dimensiunilor si naturii ageismului.
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In concluzie, impactul stereotipurilor asupra persoanelor varstnice reprezinta o tema
actuald, care necesita dezbatere si atentie publica. In conditiile unei imbatraniri demografice
fara precedent, este necesara schimbarea discursului social privind persoanele varstnice.
Varstnicii ar trebui sa fie considerati persoane care pot aduce o contributie valoroasa tuturor
generatiilor, nu sa fie vazute, in continuare, ca o povara pentru societate. in ultima instant,
imbatrénirea este o etapa pe care o traim cu totii la randul nostru si de aceea este necesara

asigurarea respectarii dreptului la demnitatea umana la varste mai inaintate.
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